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N° de expediente: 008440-000710-24 Fecha: 06.12.2024

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

e
UMNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
UEDGUAY

ASUNTO

OLIVERA CURBELO, SANTIAGO ALEJANDRO - INFORME DE VENCIMIENTO AL 30/04/25 DE
LA DEDICACION COMPENSADA (45%) EN EL CARGO N° 68447 - (ESC. E306; G° 8; 40HS)
SERVICIOS GENERALES

Unidad MESA DEL ORDEN DEL DIA DE C.D. - CENTRO MONTEVIDEO - ISEF
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s:

Documento Nombre completo Correo Nu(r;r;reég de Esc?llafo Grado Horas

OLIVERA CURBELO, SANTIAGO

29512006 68447 E306 8 40

ALEJANDRO
Categoria: TAS
Dependencia: INTENDENCIA
Nro. de expediente
anterior:

Lapresente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en lanormativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 de laley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Oficinat SECCION PERSONAL

Expediente Nro. 008440-000710-24 O MONTEVIDEO -

Actuacion 1 Fecha Recibido: 06/12/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Personal informa el vencimiento al 30/4/25 de la Dedicacion Compensada (45%) en € cargo N°
68477

En caso de corresponder la respectiva prorroga, se hace acuerdo en incorporar a estos obrados formulario de
solicitud, asi como la Ultima evaluacién del funcionario.

Seccion Personal hace constar que la solicitud se enmarca en lo dispuesto por los art. 2y 5 de la Ordenanza
respectiva, en el entendido de que no registraincompatibilidades.

En tanto y de acuerdo alo dispuesto en el Art. 5, el Servicio no supera el total en términos absolutos, ni
alcanza al 50% del total de funcionarios, siendo el mismo 14/65.

Se adjunta Carrera Funcional.

Pase a consideracion e informe de la Directora de Intendencia, por asi corresponder

IFirmado el ectrénicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 14/02/2025 07:22:34. |

Nombre Anexo TamanoFecha
CarreralFuncional SANTIAGO OLIVERA 20241206094609 29512006.pdf 35 KB 06/12/2024 09:52:50
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Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000710-24 L og A - CENTRO

Actuacion 2 Fecha Recibido: 14/02/2025
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo 26 de febrero del 2025

Solicito larenovacion de la dedicacion compensada para el funcionario Santiago Olivera (
mantenedor-reparador)

Adujonto : formulario de dedicacion compensada TAS, formulario de evaluaconesy calificacionesy planilla
PLEGA

Saluda atentamente

IFirmado el ectréni camentemente por MANUELA CEDRES CAMEJO € 26/02/2025 17:17:39.

Nombre Anexo Tamarfio Fecha

Formulario de DC.pdf 2246 KB 26/02/2025 17:17:05
Formulario de evaluacion y calificacion.pdf 43841 KB 26/02/2025 17:17:05
Planilla Plega.pdf 1158 KB 26/02/2025 17:17:05
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Formulario de DC.pdf Expediente Nro. 008440-000710-24 Actuacion 2

o UNIVERSIDAD ™
Bs==all DELAREPUBLICA
ismcoidn General de

LY  URUGUAY

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION
COMPENSADA T/A/IS

|SERVICIO |INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA

NOMBRES APELLIDOS
Santiago Alejandro Olivera Curbelo

CARACTERISTICAS DEL CARGO

Denominacién Esc./ Sub Esc. Grado Horas
Oficial Técnico ll- Reparador Mantenedor E.3.06 8 40
Concesion |:| PERIODO
Renovacion/ Desde 01/05/25 Hasta 30/04/26
FUNDAMENTACION

Descripcion de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de la
actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las
obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen
de Dedicacion Compensada No Docente)

El funcionario desempefia de manera ejemplar todas las tareas correspondientes a su
perfil como reparador-mantenedor electricista en las sedes de Parque Batlle y Malvin
Norte, asi como cualquier otra tarea que se le asigne. Ademas, realiza labores de fletes y
traslados de materiales deportivos a ambas sedes, asi como a los clubes, plazas y
playas con los que el ISEF tiene convenio, utilizando para ello la camioneta institucional.

Se destaca por su alto nivel de compromiso con la gestion, demostrando una gran
iniciativa al proponer constantemente mejoras y aportes para optimizar el servicio. Su
desempefio supera las obligaciones habituales del cargo tanto en calidad como en
intensidad.

FECHA DE LA SOLICITUD FIRMA Y ACLARACION DEL SOLICITANTE

i / OZ/ CO2S S \

Directora Dpto. Intendencia
ISEF - UDELAR
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Formulario de evaluacion vy calificacion.pdf Expediente Nro. 008440-000710-24 Actuacion 2

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADA POR EL C.D.C. EL 28.4.98 y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

1. DEPENDENCIA | SERVICIO

ISEF
2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO
APELLIDOS N° de Funcionario
Olivera Curbelo
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
Santiago Alejandro 29512006
Denominacion cargo que desempefia Reparticion / Servicio / Seccion Esc. G° Hs.
Oficial Técnico Il Reparador Itendentia = 8 40
Mantenedor
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME
APELLIDOS N° de Funcionario
Cedres Camejo
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
Manuela 4124 399 8
Denominacién cargo que desempefia Reparticién / Servicio / Seccion Esc. G° Hs.
Director de Depal_'tamento Rsndenc E 14 40
Intendencia
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A
(Juicio del Supervisor en el primer semestre) 30 06 2024

El funcionario desempefia de manera ejemplar todas las responsabilidades propias de su perfil
como reparador-mantenedor electricista en las sedes de Parque Batlle y Malvin Norte, ademas
de cumplir eficientemente con todas las tareas que se le asignan. Asimismo, se encarga del
transporte y distribuciéon de materiales deportivos hacia ambas sedes, asi como a los clubes,
plazas y playas con los que el ISEF mantiene convenios, utilizando para ello la camioneta
institucional.

—_—

Manuela F

Directora Dpto. Intendencia
ISEF - UDELAR

Firma del Supervisor Firma del Funcionario Evaluado

iGDoc - Expedientes 7 de 18



Formulario de evaluacion vy calificacion.pdf Expediente Nro. 008440-000710-24 Actuacion 2

5. INFORME DE EVALUACION ANUAL
Fecha de evaluacion 18/02/2024 Periodo de evaluacién: de 01/03/2024 a 28/02/2025

El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores
SUPERVISOR TRIBUNAL

FACTORES PUNTAJE ASIGNADO
ASIDUIDAD
Cf:ti“arl'i'sggia- Es puntual, con excelente atencién en sus obligaciones y
gtencién 4e |permanencia en sulugar de trabajo.
sus Con buena asiduidad .
obligaciones
laborales y
permanencia
en el lugar de
trabajo.
SUPERVISOR TRIBUNAL
PUNT. PUNT.
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO POND. | LonD. bl

CANTIDAD |1 |2 |3|4[5][6[7[8]09]
Cumple correctamente todas las tareas asignadas

Valoracién de la
cantidad de trabajo
realizado de
acuerdo a las
condiciones
concretas del
desempefio.

CALIDAD 1123 4]5[6[7]8]e] | |

Valoracion de la : .
calkladida irabaky Con muy buena calidad de trabajo.

del grado de
perfeccionamiento,
teniendo en cuenta
las condiciones
concretas de
desgmgeho,
RESPONSABI
LIDAD

1 2(3|4|5|6|7|8]|89

Excelente grado de compromiso .
Grado de
compromiso con el
servicio
evidenciado en
todos los aspectos
del desempefio.

RELACIONES | 1 |2 |3 |4 |58 |6 |7 |89
DE TRABAJO

P—— Muy buena relacién de trabajo con sus superiores y
aptacion a: mpail 3 3 .

wabojognpal sl | COMP fieros, trabaja muy bien en equipo.
relacionamiento con
superiores y
comparieros.

INICIATIVA | 1 |23 [a[s[e][7]8]e] | J

Con excelente iniciativa y sugerencias para la mejoras

Formulacién de del servicio
ideas y sugerencias :

factibles para el
mejoramiento del
servicio.

iGDoc - Expedientes 8 de 18



Formulario de evaluacion vy calificacion.pdf Expediente Nro. 008440-000710-24 Actuacion 2

Puntaje de la evaluacion de desempefio [ | Puntaje |

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL
El desempefio del funcionario es altamente satisfactorio, destacandose por su compromiso con

la gestion y su proactividad. Ademas, demuestra una gran iniciativa al presentar de manera
constante aportes y propuestas para la mejora del servicio.

13

. Manuela Ce
Directora Dpto. Intendencia

c@ ISEF - UDELAR

Firma del funcionario Firma del supervisor

7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

Firmay aclaracion de firma

8. DEMERITOS

No presenta en el periodo a calificar

[Puntos a debitar | ]

[ Calificacion | |

Jefe Seccién Personal
D M A

9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL

iGDoc - Expedientes 9de 18



Formulario de evaluacion vy calificacion.pdf

Expediente Nro. 008440-000710-24 Actuacion 2

Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
ACLARACION
DE FIRMAS
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios

10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO

D M A

FIRMA DEL FUNCIONARIO

iGDoc - Expedientes

10 de 18



Expediente Nro. 008440-000710-24 Actuacion 2

0OE oG Objetivos especificos Sector A R Plazos | previstos y evaluacién Borrador
Feb. Mar-May Jun-Set Oct-Dic Feb. | Mar-May |Jun-Set | Oct-Dic
M.“..,M__.Mo%_.“ W 2.1 Mejorar y
" mantener el Inspeccionar
gestion : 2.1.4 Dar las
operativa y la _Nm,_mz_w_u_.m_. w%:mn.._. onamiento | cumplimiento de las ﬂm.m_ﬁ_m_aow_.__.ww uuma
calidad en la condiciones | de las tareas requeridas identificar y corregir 100% de las inspecciones
estralegia de estudio y | instalaciones y mm_,_m . ﬁ(,_:“.n __ﬂ_M_o_,_"o MANTNE | problemas Santiago y X x X X X |x X X programadas ”
form: del | abajode | de los servicios e los objeliv IMIENTO | potenciales de Manuela li Iment
servicio "ISEF" e : skl Qmamwm‘mm que por su sty U—m<0ﬂ=._<ﬁ se realizan ssmanalmente.
desdeel 08 | imambiente | POrte no requisren fa prolongando la vida
soportedela | A Jaboraly sjecucion de una til de las
Division educativo obra. instalaciones
Administrativa saludable
del ISEF,
: Reparar fallas o
m»mu&m:aﬂ mﬂ"m averias detectadas
optimizacion de en sistemas
procesos, la electricos, de Santiago y Menos de 48horas para
_dm_.m.ﬂ de _mmn_ climatizacion, Manuela X L " X N x x X reparaciones criticas.
cont _m_o:om e fontaneria,
muEa._o y espacios comunes
trabajo, compartidos,
Andlisis de fallas a
el desarrollo fin de preveer
de un sistema problemas antes de | Santiago y X X % X X X X X 90% de las fallas solucionadas
integral de que ocurran, Manuela en la primera intervencion
w<m_cmn.od y Informacion al
supervision, superior
yla Asegurar que los
modernizacion sistemas de Santiago y X X 3 X X X X X 100% de lossistemas de
dela seguridad estén Manuela seguridad verificados en funcionamiento
infraestructura operativos.
tecnolégica
Crear folletos,
guias y contenido . Al menos 4 tpos de materiales
digital que explique | San! _mm_o ¥ X X X X X X X X informativos desarrollados y
los servicios Manuela distribuidos anualmente.
disponibles y como
acceder a ellos.

Planilla Plega.pdf

11 de 18
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Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000710-24 o B V£ CENTRO

Actuacion 3 Fecha Recibido: 26/02/2025
Estado: Cursado

TEXTO
5/03/2025

La Direccion de Divisién Administrativa hace acuerdo con la solicitud de prorroga de la dedicacién
compensada TAS para el Funcionario Santiago Olivera.

Pase ainforme de disponibilidad presupuestal.
Atentamente,

Maria Hernandez

Firmado el ectronicamentemente por Directora Division Administrativa |ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 05/03/2025 11.:06:44.

iGDoc - Expedientes 12 de 18




Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000710-24 PN TAASR M

Actuacion 4 Fecha Recibido: 05/03/2025
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 5 de marzo de 2025.

Exp.008440-000710-24

La Unidad de Gestién Presupuestal informa que:

toma conocimiento de la solicitud de pr6rroga de dedicacion compensada, parael Sr. Santiago Oliveraen su cargo Esc. E, G°8, 40
horas, desde el 01/05/25y hasta el 30/04/26.

La misma se financia con Fondos Propios ddl Instituto.

Llave Presupuestal 155110100.

Pase a Division Contaduria de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaria de Comisiones Asesoras de | SEF

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado el ectréni camentemente por Jefe de Seccidn - As. de Cr. (S) Isef UdelaR Denise Fontes Ascencio €l
05/03/2025 11:19:37.

Firmado el ectronicamentemente por Directora Division Administrativa |ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 05/03/2025 11:24.05.

iGDoc - Expedientes 13 de 18



Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000710-24 AR O eS,

Actuacion 5 Fecha Recibido: 05/03/2025
Estado: Cursado

TEXTO

La Division Contaduria Central informa que:

1- Existe disponibilidad a nivel global de la Unidad Ejecutora 001 Oficinas Centrales - ISEF.

2- La presente solicitud de prérroga de dedicacion compensada, para el Sr. Santiago Olivera en su cargo Esc. E, G°8,
40 horas, desde el 01/05/25y hasta el 30/04/26., es financiada con Fondos Propios del ISEF (Fin 1.1 prog. 347)

3- De mantenerse para los proximos ejercicios la misma asignacién que la operada en el presente ejercicio existira
disponibilidad para financiar la presente solicitud.

Llave presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comision Directiva.-

Firmado el ectrénicamentemente por Cra. PATRICIA LORENA SERRON HERNANDEZ el 06/03/2025
12:48:37.

Firmado el ectréni camentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Moraes Del Valle el 06/03/2025 13:07:17.

iGDoc - Expedientes 14 de 18



Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
Expediente Nro. 008440-000710-24 CENTRO MONTEVIDEO -
Actuacion 6 ISEF o

Fecha Recibido: 06/03/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras por asi corresponder.-

IFirmado el ectréni camentemente por NOELIA ALMEDA PEREIRA e 06/03/2025 15:13:03.

iGDoc - Expedientes 15de 18



Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
Expediente Nro. 008440-000710-24 ASESORAS - CENTRO
Actuacién 7 MONTEV.ID.EO - ISEF

Fecha Recibido: 06/03/2025

Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 11 de marzo de 2025.
Se adjunta acta de Comision Asesora de Gestion del dia de lafecha.

Pase a Comisién Directiva para su consideracion.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIA delos ANGELES GARCIA PAZ el 11/03/2025 10:35:18. |

Nombre Anexo Tamano Fecha
| SEF A4 - Formulario 008440-000710-24.pdf 170 KB 11/03/2025 10:34:07

iGDoc - Expedientes 16 de 18




ISEF A4 - Formulario 008440-000710-24.pdf Expediente Nro. 008440-000710-24 Actuacion 7

P Departamento de Secretaria
Secretaria de Comisiones

Comisién Asesora:|COmMision Asesora de Gestion

isef

008440-000710-24 11/03/2025
Expediente N° Fecha

Instituto Superior
de Educacion Fisica

Asunto: |Solicitud de prorroga de la dedicacion compensada

Acuerdo de la comision:

La Comision Asesora de Gestion hace acuerdo de la solicitud de prorroga de
dedicacion compensada, para el Sr. Santiago Olivera en su cargo Esc. E, G°8, 4(Q
horas, desde el 01/05/25 y hasta el 30/04/26.

Integrantes presentes:

[] pireccién: Maria Hernandez

[[] orden Docente: Facundo Hernandez
[] orden de Egresados:

[] orden Estudiantil:

[] Funcionarios TAS:  Alicia Rosas

©@O00®O® ¢
O0O000 #
O0000 &

S Observaciones

- Los acuerdos de los integrantes de la Comision Asesora de Gestion se
wirwlseteduy recibieron al correo de Secretaria de Comisiones
<secretariacomisionesisef@gmail.com>

MONTEVIDEQ

PAYSANDU CUP

MALDONADO CURE

Actua en la secretaria de la comision: Maria de los Angeles Garcia Paz

iGDoc - Expedientes 17 de 18



Expediente Nro. 008440-000710-24
Actuacioén 8

Oficina MESA DEL ORDEN
DEL DIA DEC.D. - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 11/03/2025
Estado: Para Actuar

TEXTO

iGDoc - Expedientes
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