\/

N° de expediente: 008440-000744-24 Fecha: 23.12.2024

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

e
UMNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
UEDGUAY

ASUNTO

COUTO SOTO, CALA - INFORME DE VENCIMIENTO AL 30/04/25 DE LA DEDICACION
COMPENSADA (45%) EN ELE CARGO 15179 JEFE DE VIGILANCIA (ESC. E105; G° 10;

40-48HS))
Unidad MESA DEL ORDEN DEL DIA DE C.D. - CENTRO MONTEVIDEO - ISEF
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s:
Documento  Nombre completo  Correo NUmero de cargo Escalafon Grado Horas

43756111 COUTO SOTO, CALA 15179 E105 10 40-48

Categoria: Docente
Dependencia: INTENDENCIA

Nro. de expediente
anterior:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por o dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 delaley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario €l uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000744-24
Actuacioén 1

Oficinat SECCION PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 23/12/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Personal informa el vencimiento al 30/4/25 de la Dedicacion Compensada (45%) en €l cargo de Jefe

de VigilanciaN® 15179

En caso de corresponder la respectiva prorroga, se hace acuerdo de incorporar a estos obrados formulario de
solicitud, asi como la Ultima evaluacién de la funcionaria

Seccion Personal hace constar que la solicitud se enmarca en lo dispuesto por los art. 2y 5 de la Ordenanza
respectiva, en el entendido de que no registraincompatibilidades.

En tanto y de acuerdo alo dispuesto en el Art. 5, el Servicio no supera el total en términos absolutos, ni
alcanza al 50% del total de funcionarios, siendo el mismo 14/65.

Se adjunta Carrera Funcional.

Pase a consideracion e informe de DX epartamento de Intendencia

IFirmado el ectrénicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 14/02/2025 07:24:23. |

Nombre Anexo

Tamano Fecha

CarreraFuncional_CALA_COUTO_20241223101236_43756111.pdf

21 KB 23/12/2024 10:40:25

iGDoc - Expedientes

2de 18




1

on

s

pediente Nro. 008440-000744-24 Actuaci

1236 _43756111.pdf

CarreraFuncional CALA COUTO 2024122310 EXx

W 800 @ |
‘00°£20°20 U9

TepT 9€:2T:0T ®I0H ¥zozleTlez eydad

00TOTTSST S¢/¥0/0E€ ¥Z/SO0/TO0 €2-L09000-0¥¥800 ¥¢ /SO /ET S ©4dD SVYL VAVSNIdAOD ‘d3d op ©bio 119 id
O0TOTTSST ¢ I¥0 /0€ €2 /0T /LT €Z-¥S¥000-0v¥¥800 €¢ /0T /60 1T ©94d2 (Svl) epesuaduop ug 19ed Ipag
00TOTTSST SZ/¥0/0E  ¥Z/S0/T0 €Z-909000-0v¥800 ¥ /¥0 /6T 0L BA 1109110 UQ IS Wwoo SVL HOH "1X3 8p eboiigid
00TOTTSST 8% -0y ¥Z/¥0/0E €Z/0T/LT €C-SS¥000-0v¥¥800 €¢ /60 /62 14 BA110911Q UQ IS WoD SVl elJleloH ug Isusixg
00TOTTSST €2 /0T /LT €Z-¥S¥000-0¥¥800 €¢ /0T /60 1T 9'4dD Sv.L ug 1oeub Isaq
IVLSANdNSIYd "1¥vd "LINIOHOd SYHOH  VISVH YHO34 3as3d vHO3d 31N3IA3dX3 oN 10534 YHO34  NOIONTOS3Y oN 4OSING ONVOHO OLNIINIAOW
08P INJUGN 011U 43S | - 00TOTTSST 1IV1S3INdNS3Yd valLdvd ® 10UBPUB IU| - €0 'S0 "T0 '0SS "TO0 ‘92 :TYNOIONLILSNI

oV 0T “IgN A "do ouoD OA 1108 3 p1iod - awe 1614 GO°'T3 SV1 ug 1208S 8p 8 jar 6.TST
SYYOH| 0avyo 05300V 33 YWYOS Y310VYdvO N ER\e) ans/os3 VI4093LYD NOIOVNINON3Q 094VJ oN

TTT9S/.EY :03UuBWNI0Q - VIVI ‘0L0S 0LNOD
Jeuoldun4d eialie)d

4331 - ea1|gqnday €| ap pepisiaAIun

[euosiad A sopjans - HHYY

3de 18

iGDoc - Expedientes



Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000744-24 L og A - CENTRO

Actuacion 2 Fecha Recibido: 14/02/2025
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo 26 de febrero del 2025
Solicito larenovacion de la dedicacion compensada de la funcionaria Jefa de Vigilancia Cala Couto

Adjunto : Formulario de solicitud de dedicacién compensada TAS, formulario de evaluacionesy
calificacionesy laplanilla PLEGA .

Saluda atentemente

IFirmado el ectrénicamentemente por MANUELA CEDRES CAMEJO el 26/02/2025 16:53:02.

Nombre Anexo Tamafio Fecha

Formulario de solicitud DC.pdf 2304 KB 26/02/2025 16:52:09
Formulario de evaluacion.pdf 4616 KB 26/02/2025 16:52:09
Plega.pdf 1380 KB 26/02/2025 16:52:09
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Formulario de solicitud DC.pdf Expediente Nro. 008440-000744-24 Actuacion 2

UNIVERSIDAD =
=8 DELAREPUBLICA
URUGUAY

Cliecoidn Ceneral de Peesone

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION
COMPENSADA T/AIS

[SERVICIO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA

NOMBRES APELLIDOS
Cala Couto Soto

CARACTERISTICAS DEL CARGO

Denominacién Esc. / Sub Esc. Grado Horas
Jefe de Seccion Vigilante-Portero-Serreno E1 10 40/48
Concesién k PERIODO
L
Renovacion | X | \ Desde 01/05/2025 ‘ Hasta 30/4/2026
FUNDAMENTACION

Descripcién de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales
de Ia actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan
las obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del
Régimen de Dedicacién Compensada No Docente)

Esta solicitud tiene como objetivo planificar, organizar, coordinar y supervisar de manera efectiva el
funcionamiento del servicio de vigilancia, en cumplimiento de las pautas establecidas, con el fin de
garantizar la seguridad de las personas, la proteccion del edificio y la preservacion de los bienes.

Para ello, asume la responsabilidad de la vigilancia en ambas sedes, Malvin Norte y Parque Batlle, asegurando
su operatividad los 365 dias del afio, las 24 horas del dia.

Se supervisa y coordina un equipo de 11 funcionarios de seguridad, garantizando su capacitacion continua, la
asignacion eficiente de tareas y el cumplimiento de estandares de calidad.

Asimismo, se mantiene una estrecha coordinacién con las dos empresas privadas responsables de la vigilancia
en cada sede, con el propdsito de asegurar un servicio eficiente e integrado.

Excediendo las obligaciones habituales del cargo, priorizando la calidad del servicio de vigilancia y atendiendo
las necesidades de seguridad de la comunidad universitaria.

FECHA DE LA SOLICITUD FIRMA Y ACLARACION DEL SOLIGITANTE

25/02. / o B )

Manuela Cedr
Directora Dpto. Intendencia
ISEF - UDELAR
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Formulario de evaluacion.pdf Expediente Nro. 008440-000744-24 Actuacion 2

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADA POR EL C.D.C. EL 28.4.98 y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

ISEF
2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO
APELLIDOS N° de Funcionario
Couto Soto
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
Cala 43756111
Denominacion cargo que desempefia Reparticion / Servicio / Seccion Esc. G° Hs.
Jefe de Seccion Intendencia- Vigilancia E 10 40/48
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME
APELLIDOS N° de Funcionario
Cedres Camejo
NOMBRES ' N° de Cédula de Identidad
Manuela 41243998
Denominacién cargo que desempefia Reparticion / Servicio / Seccién Esc. G° Hs.
Director de Depart_amento de e o £ 14 40
Intendencia
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A
(Juicio del Supervisor en el primer semestre) 30 6 2024

Altamente capacitada para el desempefio de su cargo, con una excelente actitud para asumir responsabilidades dentro de un
sector caracterizado por su diversidad y complejidad. Dirige un sector compuesto por 11 funcionarios de vigilancia y do
empresas en ambas Sedes los 365 dias del afio las 24 horas . Se distingue por su capacidad para gestionar eficazmente
situaciones criticas y tomar decisiones emergentes con eficiencia.

Manuela Cedrés
Directora Dpto. Intendencia
ISEF - UDELAR

Firma del Supervisor Firma del/Funcionario Evaluado

iGDoc - Expedientes 6 de 18



Formulario de evaluacion.pdf

5. INFORME DE EVALUACION ANUAL
Fecha de evaluacion 18/02/2024 Periodo de evaluacion: de 01/03/2024 a: 28/02/2025
El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores

SUPERVISOR TRIBUNAL

FACTORES

ASIDUIDAD

PUNTAJE ASIGNADO

Concurrencia,
puntualidad,
atencion de
sus
obligaciones
laborales y
permanencia
en el lugar de
trabajo.

Su asistencia y puntualidad son satisfactorias.

SUPERVISOR

TRIBUNAL

FACTORES

PUNTAJE ASIGNADO POND. PUNT. PUNT.

CANTIDAD

1]2[af4]s]ef7]s]9]

Valoracion de la
cantidad de trabajo
realizado de
acuerdo a las
condiciones
concretas del
desempeiio.

Buen volumen de trabajo.

CALIDAD

1]2]3fals[e]7][8]o] [ 2 |

Valoracion de la
calidad del trabajo y
del grado de
perfeccionamiento,
teniendo en cuenta
las condiciones
concretas de

Buena calidad de trabajo.

evidenciado en
todos los aspectos
del desempefio.

desemperio.
RESPONSABI
LIDAD 1123 |4|5|6|7|8]|9
SJ;‘::::&SO conel | CUMple en forma adecuada con su trabajo .Con buen
Senvicio nivel de compromiso y responsabilidad

INICIATIVA

Formulacién de
ideas y sugerencias
factibles para el
mejoramiento del
servicio.

Buena iniciativa

iGDoc - Expedientes
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Formulario de evaluacion.pdf

Expediente Nro. 008440-000744-24 Actuacion 2

APTITUD
PARA LA
SUPERVISION

Aptitud para
obtener resultados
a través del trabajo
de terceros,
capacidad para
sefialar cursos de
accion adecuados,
instruccion de los
subordinados y
equidad en el trato.

Muy buena capacidad con el trabajo en equipo y la |
organizacion y distribucién de las tareas. ‘

Puntaje de la evaluacion de desempefio [ |

Puntaje[ ]

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

El rendimiento de

v

resiliencia y su habilidad para resolver problemas. Destaca por su actitud inclusiva y su enfoque participativo, ademas de su
constante dedicacion a los objetivos de la organizaciéon, mostrando una gran flexibilidad y disposicién para proponer
soluciones. Su contribucion es esencial para alcanzar las metas de la institucion.

la funcionaria es excepcional, ya que refleja su sentido de compromiso, su capacidad para aprender, su

AL
Manuela Cedres
Directora Dpto. Intendencia
ISEF - UDEL2R

Firma del supervisor

Firmg del funcionario
E

2
7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR
Firma y aclaracién de firma
8. DEMERITOS
No presenta en el periodo a calificar
[Puntos a debitar | |
| Calificacion | |
Jefe Seccion Personal
iGDoc - Expedientes 8 de 18



Formulario de evaluacion.pdf

Expediente Nro. 008440-000744-24 Actuacion 2

9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL D M A
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
ACLARACION
DE FIRMAS
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO
D M A
FIRMA DEL FUNCIONARIO
3
iGDoc - Expedientes 9de 18



Expediente Nro. 008440-000744-24 Actuacion 2

Plega.pdf

0OE oG Objetivos especificos Sector Acciones Responsables | Plazos | previstos y evaluacién Borrador
Feb Mar-May | Jun-Set | Oct-Dic Feb. |Mar-May |Jun-Set |Oct-Dic
Fortalecer la Mejorar Mejorar y Garantizar el Efectuar recorridas periédicas
mejora en la las mantener el bienestar de las/los segUin capacidades y planificacion Realizar
gestion condiciones | buen usuarios y publico del servicio,dentro de la planta ed al menos 2
operativay de estudio | funcionamiento | en general, que y limites del predio, asi como Manuela recorridas
la calidad en y trabajo de las permanece en la encender y apagar luces,abrir y cerrar Cala X X X X X X x x periddicas.
la estrategia de acuerdo | instalaciones institucion, asi como puertas al o, durante y al termino
formativa a y de los con el cuidado de la jornada de labor, de acuerdo
del servicio PCET- servicios de las instalaciones con las normas y procedimientos
“ISEF" desde MALUR favoreciendo y preservacion establecidos del predio, y realizar
el soporte un ambiente del mobil inspecciones periédicas en las
de la Division laboral y areas que le fueran asignadas.
Administrativa educativo Controlar al acceso y vigilar los espacios, Numero de
del ISEF, saludable de acuerdo con las normas, incidentes
atendiendo a procedimientos y horarios establecidos, Manuela reportadas en el
la optimizacion Vigilancia | la entrada y salida de las personas Cala X X X X X X x x control de acceso
de procesos, Orientar y guiar al ( estudiantes,funcionarios/as docentes durante un
la mejora de publico y usuario y publico en general ). periodo especifico
las condiciones dela Custodiar, entregar y recepcionar las Mejorar resultados
de estudio y institucion, llaves y objetos que le sean encomendados Manuela X X X X x X x x de encuestas de
trabajo, el accionar de por las autoridades competentes,y llevar el Cala satisfaccion sobre
desarrollo de forma provocativa registro correspondiente. la seguridad y el
un sistema ante los bienestar en las
integral de problemas y Instalaciones .
evaluacion y anticiparse a Crear folletos, guias y contenido digital que Crear y distribuir
supervision, los mismos explique los servicios disponibles y como Manuela X X X X X X al menos 3 tipos de
yla acceder ellos. Cala materiales
modernizacién informativos anualmente.
delaD Realizar encuestas y entrevistas con usuarios | Manuela Realizar al menos 2
infraestructura para identificar sus necesidades y expectativas. | Cala X X X X x X encuestas 3 entrevistas
tecnolégica por afio
Crear y distribuir al
Identificar problemas recurrentes y desarrollar menos
protocolos para abordarlos Manuela X X X X X X 3 tipos de materiales
antes de que escalen. Cala P \/w// informativos anuales

~Mangela Cedrés
Directora Dpto. Intendencia
ISEF - UDELAR
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Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000744-24 o B V£ CENTRO

Actuacion 3 Fecha Recibido: 26/02/2025
Estado: Cursado

TEXTO
5/03/2025

La Direccion de Divisién Administrativa hace acuerdo con la solicitud de prorroga de la dedicacién
compensada TAS parala Funcionaria Cala Couto.

Pase ainforme de disponibilidad presupuestal.
Atentamente,

Maria Hernandez

Firmado el ectronicamentemente por Directora Division Administrativa |ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 05/03/2025 11:02:40.

iGDoc - Expedientes 11de 18




Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000744-24 PN TAASR M

Actuacion 4 Fecha Recibido: 05/03/2025
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 5 de marzo de 2025.-

Exp.008440-000744-24

La Unidad de Apoyo a la Gestién Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la solicitud de prdorroga de dedicacién compensadapara la funcionaria Cala Couto en su cargo
de Jefe de Seccion, Esc. E, G°10, 40 con extension a 48 horas desde el 01/05/25al 30/04/26.

La misma se financia con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal: 155110100

Pase a Contaduria de Oficinas Centrales y vuelva a Secretaria de Comision Asesora del Instituto.

Sin otro particular se despide muy atentamente,

iGDoc - Expedientes 12 de 18



Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000744-24 PN TAASR M

Actuacion 4 Fecha Recibido: 05/03/2025
Estado: Cursado

Firmado el ectréni camentemente por Jefe de Seccién - As. de Cr. (S) Isef UdelaR Denise Fontes Ascencio €l
05/03/2025 11:16:13.

Firmado el ectréni camentemente por Directora Division Administrativa |SEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA e 05/03/2025 11:35:55.

iGDoc - Expedientes 13 de 18



Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000744-24 AR O eS,

Actuacion 5 Fecha Recibido: 05/03/2025
Estado: Cursado

TEXTO

La Division Contaduria Central informa que:

1- Existe disponibilidad a nivel global de la Unidad Ejecutora 001 Oficinas Centrales - ISEF.

2- La presente solicitud de solicitud de prérroga de dedicacion compensada para la funcionaria Cala Couto en su cargo
de Jefe de Seccion, Esc. E, G°10, 40 con extensién a 48 horas desde el 01/05/25 al 30/04/26, es financiada con Fondos
Propios del ISEF (Fin 1.1 prog. 347)

3- De mantenerse para los proximos ejercicios la misma asignacion que la operada en el presente ejercicio existira
disponibilidad para financiar la presente solicitud.

Llave presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comision Directiva.-

Firmado electrénicamentemente por Cra. PATRICIA LORENA SERRON HERNANDEZ € 06/03/2025
12:49:37.

Firmado el ectréni camentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Moraes Del Valle el 06/03/2025 13:07:40.

iGDoc - Expedientes 14 de 18



Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
Expediente Nro. 008440-000744-24 CENTRO MONTEVIDEO -
Actuacion 6 ISEF o

Fecha Recibido: 06/03/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras por asi corresponder.-

IFirmado el ectréni camentemente por NOELIA ALMEDA PEREIRA e 06/03/2025 15:13:35.

iGDoc - Expedientes 15de 18



Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
Expediente Nro. 008440-000744-24 ASESORAS - CENTRO
Actuacién 7 MONTEV.ID.EO - ISEF

Fecha Recibido: 06/03/2025

Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 11 de marrzo de 2025.
Se adjunta acta de Comision Asesora de Gestion del dia de lafecha.

Pase a Comisién Directiva para su consideracion.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIA delos ANGELES GARCIA PAZ el 11/03/2025 10:26:58. |

Nombre Anexo Tamano Fecha
| SEF A4 - Formulario 008440-000744-24.pdf 169 KB 11/03/2025 10:25:27

iGDoc - Expedientes 16 de 18




ISEF A4 - Formulario 008440-000744-24.pdf Expediente Nro. 008440-000744-24 Actuacion 7

P Departamento de Secretaria
Secretaria de Comisiones

Comisién Asesora:|COmMision Asesora de Gestion

isef

008440-000744-24 11/03/2025
Expediente N° Fecha

Instituto Superior
de Educacion Fisica

Asunto: |Solicitud de prorroga de la dedicacion compensada

Acuerdo de la comision:

La Comision Asesora de Gestion hace acuerdo con la solicitud de prorroga de
dedicacion compensada para la funcionaria Cala Couto en su cargo de Jefe de

Seccidn, Esc. E, G°10, 40 con extension a 48 horas desde el 01/05/25 al
30/04/26.

Integrantes presentes:

[] pireccién: Maria Hernandez

[[] orden Docente: Facundo Hernandez
[] orden de Egresados:

[] orden Estudiantil:

[] Funcionarios TAS:  Alicia Rosas

©@O00®O® ¢
O0O000 #
O0000 &

S Observaciones

- Los acuerdos de los integrantes de la Comision Asesora de Gestion se
wirwlseteduy recibieron al correo de Secretaria de Comisiones
<secretariacomisionesisef@gmail.com>

MONTEVIDEQ

PAYSANDU CUP

MALDONADO CURE

Actua en la secretaria de la comision: Maria de los Angeles Garcia Paz

iGDoc - Expedientes 17 de 18



Expediente Nro. 008440-000744-24
Actuacioén 8

Oficina MESA DEL ORDEN
DEL DIA DEC.D. - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 11/03/2025
Estado: Para Actuar

TEXTO

iGDoc - Expedientes
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