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N° de expediente: 008440-504520-21 Fecha: 15.12.2021

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

'4\1-| 1 l-:llf
UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

ASUNTO

MANUELA CEDRES, INFORME DE VENCIMIENTO DE SU DEDICACION COMPENSADA Y
SUBROGACION EN SU CARGO 68125

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO MONTEVIDEOQ -
ISEF
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO
Documento Nombre Correo Numero de Escalafon Grado Horas
. i completo cargo
Funcionario/s: MANUELA
41243998 CEDRES 68125 12 40

Categoria:  No docente

Dependenma:INTENDENCIA

Nro. de
expediente
anterior:
Solicitante:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-504520-21
Actuacion 1

Oficina: SECCION PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 15/12/2021
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Personal informa el vencimiento al 30/04/2022 de la Dedicaciéon Compensada y la Subrogacion de G° 12 a 14 de la Sra.

Manuela Cedres.

Asimismo se informa que cumple con los Art. 2y 5 de la Ordenanza de Dedicacion Compensada No docente, y esta incluida

dentro de las 20 dedicaciones otorgadas al Servicio.

Pase a Divisién Administrativa para su informe.

IFirmado electronicamente por CLAUDIA BRAUN/ProdUdelaR el 15/12/2021.

IAnexos

CarreraFuncional MANUELA CEDRES 20211209104727 41243998.pdf
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Expediente Nro. 008440-504520-21 Actuacion 1

CarreraFuncional MANUELA CEDRES 20211
209104727 41243998.pdf
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Expediente Nro. 008440-504520-21 Actuacion 1

CarreraFuncional MANUELA CEDRES 20211
209104727 41243998.pdf
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Expediente Nro. 008440-504520-21
Actuacion 2

Oficina: DIVISION
ADMINISTRATIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 15/12/2021
Estado: Cursado

TEXTO

La Direccion de Division solicita la renovacion del regimen de Dedicacion Compensada No Docente y la pro
rroga de subrogacion de funciones; se adjuntan los formularios correspondientes.

Pase a informe de disponibilidad presupuestal

HERNANDEZ/ProdUdelaR el 17/03/2022.

Firmado electronicamentemente por Directora Division Administrativa ISEF MARIA

IAnexos

Formulario DC Manuela Cedrés.pdf

Formulario evaluacion Manuela Cedres.pdf

INota subrogacion Manuela Cedres.pdf
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Formulario DC Manuela Cedrés.pdf Expediente Nro. 008440-504520-21 Actuacion 2

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION

COMPENSADA NO DOCENTE

|Servicio INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA
mombres ' Apellidos

MANUELA ' CEDRES CAMEJO

Caracteristicas del Cargo )
Denominacion Esc./ Subesc. |Grado (Horas
Director de Departamento-Intendente (s) lE “i 14 ‘40 J
Concesion [ ] Periodo

Renovacién [ x | |Desde \ 01/05/2022 Hasta ‘ 30/04/2023

Fundamentacion

Descripcion de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de la actividad universitaria en
condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad
del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen de Dedicacion Compensada No Docente) J

La funcionaria tiene a su cargo el Departamento de Intendencia, el cual cuenta
con dos jefaturas y 25 funcionarias/os operativos a cargo, los cuales se
desempefian en dos Sedes edilicias (Parque Batlle y Malvin Norte). A su vez, es la
responsable de coordinar tareas de servicio con todas las instituciones con las que
ISEF mantiene acuerdos para el uso de locales, cobrando particular importancia, la
distribucion de materiales educativos para el normal desarrollo de las actividades
de ensefianza de la Institucion.

A su vez, mantiene permanentes reuniones de coordinacién con todas las
unidades académicas del Instituto y con los sectores técnico — administrativos,
para todo lo relacionado con el uso de las instalaciones, con las caracteristicas de
la actual situacién sanitaria.

Por lo expuesto se visualiza que se mantienen en todos sus términos, las
condiciones y exigencias que exceden a sus obligaciones en calidad e intensidad,
y por lo tanto se solicita la prérroga del Régimen Dedicacion Compensada No
Docente, por un nuevo periodo de un afo.

l?echa de la solicitud |Firma y aclaracién del solicitante J

rﬂ /03/2022

Dir. Division Administrativa
\SEF - UDELAR
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Formulario evaluacion Manuela Cedres.pdf

Expediente Nro. 008440-504520-21 Actuacion 2

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADA POR EL C.D.C. EL28.4.98y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)
FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA

2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO

APELLIDOS N° de Funcionario
CEDRES CAMEJO
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
MANUELA 4.124.399-8
Denominacién cargo que desemperia Reparticién / Servicio / Seccion Esc. G° Hs.
Directora de Dpto. (s) Intendencia E 14 40

3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME

APELLIDOS N° de Funcionario
HERNANDEZ CUBILLA
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
MARIA CONSTANZA 1.629.664-5
Denominacion cargo que desempefa Reparticion / Servicio / Seccién Esc. G° Hs.
Directora de Divisién Administrativa Secretaria Administrativa C 16 40
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A

(Juicio del Supervisor en el primer semestre) 30 6 2021

Funcionaria con gran capacidad para el desempefio del cargo, muy

(limpieza, mensajeria, etc), mantenimiento, entre otras.

grado de eficiencia.

Maria Hernandez (§
ISEF - UDELAR

responsabilidades propias de un sector que tiene un alto grado de diversidad y complejidad.
Tiene a su cargo un Departamento con 25 funcionarias/os de diferentes tareas: vigilancia, servicios generales

Se destaca el excelente manejo de las situaciones criticas y la asertiva toma de decisiones emergentes, con alto

Dir. Division Adminstrativa \ .

buena disposicién para asumi

e

Firma del Supervisor

Firma del Funcionario Evaluado

5. INFORME DE EVALUACION ANUAL

‘ Fecha de evaluacién 02/03/22 Periodo de evaluacién: de

1°/03/2021 a

28/02/22 —l

El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores

SUPERVISOR ! TRIBUNAL

PUNT. PUNT.
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO ] POND. POND. PUNT. POND.
Asioupab [ 1 [2[3[4[s5[6[7][8]0] 1
Concurrencia, |
untualidad, " 3 20 b .
Ztencién de | Buena puntualidad y asiduidad en el trabajo y con sus|
sus obligaciones laborales. Buena permanencia en su lugar|
obligaciones | de trabajo. 1
laborales y
permanencia |
en el lugar de |
trabajo.

1
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Formulario evaluacion Manuela Cedres.pdf

Expediente Nro. 008440-504520-21 Actuacion 2

SUPERVISOR TRIBUNAL
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO | PoD. | PUNT- 1 punT. | PUNT.
CANTIDAD | 1 2[3]4]5[6]7]8]0] [ 2 | ]

Valoracién de la
cantidad de trabajo
realizado de
acuerdo a las
condiciones
concretas del
desempefio.

solucién a las demandas que se presentan en el sector.

Cantidad de trabajo destacada, muy buen nivel de|

:

CALIDAD

Valoracion de la
calidad del trabajo y
del grado de
perfeccionamiento,
teniendo en cuenta
las condiciones
concretas de
desempefio.

[1lelslelsls]7olo] [2 ]

Buena calidad de trabajo, alto grado de

perfeccionamiento para la mejora de la gestion.

RESPONSABI
LIDAD

Grado de
compromiso con el
servicio
evidenciado en
todos los aspectos
del desemperio.

t[2]sfefo]efrlofo] [2 |

Muy buen nivel de compromiso con las tareas
asignadas, notoria responsabilidad en el desarrollo de
las funciones propias del Servicio.

INICIATIVA

Formulacion de
ideas y sugerencias
factibles para el
mejoramiento del
servicio.

[+ [2[al«[slel7[8]s] [ 2]

Buen nivel de iniciativa y sugerencias en relacién con
las tareas del departamento, incorporando nuevos
métodos de trabajo colaborativo, necesarios para el tipo
de servicio que brinda el sector.

APTITUD
PARA LA
SUPERVISION

Aptitud para
obtener resultados
a través del trabajo
de terceros,
capacidad para
sefalar cursos de
accion adecuados,
instruccion de los
subordinados y
equidad en el trato.

Muy buena aptitud para la supervision y coordinacién de
equipos de trabajo. Estimula la participacién en cursos
de capacitacién y actualizacion del personal a su cargo.
Realiza controles de las actividades planificadas. Tiene
un trato y equitativo con su personal a cargo

Puntaje [:]

Puntaje de la evaluacién de desempefio[ |

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

El desempefio de la Funcionaria es altamente satisfactorio, ya que del mismo se desprende su sentido de
pertenencia, su capacidad de aprendizaje, su resiliencia, su capacidad de resolver problemas, su eficiencia e
inteligencia emocional. En particular se destaca su espiritu integrador y participativo, asi como su actitud permanente
en pos de los objetivos de la organizacion, con alto grado de adaptabilidad propositiva. Su desempefio es
fundamental para el logro de los objetivos trazados en el Plan de Trabajo de la Direccién de Division (el cual fue
aprobado por la Comision Directiva del ISEF) en el cual se ha estipulado especificamente, la importancia del trabajo
en equipo para el logro de los objetivos N7 .

Dir. Division Administrativa
ISEF - UDELAR

Firma del funcionario

Firma del supervisor
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Formulario evaluacion Manuela Cedres.pdf

Expediente Nro. 008440-504520-21 Actuacion 2

7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

le AWELD Loy () ExdwdON (loALIADA

! ] MBIV SApbi
|
] ; Dinas. [I) eF
Firmay aclaﬁc#n de firma
8. DEMERITOS
No presenta en el periodo a calificar
[ Puntos a debitar | |
[ Calificacién [ |
Jefe Seccion Personal
9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL IL D } 3 } A
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
ACLARACION
DE FIRMAS
Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios
10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO
D M A
FIRMADEC FUNCIONARTO—

iGDoc - Expedientes
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Nota subrogacion Manuela Cedres.pdf

isef

Instituto Superior
de Educacion Fisica

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Montevideo
Parque Batlle s/n
24800 102 - 2486 1866

Malvin Norte
Rambla Fuskal Erria 4101
25265873

Maldonado CURE
Tacuaremba esq. Av. Aparicio Saravia
4225 5326 (telefax)

Rivera CUR
Ituzaingd 667
462 26313

Paysandu CUP
Florida 1065
4723 8342-int 10/

Montevideo, 17 de marzo de 2022.

Directora (i) de ISEF
Prof. Agda. Mariana Sarni

De mi consideracion:

por la presente solicito a usted la prérroga de la
subrogacién de funciones para la Funcionaria Encargada de Servicios de
Apoyo, Sra. Manuela Cedrés, en el Esc. E, sub esc. 3, grado 14,
Directora de Departamento de Intendencia, por el periodo: 01/05/2022
hasta la provision efectiva del mismo y no mas alla del 30/04/2023.

El Departamento de Intendencia de ISEF cuenta con 4 sectores:
Vigilancia, Servicios Generales (incluido mensajeria) , Distribucion de
materiales deportivos y Mantenimiento; con 2 jefaturas y veintitrés
funcionarios de nivel operativo; distribuidos en dos Sedes (Malvin Norte y
Parque Batlle); por lo que es necesario contar con el rol de direccion.

Entre las funciones que se deben cumplir se encuentran: supervision en
forma directa de las actividades que se desarrollan, planificacion a corto y
mediano plazo, coordinacién con todas las areas del Servicio y con las
instituciones con las que tenemos convenios; establecer y actualizar
procedimientos de trabajo, gestionar los recursos materiales. Ademas se
debe participar en equipos de trabajo, representar al sector ante pares y
externos a la institucion, controlar el cumplimiento de normas de trabajo,
mantener una comunicacién fluida con el entorno y los usuarios del
servicio, entre otras tareas y funiones de conduccion.

Se destaca el rol de la funcionaria Manuela Cedrés, como directora
subrogante, cumple sus tareas con amplia responsabilidad y eficiencia,
integra el equipo de direccion de la Division administrativa, en el que
participa dinamicamente interviniendo en todos los procesos de gestion
del ISEF, teniendo a su cargo el desarrollo de la logistica de todas las
actividades que se generan desde la direccion: jornadas, grupos de
trabajo adhoc, relevamientos, etc.

Por lo expuesto, se solicita la prérroga de la subrogacion de funciones por
el periodo mencionado.

Atentamente,

Dir. Divisién Administrativa
ISEF - UDELAR

iGDoc - Expedientes
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Oficina: SECCION

) CONTADURIA - CENTRO
Expediente Nro. 008440-504520-21 MONTEVIDEO - ISEF

Actuacion 3 Fecha Recibido: 17/03/2022
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 18 de marzo de 2022.-

Exp.008440-504520-21

La Unidad de Apoyo a la Gestion Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

1)Toma conocimiento de la solicitud de prérroga de subrrogacién del Cargo de Director de Departamento Intendente,
Esc. E, G°14, 40 horas para la funcionaria Manuela Cedrés, Esc. E, G° 12, 40 horas desde el 01/05/22 al 30/04/23.-

2) Toma conocimiento de la solicitud de prérroga de dedicaciéon compensada en el cargo subrogante, Esc. E, G°14,
40 horas desde el 01/05/22al 30/04/23, para la funcionaria Manuela Cedrés.

Ambas solicitudes se financian con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal: 155110100

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras.

iGDoc - Expedientes 11 de 15




Expediente Nro. 008440-504520-21
Actuacion 3

Oficina: SECCION
CONTADURIA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 17/03/2022
Estado: Cursado

Sin otro particular se despide muy atentamente,

[Firmado electronicamente por WALTER DA LUZ/ProdUdelaR el 18/03/2022.

iGDoc - Expedientes
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Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES

Expediente Nro. 008440-504520-21 ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 18/03/2022
Estado: Cursado

Actuacion 4

TEXTO
Montevideo, 23 de marzo de 2021.
Se adjunta acta de la Comision Asesora de Gestion de fecha 21 de marzo de 2022.

Pase a consideracion de Comision Directiva.

Firmado electronicamentemente por Jefe de Seccion Secretaria - ISEF GABRIELA BRAUSE/ProdUdelaR el
23/03/2022.

Anexos
Manuela Cedrés.pdf
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Manuela Cedrés.pdf Expediente Nro. 008440-504520-21 Actuacion 4

Montevideo, 21 de marzo de 2022.

L4
lsef Exp. N.2 008440-504520-21

Instituto Superior

de Educacién Fisica s 22 -2

SERSISAD BELA REPUBIEA De: Comisiéon Asesora de Gestion
A: Comision Directiva

De acuerdo a lo solicitado para la funcionaria Manuela Cedrés en su cargo de Encargada
de Servicios de Apoyo (Esc. E3, G°12, 40 horas semanales) la Comision Asesora de
Gestion, reunida en el dia de la fecha, sugiere acceder a prorrogar:

1) la Subrogacién de funciones en el cargo de Directora de Departamento, Intendente,
(Esc. E, G°14, 40 horas semanales) desde el 01/05/2022 y hasta la provision efectiva del
mismo y no mas alla del 30/04/2023; y,

2) el Régimen de Dedicacion Compensada no docente desde el 01/05/2022 al
30/04/2023.

AFFUR hace acuerdo con la subrogacién y por resolucién de Congreso,
no hace acuerdo con las Dedicaciones Compensadas.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 23/03/2022
Estado: Para Actuar
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