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N° de expediente: 008440-000520-23 Fecha: 13.10.2023

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

e
UMNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
UEDGUAY

ASUNTO

AYMARA SANTOS - INFORME DE VENCIMIENTO EN EL CARGO 556405, ESC G, G°1, 14 HS
AL 31/12/2023 DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA'Y SALUD

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo NUmero de cargo Escalafon Grado Horas

45579612 AYMARA SANTOS 556405 G001 1 14HS
Categoria: Docente

Dependencia: MV D/ Dpto Educacién Fisicay Salud

Nro. de expediente

anterior:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por o dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 delaley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario €l uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Oficinat SECCION PERSONAL
Expediente Nro. 008440-000520-23 [ SENTROMONTEVIDEO-
Actuacion 1 Fecha Recibido: 13/10/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Personal informa el vencimiento en e cargo 556405, ESC G, G°1, 14 HS de Aymara Santos AL
31/12/2023 , perteneciente a Departamento de Educacion Fisicay Salud .

|SANTOS, AYMARA | 556405 | 1 | 14 |Contratad0 |MVD/ Dpto Educacion Fisicay Salud 14/06/2022 31/12/2023

Se adjunta Carrera Funcional.

Pase a Departamento de Educacion Fisicay Salud para su evaluacion e informe..

IFirmado electrénicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA e 17/10/2023 09:25:46.

Nombre Anexo Tamano Fecha
CarreraFuncional AYMARA SANTOS 20231012151017 45579612.pdf 15KB 13/10/2023 13:34:54
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Expediente Nro. 008440-000520-23
Actuacion 2

Oficina DEPARTAM ENTO DE
EDUCACION FISICA Y
SALUD - CENTRO
MONTEVIDEO - |SEF
Fecha Recibido: 17/10/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Seinforma que:

- El informe de actuacion del docente como la valoracién del mismo, fueron recibidas del correo electrénico
jrettich@gmail.com, perteneciente al docente Jorge Rettich (responsable del proyecto).

- El archivo nombrado " Prorroga Aymara Santos', es documento escaneado del que tuve alavista.

Pase a UGP a sus efectos.

15:50:25.

Firmado el ectronicamentemente por DEBORAH GISSEL DE SOUZA DE LOS SANTOS el 14/12/2023

Nombre Anexo

Tamario Fecha

AYMARA SANTOS INFORME DE ACTUACION DOCENTE.pdf

1740 KB 14/12/2023 15:49:10

Solicitud de prorroga de Aymara 2024.pdf

25 KB 14/12/2023 15:49:10

Prorroga Aymara Santos.pdf

1154 KB 14/12/2023 15:49:10
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AYMARA SANTOS INFORME DE ACTUACION Expediente Nro. 008440-000520-23 Actuacion 2
DOCENTE.pdf

Pautas para la elaboracién del: INFORME DE ACTUACION DOCENTE EN
0
Instituto Superior de Educacion Fisica - Universidad de la Republica

1.- INFORMACION GENERAL DE LA/DEL DOCENTE Y SU CARGO

NOMBRE:
Aymara Santos
GRADO: Ayudante G° 1

DEPARTAMENTO ACADEMICO:

Educacién Fisica y Salud

CARACTER DEL CARGO (efectivo o interino):

interino

CATEGORIA HORARIA DEL CARGO BASE" (marcar opcién):
Baja (6, 10 0 12) x 14 hrs

Media (16, 20 0 24)

Alta (30, 35, 40 o0 48)

EXTENSIONES/REDUCCIONES HORARIAS (indicar periodo, detallando fecha de
inicio y de finalizacién):

LICENCIAS (especiales, extraordinarias u otras, indicar periodo):

REGION:
Montevideo
OBSERVACIONES

El docente fue contratado exclusivamente para tareas de investigacion pautadas por
un Proyecto de Inclusién Social financiado por CSIC.

2.- FORMACION ACADEMICA

Formacién universitaria de grado
Informar sobre la carrera de grado y avance alcanzado.
Lic. en Educacion Fisica.

2 De acuerdo a lo que establece el Estatuto del Personal Docente (EPD), en su Articulo 14 -

“Categorias horarias. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el desempefio de funciones
docentes en cargos docentes, debe ser acorde a la categoria horaria (...)". En caso de que la carga horaria
del cargo base no coincida con las definidas por el Estatuto del Personal Docente, debera indicarse “Baja”
cuando la carga horaria se menor o igual a 15 horas; “Media”, cuando sea mayor o igual a 16 horas, y
menor o igual a 29 horas; “Alta”, cuando la carga horaria del cargo base sca mayor o igual a 30 horas.

iGDoc - Expedientes 5de 16



AYMARA SANTOS | i :
DOCENTE paf NFORME DE ACTUACION Expediente Nro. 008440-000520-23 Actuacion 2

Formacion universitaria de posgrado

Informar sobre la participacion en programas de especializacion, maestria o doctorado
que se encuentre cursando. Detallar el grado de avance alcanzado durante el periodo
informado; en caso de la realizacion de cursos especificos en el marco de ese
programa, indicar ¢l nombre del curso, docente responsable, carga horaria, sistema de
aprobacion -si exigié la presentacién de un trabajo académico, por ejemplo-, y si el
curso fue aprobado o no.

Participacién en actividades académicas como asistente

Asistencia a Congresos, Seminarios, Cursos, Talleres, Coloquios, u otros. (Se espera
que se detalle el nombre de la actividad informada, la institucién que la organizo, la
carga horaria total, asi como también -en los casos que corresponda- el sistema de
aprobacidn, y si la actividad fue aprobada 0 no).

Otras actividades de formacién

En caso de realizar cursos de grado u otra formacién académica vinculada al cargo
que reviste, la misma debera ser informada en este apartado. En los casos que
corresponda, se podré explicar de qué manera se vincula a su actividad como docente
de ISEF (se debera informar UNICAMENTE aquellas actividades de formacién que
hayan sido realizadas en el marco de su actividad como docente universitario.)

3.- ENSENANZA

Cursos de grado y/o posgrado dictados

Indicar la carrera -Licenciatura en Educacion Fisica, Tecnicatura en Deportes o Curso
de Guardavidas- en la que fue dictado el curso, organizacién general del curso y
cantidad de espacios masivos y de espacios reducidos asumidos, detallando en cada
caso el grado de responsabilidad asumida, la carga horaria del curso y la cantidad de
clases dictadas.

En el caso de haber participado en cursos de posgrado, 0 en cursos de grado en otros
Servicios universitarios, debera indicarse (ademés de los items antes mencionados)
quién fue la/el docente responsable del curso.

Cursos de educacién permanente dictados

Describir brevemente el objeto del curso, indicando a su vez el piblico al que estuvo
dirigido y la cantidad de participantes que 1o completaron; detallar el grado de
responsabilidad asumida, la carga horaria y la cantidad de clases dictadas.

iGDoc - Expedientes 6 de 16



AYMARA SANTOS INFOR .
DOCENTE pdf ME DE ACTUACION Expediente Nro. 008440-000520-23 Actuacion 2

[ |

Participacién en

' proyectos vinculados con | i

eabu a ensefanza uni i

= m.‘:ml(r, hl;cq\;f:tcr:lc el objeto del proyecto, indicando a su :::'3::«;“

= S -ISEF, CSE, u otro-, detallando si éste fue aprobad ~ tuc‘pmpunlo
ormar al respecto del grado de responsabilidad asumida . TR

\

Integracién de tribunales y/o comisi ‘
. ones asesoras (en caso d i 10
[ haya sido en cardcter de alterna o alterno, deberd scﬁ;larlto) o -

Orientacién de pasantias estudiantiles

de Formacién Integral con ¢énfasis en ensefianza
stitucional, asi como también las

| grado de participacion y de

Participacion en Espacios
Informar el nombre del EFI, su inscripcion in
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y €

responsabilidad del/la docente en las mismas.

_

niversitaria

Otras actividades vinculadas a Ia enseiianza u
idades de preparacion de materiales

En este apartado se podrén incorporar las activ
didacticos, mesas de exmenes U OLras. Del mismo modo, se podrd informar sobre la

elaboracién de proyectos evaluados favorablemente desde el punto de vista académico
por parte de C SE, que no se hayan implementado por falta de financiamiento,

4.- INVESTIGACI

Participacién en grupos y/o lineas de investigacion

Informar el nombre del grupo o linea, su inscripcion institucional, asi como también
las actividades realizadas por el grupo durante el periodo, y el grado de participacion
y responsabilidad del/la docente en las mismas.

Titulo del proyecto: “La perspectiva comunitaria para pe

nsar la inclusion en salud

mental”

Participacién en proyectos de investigacién aprobados mediante procesos de
evaluacion académica

iGDoc - Expedientes
7 de 16



AYMARA SANTOS INFORME DE ACTUACION Expediente Nro. 008440-000520-23 Actuacion 2

DOCENTE.pdf

Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el
El"ddQ de avance alcanzado durante el periodo en cuestién, el grado de responsabilidad
asumida. En caso de corresponder, sefialar si el proyecto conté con financiacion
especifica,

Pan‘lcipacn')n por medio de lectura de textos abordados en el seminario interno del
equipo de investigacion conformado para el proyecto. También por medio de la
presentacion de la tesis de grado.

Participa de la tarea sistematica de investigacion, por medio de la realizacién de
entrevistas a informantes calificados, la observacién participante en territorio, la
articulacién y coordinacion de las acciones en territorio para poder llevar adelante las
tareas inherentes al proyecto. Estas coordinaciones implicé el trabajo integrado con la
Mesa de Salud Mental del Cerro, la Organizacién de Usuarios de la Salud, y los
Grupos de salud mental, entre otros actores sociales e institucionales.

También se acompaii6 a los grupos en los procesos colectivos, generando una
metodologia de observacion participante, en el que se participd junto a usuarios de
actividades, se particip6 en mesas locales y otras instancias pertinentes al proyecto.
Por otro lado se trabaj6 en el desarrollo de categorias y analisis de los datos recabados
por medio de programas, entrevistas y observaciones participantes. Todo esto en vias
a la colaboracion en el informe final y la formulacion de los resultados esperados en

el proyecto.
Por tltimo se sostuvo un trabajo de lectura y continua coordinacion con el resto de los

integrantes del equipo de muy buen modo y colaborativo.

Produccién original de conocimiento
Publicaciones -articulos presentados a revistas arbitradas, capitulos de libros-,

ponencias presentadas en eventos académicos u otros.

Se proyecta la escritura de trabajos colaborativos al cierre del proyecto.

Participacién en Espacios de Formaci6én Integral con énfasis en investigacién
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y de
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Otras actividades vinculadas a la investigacién (incluir la elaboracion de proyectos
evaluados favorablemente desde el punto de vista académico por parte de CSIC, que

no se hayan implementado por falta de financiamiento)

iGDoc - Expedientes
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AYMARA SANTOS INFORME DE ACTUACION Expediente Nro. 008440-000520-23 Actuacion 2
DOCENTE.pdf

5.- EXTENSION

Participacion en proyectos de extension y/o de actividades en el medio aprobados
mediante procesos de evaluacion académica

Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el
grado de avance alcanzado durante el periodo en cuestion, el grado de responsabilidad
asumida; en caso de corresponder, sefalar si el proyecto conté con financiacién
especifica.

Produccién original de conocimiento
Publicaciones -articulos presentados a revistas arbitradas, capitulos de libros-,
ponencias presentadas en eventos académicos, u otros.

Participacién en Espacios de Formacién Integral con énfasis en extension
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Otras actividades vinculadas a la extension universitaria (incluir la elaboracion de
proyectos evaluados favorablemente desde el punto de vista académico por parte de
CSEAM, que no se hayan implementado por falta de financiamiento)

6.- ACTIVIDADES DE BIE

Integracion de 6rganos de cogobierno (centrales de la Udelar, e internos de ISEF?),
comisiones cogobernadas (externas, en representacion de la Udelar, universitarias
centrales y propias del servicio)

7.- GESTION ACADEMICA

Informar funciones, tareas y/o actividades vinculadas a la gestion académica
institucional.

Se deberd considerar aquellas tareas desarrolladas en ¢l marco del cargo docente
ocupado en ISEF, que hayan contado con una resolucién por parte de la Comisién
Directiva (incluye el desempeiio de funciones de apoyo a los Departamentos

Son 6rganos de ISEF UNICAMENTE la Comisién Directiva de ISEF, y la Asamblea del
Claustro de ISEF. Los otros espacios de cogobierno son, en su totalidad, Comisiones o Grupos de trabajo.

iGDoc - Expedientes 9de 16



AYMARA SANTOS INFORME DE ACTUACION Expediente Nro. 008440-000520-23 Actuacion 2

DOCENTE.pdf

Académicos y las Coordinaciones de Carreras, asi como también la Referencia Local
de los Departamentos, u otras de caracter andlogo).

8.- OTRAS ACTIVIDADES EN ISEF O EN LA UDELAR

Informar sobre tareas diversas, participacién en salas docentes y jornadas de
trabajo institucional, organizacién de actividades culturales y otros aspectos que
desee agregar.

9.- PROYECCIONES®

Describir cudles son las proyecciones para el proximo periodo, considerando el
desarrollo de las funciones universitarias sustantivas (ensefianza, extension y/o
investigacion), formacion académica de posgrado, asi como otros aspectos que
considere relevantes. Para ello debera considerarse la categoria horaria del cargo, y ¢l
grado, y lo establecido por el nuevo Estatuto del Personal Docente de la Udelar.
Detallar si pretende postularse a alguna propuesta de apoyo a la finalizacion de
estudios de posgrado y otorgamientos de licencias extraordinarias con y sin goce de
sueldo.

FIRMA DE LA/DEL DOCENTE ; v
Aym e oy

4 s51.34.2

7

. En este apartado se propone proyectar algunos elementos que el o la docente considere,

teniendo en cuenta que para la renovacion del cargo, el EPD en el capitulo IV, en los articulos 35 y 40
prevé la presentacion de un plan de trabajo.

Articulo 35 - “Plan de trabajo. Dentro de los treinta dias de la toma de posesién en el cargo, el
docente debe presentar un plan de trabajo a fin de acordarlo con la direccién de la unidad académica
respectiva. Para los grados 3,4y 5, se debe tener en cuenta la propuesta de trabajo que el docente haya
presentado al aspirar al cargo. Transcurridos treinta dias sin que se logre acuerdo, el plan de trabajo
debe elevarse al 6rgano jerarca del servicio, quien resuelve en definitiva”,

Articulo 40 - “Plan de trabajo para el nuevo periodo. Dentro de los sesenta dias de notificada la
resolucién que dispone la reeleccion, el docente debe acordar con la unidad académica el plan de
trabajo para el periodo que comienza, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 35”

iGDoc - Expedientes
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Solicitud de prérroga de Aymara 2024.pdf Expediente Nro. 008440-000520-23 Actuacion 2

Montevideo, 14 de diciembre 2023

Dir. Depto. Educacién Fisica y Salud,
Dr. Carlos Magallanes,
Presente:

Me dirijo a usted para solicitarle la prérroga en su cargo al docente G1 Aymara Santos, en vistas a
culminar su proceso en el proyecto de investigacién en Inclusién de CSIC: La perspectiva
comunitaria para pensar la inclusién social en la salud mental. La prérroga se solicita hasta el 29 de
febrero de 2024 con fondos del propio proyecto.

La evaluacion del docente en su desempefio en el proyecto es mas que favorable, cumpliendo todas
las tareas asignadas de manera satisfactoria. Consideramos que ha sido un buen proceso formativos

para el docente y sus aportes al proyecto y el equipo han sido de gran valor.

Sin otro particular, saluda cordialmente:

Prof. Adj. Jorge Rettich
Responsable del proyecto.

iGDoc - Expedientes 11 de 16



Prérroga Aymara Santos.pdf Expediente Nro. 008440-000520-23 Actuacion 2

FORMULARIO PARA SOLICITUD DE CONTRATACION O RENOVACION DE
CONTRATACION AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL ART. 46 DEL ESTATUTO
DEL PERSONAL DOCENTE

MODALIDAD DE CONTRATACION

CONTRATACION DIRECTA

LLAMADO ABIERTO A ASPIRACIONES

TIPO DE TRAMITE
RENOVACION DE CONTRATACION (Periodos de hasta 1 afio)

{Duracion Total del Contrato (Duracién Total del Contrato
X hasta 5 aiios) Programa Financiado

CONTRATACION
INICIAL

(Hasta 1 afio)

no mayor a 3 o 5 afios) (¥)
con Fondos Centrales Concursables

[ : .
0155 - INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA (ISEF)

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA O DOCUMENTO

T AYMARA SANTOS 4.557.961-2 J
ARA R AS D A ON DO Q : 2
DENOMINACION ESCALAFON GRADO HS. SEM.
r AYUDANTE G 1 14
T FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 14/06/22 NRO. DE 556405
(Completar UNICAMENTE para el tramite de Renovacion de Contratacion) PUESTO

O DO QUE REALIZARA

[PERiODO SOLICITADO j 01/01/2024 AL 20/02/2024 J

ENSENANZA INVESTIGACION Y OTRAS FORMAS DE ACTIVIDAD CREADORA \ X

EXTENSION Y ACTIVIDADES EN EL MEDIO ASISTENCIA TECNICA \

PARTICIPACION EN EL GOBIERNO UNIVERSITARIO

E GESTION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS

DETALLE DE TAREAS
Estan dentro de sus tareas para el perfodo por el que se prorroga:
- participar de las reuniones de equipo
- colaborar en el anélisis de los datos recabados

- colaborar en la redaccion del informe final
_ continuar con el contacto y tarea en el territorio
- participar de los espacios de devolucion a los actores
- colaborar en la escritura de una publicacion

iGDoc - Expedientes 12 de 16
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Prérroga Aymara Santos.pdf

Expediente Nro. 008440-000520-23 Actuacion 2

FUNDAMENTACION

El docente se inserto

interdisciplinario entre la Facultad de Psciologia y el

enfrenta a la etapa final de escritura'y respuesta a los
que el aporte del docente al equipo es valioso por

en el proyecto financiado por CSIC por proyectos de investigacion en inclusion social titulado: La
perspectiva comunitaria para pensar la inclusion social en la salud mental.
Dicho proyecto comenzé a ejecutarse en marzo del presente afio y

trabajando en dispositivos de salud mental en la zona oeste de Montevideo.
En este sentido, el docente ha mantenido un trabajo sistematico durante todo el afio, de lo cual resulta su colaboracion en la tarea
en territorio, articulacion con actores sociales e institucionales, colaboracion en la realizacion de entrevistas, acompafiamiento en los
analisis que el equipo se encuentra realizando al respecto de los datos recabados en el campo. En lo que queda, el proyecto se

el proceso que ha realizado, y sin lugar a dudas es un momento formativo por
excelencia para el mismo.
En este sentido entendemos necesario dar continuidad a su proceso Y trabajo por medio la prorroga de su cargo.

tiene una duracion de 24 meses. Implica un trabajo
ISEF en un abordaje de campo con instituciones y organizaciones que estan

objetivos, asi como la difusion de los resultados. En este sentido entendemos

\

Para tramite de CONTRATACION:

en los ultimos 3 afos?

Todo o parte de las tareas objeto de esta contratacion fueron realizadas por el/la postulante en el Serwc:oJ

Periodo (desde/hasta) l
Periodo (desde/hasta)

Periodo (desde/hasta)

|
\ |

|

Para tramite de RENOVACION DE CONTRATACION:
Las tareas que realizara en esta renovacioén, son exactamente las mismas que dieron origen a la

contratacion inicial? (NO[ ]

(*) Se encuentra
asistencia clinica

NOTA: No pueden incorporarse nuevas tareas a un contrato,

Compensada (DC) (la Ordenanza prevé
funciones docentes). En caso

el Régimen de DC para quienes ocupan
de modificarse las caracteristicas de la contratacion inicial, a partir de determinada fecha, el

desempefiando funciones contratadas en virtud de la gjecucion de un convenio de
(plazo méaximo de contrato 5 afios)?

ni aun en la modalidad de extension horaria o Dedicacion
cargos y los contratos solo desempeiian

contrato sera el mismo a los efectos del computo del plazo maximo de contratacion.

Se deja constancia de
establecidas en el Art. 1

que el postulante no registra las incompatibilidades
1 def:l Estatuto del Personal Docente vigente (**)

FIRMA DEL JERAR

FECHA A
ACADEMICA

DE LA UNIDAD
SERVICIO

ACLARACION DE FIRMA

Prof, Agr. CARLOS MAGALLANES
Dir. Dpto Ed Fisicay Salud

.

— \SEF - UDELAR

I T

?
(**) Articulo 11-
Carrera, de Posgrado u otros similares en la

Incompatibilidades. I - Es incom.palible el desempeiio de funciones de

Director de Instituto, de Departamento, de

Universidad de la Repiiblica, con el desempeiio de funciones de andloga naturaleza en

otras instituciones de ensefianza terciaria o universitaria, ya sea en forma honoraria o remunerada, aun cuando dichas funciones se

realicen en dreas del conocimiento 0 disciplinas diferentes. - Son incompatibles: 1. la ocupacion
nidad Académica; 2. la
-. PRAEC |

en cardcter efectivo o inlerino, en und misma U

[P R N R BRSPS IO DY SR D S S

de mds de un cargo docente, sea
ocupacién de un cargo docente en cardcter interino o

JE YK Pt R i T U N L SR
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Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000520-23 CONTADLRIA - CENTRO

Actuacion 3 Fecha Recibido: 14/12/2023
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 14 de diciembre de 2023

Exp.008440-000520-23.

Se toma conocimiento de la salicitud de prérroga de contratacién por Art 46 del docente Aymara Santos, en un cargo Esc.
G, G°1, 14horas, desde el 01/01/24 al 29/02/24.

La misma se financia con fondos a recibir por CSIC

Llave presupuestal 155110200

Pase a Contaduria de Oficinas Centrales, cumplido siga a Secretaria de Comisién Directiva.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

IFirmado el ectréni camentemente por Walter Antonio DaLuz Varela el 14/12/2023 15:59:36.
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Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000520-23 AR O eS,

Actuacion 4 Fecha Recibido: 14/12/2023
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de prérroga de contratacion por Art 46 del Sr. Aymara Santos en un cargo Esc.
G, G°1, 14 hs, segun actuacion N°3 (tres), por € periodo del 01/01/24 al 29/02/24, se financia con
fondos arecibir de CSIC, Fin. 1.1, prog. 348.

Llave presupuestal 155110200

Pase a Comision Directiva | SEF

Firmado el ectréni camentemente por Walter Antonio DaLuz Varelael 15/12/2023 13:49:48.

Firmado el ectréni camentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Moraes Del Valle el 15/12/2023 13:49:48.
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Expediente Nro. 008440-000520-23
Actuacion 5

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 18/12/2023

Estado: Para Actuar

TEXTO
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