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Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -

Expediente Nro. 008450-000043-22 CENTRO MONTEVIDEO -
Actuacion 17 |SEF o
Fecha Recibido: 01/11/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Remitir expediente en formato papel ala Oficina Nacional de Servicio Civil.

LA COMISION DIRECTIVA INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACI ON FiSICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 16 DE AGOSTO DE 2024,
ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

48,

(Exp. N° 008450-000043-22) - Comision General. VISTO: lo resuelto por la Comision Directiva del 1SEF,
en sesion ordinaria de fecha 1/12/2023, Res. No. 57: “Proponer al Consgjo Directivo Central la destitucion
del funcionario docente Sr. Ignacio Saralegui, C.I. N.° 3.676.355-1, Cargo N° 555727, Esc.G, Grado 2,
interino, previaremision de las presentes actuaciones ala OficinaNacional del Servicio Civil.".
CONSIDERANDO: 1.- Que € informe letrado de la ONSC No. 75/2024 de fecha 4/3/24 andliza
detalladamente las actuaciones del presente expediente y fundamenta citando doctrinay jurisprudencia, las
recomendaciones  gue efectla.

2.- Que € referido informe concluye sefialando indicando que: “En virtud del andlisis efectuado y o
comprobado en obrados no existen impedimentos para que la Universidad de la Republica— Instituto
Superior de Educacién Fisica, resuelva la destitucién del funcionario Juan Ignacio Saralegui Garcia’.

3.- Que, por su parte, laresolucién de la Comision Nacional de Servicio Civil No. 93/2024 de fecha 13/6/24,
de caracter no vinculante, sugiere una sancion no expulsiva al docente, basandose en las declaraciones del
propio sumariado e indica que la prueba diligenciada no acredita el acoso sexual. No obstante, sefiala que se
verifican conductas inapropiadas del docente, pero entiende excesiva la aplicacion de una sancién expulsiva.
4.- Quetal como surge de los informes letrados del instructor sumariante, del informe de contralor realizado
por la Direccion General Juridicade la UDELAR, asi como del informe letrado de la ONSC, los hechos
fueron debidamente probados, mediante testimonios, indicios y demaés prueba obrante en autos.

5.- Que conforme emerge de autos, e sumariado incurri6 en falta administrativa grave.

ATENTO: alosinformes letrados elaborados por €l instructor sumariante, el informe de contralor realizado
por la Direccion General JuridicadelaUDELAR, el informe letrado de la ONSC, y alas consideraciones
expresadas en sala.

La Comisién Directiva del Instituto Superior de Educacioén Fisica, resuelve:

1. RATIFICAR laResolucion No. 57 de fecha 1/12/2023 adoptada en sesion ordinaria de la Comision
Directivadel Instituto Superior de Educacién Fisica, y proponer al Consgjo Directivo Central la destitucion
del funcionario docente Sefior Ignacio Saralegui, C.I. N.° 3.676.355-1, Cargo N° 555727, Esc. G, Grado 2,
interino.

2. Notifiquese a Sefior Ignacio Saralegui y otorguesel e vista de las presentes actuaciones.

3. Remitir &l presente expediente a consideracion del Consegjo Directivo Central. Distribuido N° 848/24.-6 en
6
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LA COMISION DIRECTIVA INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 1 DE DICIEMBRE
DE 2023, ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

57

(Exp. N° 008450-000043-22) - Comisiéon General. VISTO: el sumario administrativo
decretado por Resolucion de esta Comision Directiva, de fecha 2 de diciembre de 2022 (Exp. N.°
008450-000043-22) al Sr. Ignacio
Saralegui.
RESULTANDO: 1) Que conforme emerge de la precitada resolucion, se dispuso “Decretar un sumario
administrativo al Sr. Ignacio Saralegui, a efectos de determinar su responsabilidad en relacién con los
hechos investigados y que derivan de las resultancias de la investigacién administrativa instruida (...)”
encomendandose al Asesor Legal del ISEF la instruccién del procedimiento.
2) Que una vez cumplidas las instancias procedimentales conforme a Derecho, se elaboraron los
correspondientes informes por parte del Asesor Legal del ISEF (Fs. 196 a 209 y 341 a 349).----------

3) Que las presentes actuaciones pasaron a control de legalidad por parte de la Direcciéon General
Juridica de la UDELAR, emitiéndose el informe que se adjunté a fs. 350 a 350 vto., donde se expresa
que “se advierte una estricta observancia de las formalidades aplicables en la especie, de manera
que, consecuentemente no se efectuaran observaciones”

4) Que posteriormente, con fecha 17 de noviembre de 2023, el Sr. Ignacio Saralegui presenté un
escrito, donde reiterd su solicitud de que se recabe prueba testimonial adicional.
CONSIDERANDO: 1) Que la solicitud realizada por el Sr. Saralegui en su escrito de fecha 17 de
noviembre de 2023, fue tratada previamente, en el informe del asesor letrado del ISEF, de fs. 341 a
349, donde se entendid que la solicitud resultdé superabundante e innecesaria, sumado a que la
oportunidad de proposicion de prueba fue al momento de presentacion de sus
descargos.
2) Que de los precitados informes emerge acreditada la existencia de acoso sexual ambiental, en los
términos de lo dispuesto por los incisos 2 y 3 del articulo 3 de la Ley Nro. 18.561, generado por el
sumariado.
3) Asimismo, mas alla de la figura legal, resulta acreditado que el Sr. Ignacio Saralegui realizé
comentarios sexuales a alumnos, en clase, y realizé acercamientos corporales no deseados e
inadecuados, para con alumnas en clase. Tales conductas importan violacion de los deberes de
probidad, respeto y buena fe que deben guardar los docentes en @mbitos universitarios.-----------------

4) Por otra parte, en virtud de la instruccion realizada en las presentes actuaciones, resulta también
acreditado que el Sr. Ignacio Saralegui incurrié en conductas inadecuadas graves, como ser generar
un ambiente hostil de clase al realizar comentarios con connotaciéon sexual, discriminativos,
inadecuados y miséginos a
alumnos.
5) Que el proceder del Sr. Saralegui afecta la dignidad de alumnos, es impropio de un docente en
ambitos universitarios, y colide con los deberes docentes que reclama el Estatuto del Personal
Docente de la Universidad de la Republica, y con la normativa nacional e internacional aplicable, lo
cual afecta la idoneidad moral del sumariado para el desempefio de su funcién, y resulta pasible de
reproche disciplinario, al haber incurrido en falta administrativa grave (Art. 168 de la Ordenanza sobre
Procedimiento Administrativo para la
UDELAR).
6) Que la conducta del sumariado, atenta contra lo dispuesto por Resoluciéon N.° 6 del Consejo
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Directivo Central de fecha 26/03/2019, en el sentido de no ser admisibles para la Universidad de la
Republica las conductas de violencia fisica o psicolégica, el trato denigrante, irrespetuoso o
discriminatorio y todos aquellos comportamientos que por provocar humillacion, ofensa injustificada,
temor, dafio fisico o emocional puedan contribuir a crear un ambiente de trabajo o estudio
intimidatorio, ofensivo u hostil, atentando contra los principios universitarios de defensa de los valores
morales y los principios de justicia, libertad, bienestar social, los derechos de la persona humana y la
forma democratico - republicana de
gobierno.
7) Que en obrados, se han cumplido con la totalidad de las garantias que indica el debido proceso
administrativo.
ATENTO: a lo dispuesto en la “Ordenanza de actuaciéon ante situaciones de violencia, acoso y
discriminacion”, “Estatuto del Personal Docente”, “Ordenanza sobre Procedimiento Administrativo
para la Universidad de la Republica”, lo previsto en la Ley N.° 19.823, lo dispuesto en el articulo 6 lit.
H, de la Ordenanza del Instituto Superior de Educacion Fisica de la Universidad de la Republica y a lo
informado por el Asesor Legal del
ISEF.
La Comision Directiva del Instituto Superior de Educacion Fisica, resuelve:

Proponer al Consejo Directivo Central la destitucion del funcionario docente Sr. Ignacio Saralegui, C.1.
N.° 3.676.655-1, N.° de funcionario Ignacio Saralegui, Cargo N.° 555727 Esc. G Grado 2 interino,
previa remision de las presentes actuaciones a la Oficina Nacional del Servicio Civil. Distribuido N°
1048/23.-5en 5

Remitir a la ONSC.
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LA COMISION DIRECTIVA INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 1 DE DICIEMBRE
DE 2023, ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

57

(Exp. N° 008450-000043-22) - Comisiéon General. VISTO: el sumario administrativo
decretado por Resolucién de esta Comisién Directiva, de fecha 2 de diciembre de 2022 (Exp. N.°
008450-000043-22) al Sr. Ignacio
Saralegui.
RESULTANDO: 1) Que conforme emerge de la precitada resolucién, se dispuso “Decretar un sumario
administrativo al Sr. Ignacio Saralegui, a efectos de determinar su responsabilidad en relacion con los
hechos investigados y que derivan de las resultancias de la investigacion administrativa instruida {(...)"
encomendandose al Asesor Legal del ISEF la instruccién del procedimiento.
2) Que una vez cumplidas las instancias procedimentales conforme a Derecho, se elaboraron los
correspondientes informes por parte del Asesor Legal del ISEF (Fs. 196 a 209 y 341 a 349).----—-----

3) Que las presentes actuaciones pasaron a control de legalidad por parte de la Direccion General
Juridica de la UDELAR, emitiéndose el informe que se adjunté a fs. 350 a 350 vto., donde se expresa
que “se advierte una estricta observancia de las formalidades aplicables en la especie, de manera
que, consecuentemente no se efectuaran observaciones”

4) Que posteriormente, con fecha 17 de noviembre de 2023, el Sr. Ignacio Saralegui presenté un
escrito, donde reiter6 su solicitud de que se recabe prueba testimonial adicional.
CONSIDERANDO: 1) Que la solicitud realizada por el Sr. Saralegui en su escrito de fecha 17 de
noviembre de 2023, fue tratada previamente, en el informe del asesor letrado del ISEF, de fs. 341 a
349, donde se entendié que la solicitud resulté superabundante e innecesaria, sumado a que la
oportunidad de proposicion de prueba fue al momento de presentaciéon de sus
descargos.
2) Que de los precitados informes emerge acreditada la existencia de acoso sexual ambiental, en los
términos de lo dispuesto por los incisos 2 y 3 del articulo 3 de la Ley Nro. 18.561, generado por el
sumariado.
3) Asimismo, mas alld de la figura legal, resulta acreditado que el Sr. Ignacio Saralegui realizd
comentarios sexuales a alumnos, en clase, y realiz6 acercamientos corporales no deseados e
inadecuados, para con alumnas en clase. Tales conductas importan violacion de los deberes de
probidad, respeto y buena fe que deben guardar los docentes en ambitos universitarios.-----------------

4) Por otra parte, en virtud de la instruccion realizada en las presentes actuaciones, resulta también
acreditado que el Sr. Ignacio Saralegui incurrié en conductas inadecuadas graves, como ser generar
un ambiente hostil de clase al realizar comentarios con connotacion sexual, discriminativos,
inadecuados y miséginos a
alumnos.
5) Que el proceder del Sr. Saralegui afecta la dignidad de alumnos, es impropio de un docente en
ambitos universitarios, y colide con los deberes docentes que reclama el Estatuto del Personal
Docente de la Universidad de la Republica, y con la normativa nacional e internacional aplicable, lo
cual afecta la idoneidad moral del sumariado para el desempefio de su funcién, y resulta pasible de
reproche disciplinario, al haber incurrido en falta administrativa grave (Art. 168 de la Ordenanza sobre
Procedimiento Administrativo para la
UDELAR).
6) Que la conducta del sumariado, atenta contra lo dispuesto por Resolucién N.° 6 del Consejo
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Directivo Central de fecha 26/03/2019, en el sentido de no ser admisibles para la Universidad de la
Republica las conductas de violencia fisica o psicolégica, el trato denigrante, irrespetuoso o
discriminatorio y todos aquellos comportamientos que por provocar humillacién, ofensa injustificada,
temor, dafio fisico o emocional puedan contribuir a crear un ambiente de trabajo o estudio
intimidatorio, ofensivo u hostil, atentando contra los principios universitarios de defensa de los valores
morales y los principios de justicia, libertad, bienestar social, los derechos de la persona humana y la
forma democratico - republicana de
gobierno.
7) Que en obrados, se han cumplido con la totalidad de las garantias que indica el debido proceso
administrativo.
ATENTO: a lo dispuesto en la “Ordenanza de actuaciéon ante situaciones de violencia, acoso y
discriminacion”, “Estatuto del Personal Docente’, “Ordenanza sobre Procedimiento Administrativo
para la Universidad de la Republica”, lo previsto en la Ley N.° 19.823, lo dispuesto en el articulo 6 lit.
H, de la Ordenanza del Instituto Superior de Educacién Fisica de la Universidad de la Republica y a lo
informado por el Asesor Legal del
ISEF.
La Comision Directiva del Instituto Superior de Educacion Fisica, resuelve:

Proponer al Consejo Directivo Central la destitucién del funcionario docente Sr. Ignacio Saralegui, C.1.
N.° 3.676.655-1, N.° de funcionario Ignacio Saralegui, Cargo N.° 555727 Esc. G Grado 2 interino,
previa remisién de las presentes actuaciones a la Oficina Nacional del Servicio Civil. Distribuido N°

1048/23.-5 en 5
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Remitir a la ONSC.
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REFERENCIA: 2 §
ORIGEN: UDELAR - OF. CENTRALES ge Uruguay ONSC
Presidencia

DOCUMENTO: EM008450-000043-22 del Servicio Civil

GESTION DOCUMENTAL

Montevideo, 11 de diciembre de 2023.

Pase a Secretaria Letrada de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Frimera firma: Berta De Biasi - 11/12/2023 .
Pagina 1 de 1

Firmarite y Fecha Firmante y Fecha

D¢ Biasi, Berta-11/12/2023-Administrativo
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REFERENCIA: 3
ORIGEN: UDELAR - OF. CENTRALES !’ Uruguay ONSC
DOCUMENTO: EM008450-000043-22 Presidencia del Servicio Civil

SECRETARIA LETRADA

Pase a informe de ASESORIA LETRADA previo a su consideracién por la
Comision Nacional del Servicio Civil en base a lo dispuesto por el articulo 5 del

Decreto 211/986 y el articulo 9 del Decreto 188/995.

Primera firma: Mariela Rissio - 12/12/2023
Pagina 1 de 1

Firmante y Fecha \ Firmante y Fecha

Rissio, Mariela-12/12/2023-Administrativo - Sec. Letrada de la Comisién
Nacional
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REFERENCIA: 4
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ORIGEN: UDELAR - OF. CENTRALES e’ Urug_uay e ONS;.C :
DOCUMENTO: EM008450-000043-22 Presidencia | del Servicio Civil

ASESORIA JURIDICA
INFORME N° 75/2024

Montevideo, 4 de marzo de 2024.

ANTECEDENTES

Vienen las presentes actuaciones a esta Area provenientes de la
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA- INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION FiISICA, relacionadas con la instruccion del sumario
administrativo al funcionario JUAN IGNACIO SARALEGUI GARCIA,
titular del documento de identidad numero 3.676.655-1.

En mérito a ello, se requiere el pronunciamiento de la “Oficina
Nacional del Servicio Civil”, de acuerdo con la competencia atribuida
por el articulo 7°, literal c) de la Ley 15.757 de 15 de julio de 1985
(fs. 356 a 357).

ANALISIS FORMAL

En este aspecto, corresponde precisar que el procedimiento
sumarial fue tramitado acorde a derecho, gozando el mismo de las
maximas garantias de defensa, dandose cumplimiento a las

previsiones constitucionales y legales.

Primera firma: Mariana Garcia - 03/06/2024
Pagina 1 de 15
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REFERENCIA: 4
ORIGEN: UDELAR - OF. CENTRALES
DOCUMENTO: EM008450-000043-22

Uruguay ONSC
Presidencia del Servicio Civil

Se efectud notificacion al titular de marras con fecha 18 de enero
de 2023 (fs.65 vuelto a 66), donde ademdas procede a designar
defensa letrada.

Luce incorporada constancia de la comunicacién efectuada a la
Division de Registro de Vinculos con el Estado que administra esta
Oficina Nacional (fs. 69) y legajo personal del sumariado, donde surge
que su ingreso a la Administracion se produjo el 1 de marzo de 2006.
(fs. 74 a 84 vueltos).

No surge incorporado a los presentes obrados antecedentes
disciplinarios asi como tampoco los informes de actuacién docente.

Se libré comunicacién a Personal de ISEF (fs. 70).

Con fecha 26 de junio de 2023, le fue recaba declaracion bajo la
formalidad de actas (fs. 190 a 194), compareciendo con asistencia
letrada.

Culminada la instruccién se emite informe circunstanciado (fs.
196 a 209).

Le fue conferida vista de precepto (fs. 210 a 213), la que fue
evacuada de fs. 214 a 239.

Se procedi6 a diligenciar prueba ofrecida por el sumariado, la que
luce incorporada de fs. 254 a 285; fs. 294 a 306 vueltos; 315 a 322.

Cumplido, se confiere vista al sumariado al efecto ".. (...) que
aleguen exclusivamente sobre la probanza producida con
posterioridad a la presentacion de sus descargos (..) si asi lo
entendieran pertinente...”. (fs. 323 a 325).

Primera firma: Mariana Garcia - 03/06/2024
Pagina 2 de 15
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REFERENCIA: 4 | ONSC
ORIGEN: UDELAR - OF. CENTRALES % Urug.uay - fieing N y
DOCUMENTO: EM008450-000043-22 S PfesldenCIa del Servicio Civil

Compareciéo de fs. 326 a 340 vueltos, el titular de marras
expresando sus alegaciones respecto a la prueba testimonial
incorporada a su solicitud.

La instruccidn emite nuevo informe juridico (fs. 341 a 349);
elevando los obrados a la Direccion General de Juridica, la que se
expide de fs. 350 a 350 vueltos.

De los referidos dictamenes se dio "...noticia...” al sumariado,
segln constancia de fs. 352.

Atento a lo expresado, comparece el sumariado (fs. 354 a 355)
efectuando alegaciones.

Cumplido, se envia a la “Oficina Nacional del Servicio Civil” (fs.
356 a 357) con propuesta de destitucion; al efecto del
pronunciamiento preceptivo.

ANALISIS SUSTANCIAL

Por acto administrativo, de fecha 2 de diciembre de 2022,
dictado por la Comisién Directiva Instituto Superior de Educacidn
Fisica de la Universidad de la Republica; RESUELVE: “..Decretar un
sumario administrativo al Sr. Ignacio Saralegui, a efectos de
determinar su responsabilidad en relacion con los hechos investigados
y que derivan de las resultancias de la investigacion administrativa
instruida...”.

Se dispuso la suspension preventiva por seis meses en todas sus
actividades docentes y retencién de medios sueldos "...por razones

netamente cautelares...”. (fs. 63)

Primera firma: Mariana Garcia - 03/06/2024
Pagina 3 de 15
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REFERENCIA: 4
ORIGEN: UDELAR - OF. CENTRALES
DOCUMENTO: EM008450-000043-22

Uruguay ONSC
Presidencia del Servicio Civil

Resulta ser antecedente del procedimiento dispuesto
investigacion administrativa, donde se concluyé: "“.. (..) resulta
acreditada, primariamente, la existencia de los hechos investigados,
asi como identificado al presunto responsable, el Sr. Ignacio
Saralegui...”; "“... (...) corresponde disponer la instruccion de un
sumario administrativo respecto del Sr. Ignacio Saralegui, a efectos
de determinar o comprobar su responsabilidad en los hechos
denunciados y en los investigados en el presente procedimiento...”.

La referida investigacion tuvo su inicio a consecuencia de la
denuncia que fuera realizada por el Centro de Estudiantes de
Educacidon Fisica- Sede Paysandl, de la carrera Licenciatura en
Educacién Fisica. (fs. 6 a 9)

Los hechos expuestos refieren al comportamiento del docente
Saralegui respecto de sus alumnos.

Surge incorporado de fs. 57 a 62 las conclusiones arribadas en la
investigacion administrativa; sin perjuicio de haberse incorporado a
estos obrados todas las actuaciones alli sequidas.

El sumariado compareci6 con asistencia letrada, habiendo
ratificado lo declarado durante la investigacién administrativa.

En cuanto a la modalidad de ensehanza, concretamente si es
necesario mantener contacto fisico con los alumnos para explicar los
ejercicios, manifiesta: "... (...) El plan nos pide, como profesores,
demostrar todas las técnicas, para trabajar fuerza, flexibilidad y

postura. Bajar las técnicas postulares y trabajar la fuerza y la

Primera firma: Mariana Garcia - 03/06/2024
Pégina 4 de 15
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REFERENCIA: 4
ORIGEN: UDELAR - OF. CENTRALES
DOCUMENTO: EM008450-000043-22

ONSC

del Servicio Civil

Uruguay
Presidencia

257’

flexibilidad, se hace una introduccion. Dentro de esas técnicas,
hacemos todo (..) se hacen juegos, distintos tipos de trabajo,

dispersién, con compaheros y de forma individual (...). (...) A veces le

|
|
4
|
|
pedimos a una persona que cierra la cadera, apriete los gluteos, el H
alumno no lo comprende, no la encuentra, su esquema corporal no V
reconoce esa postura. A veces se hace necesario, que cuando se L
requiere una postura, requerir a hacer toques o golpes sobre el 1
musculo, para ver si el musculo se contrajo o se relajo. (...) Una de las ‘
técnicas es golpear al alumno en el abdomen, en los gluteos, a veces “
se necesita manualmente mostrar al alumno lo que es una
anteversion, o una retroversion de la cadera, que es cuando un
alumno queda levantando un peso sacando cola, o ahuecando el
abdomen para proteger su columna...”. (fs. 190) |

En referencia al vinculo con los alumnos, en oportunidad de [
aplicar las distintas técnicas, se le pregunta si se les solicita permiso, {
oportunidad en la que le sumariado expresa: ".. (...) aca trabajamos
pero no obligamos a nadie, se supone que ellos nos dan |
consentimiento. Si a partir de ahora tenemos que pedir permiso, lo
pediremos. Siempre, bromeamos en clase, siempre demostramos con
los que estan cerca, por un tema de velocidad de la clase...”.

En cuanto a los “chistes” realizados en clase afirma: "..la forma
de hablar es a la par de ellos, jamds una mala palabra, jamas una
falta de respeto, pero si de repente algunos chistes que tuvieran doble

sentido o algo que descontractura la clase. Pero en una clase de 2
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horas y media, algo de doble sentido, pero no que hiriera al
alumno...”,

"... (...) los chistes nunca tuvieron sexo o dirigido a un grupo
sexual determinado. En eso soy cuidadoso...”,

"...No sé qué es sexualizar, lo que puedo decir es que podia decir

algunos chistes o cosas con doble sentido. Sexualizar una clase es

volver toda la clase de esa forma, pero otra cosa muy diferente es
hacer un comentario con un doble sentido. Jamas se dijo una groseria,
una mala palabra o nos referiamos a una parte sexual del cuerpo.
Deciamos “saltando como un perrito necesitado” (...) Pueden tener
diferentes interpretaciones, pero me parece que no es tan grave...”,

En cuanto a las manifestaciones de las denunciantes, el
sumariado niega haberlas realizado.

Niega haber realizado alusiones a la orientacién sexual, como
aspecto fisico de sus alumnos.

Cumplida la instruccién se confecciona informe circunstanciado,
donde se concluye: “..se comprueba la existencia de acoso sexual
ambiental, en los términos dispuestos por los incisos 2 y 3 del articulo
3 de la Ley 18.561, generado por el sumariado...”; "... (...) resulta
acreditado que el Sr. Ignacio Saralegui realizé comentarios sexuales a
alumnos, en clase, y realiz6 acercamientos corporales no deseados e
inadecuados, para con alumnas en clase. Tales conductas importan la
violacion de los deberes de probidad, respeto y buena fe que deben

guardar los docentes en ambitos universitarios...”.
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“... (...) resulta también acreditado (...) incurrié en conductas
inadecuadas graves, como ser generar un ambiente hostil de clase al
realizar comentarios con connotacion sexual, discriminativos,
inadecuados y misdginos a alumnos...”.

“... Tales conductas afectan la dignidad de los alumnos, sin
impropias de un docente en ambitos universitarios, y coliden con los
deberes de los docentes que reclama el Estatuto del Personal Docente
de la Universidad de la Republica, y con la normativa nacional e
internacional antes citada, lo cual afecta la idoneidad moral del
sumariado para el desempefo de su funcion, y resulta pasible de
reproche disciplinario...”.

“... (...) para la Universidad de la Republica no son admisibles las
conductas de violencia fisica o psicoldgica, el trato denigrante,
irrespetuoso o discriminatorio y todos aquellos comportamientos que
por provocar humillacién, injustificada, temor, dafio fisico o emocional
puedan contribuir a crear un ambiente de trabajo o estudio
intimidatorio, ofensivo u hostil, atentando contra los principios
universitarios de defensa de los valores morales y los principios de
justicia, libertad, bienestar social, los derechos de las persona humana
y la forma democratico-republicana de gobierno, configurandose, por
tanto, fatal administrativa grave...”; "... (...) conforme al Art. 168 de la
Ordenanza de Procedimiento Administrativo de la UDELAR...”.

Se confiere vista de precepto al titular de marras, oportunidad en

la que efectia consideraciones respecto de la investigacion
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administrativa (antecedente de estos obrados); ademdas de articular
sus descargos respecto de las conclusiones sumariales.

En suma sostiene que solo se ha diligenciado prueba testimonial,
no compartiendo la valoracion que se ha efectuado; esto sin perjuicio
de negar todo trato violento o discriminatorio respecto de sus
alumnos.

Sostiene que se han violado las garantias al debido proceso tanto
en la investigacién administrativa como en el sumario; "“..en la
investigacion administrativa la imposibilidad de estar asistido por un
abogado, a pesar de haberlo solicitado...”.

Agrega "..muchos testimonios tienen un contenido muy general
que desvirtda la averiguacion de determinados hechos. El instructor a
quien le correspondia probar los hechos que dieron origen a la
investigacion administrativa y al sumario no solicita precision,
ampliacion ni explicacion de dichas respuestas por lo que las mismas
no tienen la eficacia para acreditar determinados hechos...”.

Argumenta también "..es evidente que si fueran ciertas las
acusaciones vertidas seria imposible dar clases y mantener alrededor
400 alumnos por afio (8 grupos de aproximadamente 50 personas)...”.

En suma, expresa "..Hay una serie de hechos que resulta ya
plenamente acreditados que no se verificaron en la realidad y que
responden a falsedades para justificar las imputaciones que se han
realizado. Aun el instructor continda imputdndomelos. Constituye para

ISEF una obligacion juridica, pero también moral y ética, darle si es
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posible todavia a este procedimiento las maximas garantias del debido
proceso...”.

Solicita diligenciamiento de prueba testimonial; la que fue
recogida y producida por la instruccion (fs.254 a 265 vuelto, 270 a
272, 274 a 276, 280 a 285, 294 a 299 vuelto, 301 a 306 vuelto, 315 a

322) y prueba documental (fotografias de ejercicios de estiramiento,

flexibilidad y ejercicios de plancha (fs. 238 a 239).

Con posterioridad, se confiere vista al sumariado, quien efectla
su andlisis (fs. 326 a 340 vuelto) de la prueba testimonial;
oportunidad en la que solicita se diligencie nueva prueba testimonial.

Cumplido, la instruccién se expide con nuevo informe juridico,
donde analiza los descargos realizados; manteniendo las conclusiones
arribadas con anterioridad.

Seguidamente se expide de precepto, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 156 de la “Ordenanza sobre Procedimiento
Administrativo para la UDELAR” (verificar el cumplimiento de las
formalidades aplicables); oportunidad en la que se hace constar: "
(...) compulsadas las actuaciones referidas, se advierte una estricta
observancia de las formalidades aplicables en la especie (...) no se
efectuaran observaciones...”.

"... (...) se ha cumplido a cabalidad el procedimiento disefiado por
los articulos 132 y siguientes de la mentada Ordenanza y, asimismo,
se ha contemplado cuidadosamente el respeto de las garantias

defensivas inherentes al funcionario sumariado (...)...".
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"..(...) tampoco se advierten inconsistencias en materia de
seleccion, produccién y/o valoracién de la prueba rendida, lo que, en
consecuencia, descarta la eventualidad de cualquier revision a esos
efectos (...)...”; "...En efecto, de la prueba colectada en autos, emergen
debidamente acreditadas las inconductas identificadas en los informes
letrados (..) (esto es, acoso sexual ambiental, conductas y/0
comentarios inadecuados respecto de estudiantes, etc.), violatorias de
determinadas disposiciones legales y/o deberes funcionales contenidos
en el articulo 10 del Estatuto del Personal Docente, cuya calificacién
(falta grave), tampoco merece reparos de ninguna indole...”,

Concluido el procedimiento sumarial, se envian estos obrados a

la Comision Directiva del ISEF, habiendo previamente dado noticia del

informe letrado antes referenciado al titular de marras; donde se
resuelve proponer la destitucion.

Analizados estos obrados corresponde referenciar que de acuerdo
al objeto del sumario "...dilucidar la responsabilidad del funcionario
docente del ISEF (..), en relacion a los hechos investigados y que
derivan de las resultancias de la investigacién administrativa
instruida...”; se produjo un cUmulo probatorio suficiente donde se

puede afirmar que el titular de marras mantuvo un comportamiento
antijuridico respecto a sus alumnos.

Los alumnos denunciaron “acercamientos corporales y conductas

fisicas de naturaleza sexual indeseadas y ofensivas”. Ademas de
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referenciar un discurso de odio hacia el centro de estudiantes;
actitudes violentas, de acoso y/o discriminaciéon. Fueron recurrentes g
las afirmaciones respecto de "..llamaba a demostrar los ejercicios a

alumnas de belleza hegemonica...”; “...propino nalgadas a alumnos y a

una docente...”. |

Los hechos denunciados fueron acreditados durante Ia
instruccién; sin perjuicio de ello, el titular de marras en su declaracion
intenta justificar su lenguaje inapropiado, sus comentarios sexuales,
manifestando “...eran como chistes...”.

Respecto a otros comentarios efectuados durante las clases niega

haberlo hecho; intentando justificar expresando "...vuelvo a insistir,
estamos en un momento donde los limites se estan corriendo y es
necesario hablar y decir, y si los alumnos nos indican que hay cosas

qgue les estan molestando, se hubiesen corregido...”.

Es contumaz afirmar que de las declaraciones recabadas, asi
como la valoracidbn de los dichos del sumariado, quien realizo
comentarios inadecuados, con connotacion sexual en clase, lo que es

contrario a rol.

A consecuencia del proceder del docente, los alumnos dejaron de

manifiesto el clima hostil e incomodo que se vivia en clase.

Surge de la declaracién incorporada de fs. 27 a 31 (Coordinador

de la Carrera Licenciatura de Educacion Fisica), en el marco de la
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investigacion administrativa que pasdé a formar parte del sumario
administrativo; haciendo referencia a lo expresado por el sumariado,
expresa: ".. (...) el profesor (...) manifiesta algunas razones que no le
ayudan mucho y que también dejan en evidencia algunas cuestiones
relacionadas a lo que mencionan los estudiantes. Manifiesta que es

una persona con actitudes machistas, pero que él ya viene asi, nacié

‘ en una sociedad donde las actitudes son machistas. Que tiene unas
formas de comunicarse con los estudiantes que son diferentes y que
son asi porque creci6 en esa Idgica. (..) afirma que ciertos
comportamientos que él tiene como machista, o pasarse de la linea
con las personas, tocar la pierna de alguien o hacer un chiste, que él
no lo hace con mala intencidn, sino que estd hablando el lenguaje de
los estudiantes. Manifiesta que él no cree que las actitudes o los
chistes, o el hecho de hacer lo que denuncian los estudiantes, este
mal, porque el, desde el principio de la clase manifiesta que él va a
ser asi. Manifiesta a los estudiantes que él va tener algunas actitudes
que sobrepasan la linea, que lo que va hacer es hacer chistes de las
cosas, y chistes machistas de las actividades, y que él es asi. (...)
menciona que es necesario que haya contacto fisico con los

estudiantes para las clases de gimnasia...”,

Agrega, referenciando la argumentacién de Saralegui: ".. (...)
También menciona que no le ve nada de malo que en sus actividades

le toque la pierna a alguien...”: ... El dice que no le ve nada de malo
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en que él tenga que posicionar a la persona en una posicion especifica
y ahi hacer algun chiste, porque él es de otra generacion, donde era lo
mas normal del mundo hacerlo, que lo hace sin intencion, y no le

parece que eso hiera la susceptibilidad del estudiante...”.

En definitiva, surge probado que el docente procedié
excediéndose en su rol como tal; en tanto no resulta justificado el

acercamiento, asi como “tocar” a sus alumnos.

También se acreditd el trato discriminatorio para con sus
alumnos, ademas de realizar comentarios inadecuados, misoginos y

con connotacion sexual en clase.

En cuanto a este punto corresponde entender comprendido en el

art. 2° de la Ley No. 17.817, el comportamiento del titular de marras.

Fueron expuestos hechos que generaron una afectacion real
determinado por el proceder contrario a la regla de Derecho por parte

del docente.

En consecuencia, las clases con el docente se desarrollaban en
un ambiente hostil, que derivaron en la denuncia por parte de los

alumnos.

Corresponde analizar los hechos a la luz de la Ley 18.561
interpretada a la luz de los principios de dignidad de la persona
humana (art. 1 Declaracion Universal de Derechos Humanos del afio
1948, el Repertorio de OIT del aflo 2003 sobre violencia en el lugar de
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trabajo en tanto al tiempo de los hechos no estaba ratificado el CIT n.
190 ni aprobado el Decreto 256/2017) y de honor y libertad que
incluye la libertad sexual (art. 7 de la Constitucién).

La Ley No. 18.561 que tiene por objeto prevenir y sancionar el
acoso sexual en las relaciones laborales y de docencia tanto en el
ambito publico como privado (art. 1), define al acoso sexual todo

comportamiento de naturaleza sexual, realizado por persona de igual

o distinto sexo, no deseado por la persona a la que va dirigido y cuyo
rechazo le produzca o amenace con producirle un perjuicio en su
situacion laboral o en su relacién docente, o que cree un ambiente de
trabajo intimidatorio, hostil o humillante para quien lo recibe. De
acuerdo a lo previsto en el art. 3 literal 3) el acoso sexual ambiental
incluye entre otros el uso de expresiones (escritas u orales) o de
imagenes de naturaleza sexual, que resulten humillantes u ofensivas

para el destinatario.

En cuanto a la interpretacion de la norma referida la Corporacién
ha expresado: "..Lo que implica la mas generosa calificacion de los
hechos para lograr la proteccion, asi como que ella depende de cémo
los perciba la victima y no la del agente. Por su parte el agente puede
ser cualquier persona, incluso un tercero ajeno a la relacidn juridica y

del mismo o distinto sexo...”.
Puede afirmarse que ninguno de los agravios planteados por el

sumariado logra conmover para entender que la propuesta de
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destitucion no es ajustada a derecho; en tanto surge la identidad
entre las hipotesis de hecho que el marco normativo aplicable tiene en

cuenta y los probados en el proceso disciplinario.

Las conductas probadas patentizan la falta de idoneidad para el ;
desempefio del cargo docente. i
[

El Estatuto del Personal Docente- articulo 6- refiere como
requisito exigido para ser tal: la idoneidad moral; ergo la apreciacion
del cumplimiento o no de dicha exigencia debera ser considerada en

oportunidad de evaluar el proceder del docente.

En suma, el proceder del funcionario configura falta
administrativa grave; ergo se estaria en condiciones de proceder a su

destitucion.

CONCLUSION

En virtud del andlisis efectuado y lo comprobado en obrados no
existen impedimentos para que la UNIVERSIDAD DE LA
REPUBLICA- INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA,
resuelva la destitucion del funcionario JUAN IGNACIO SARALEGUI
GARCIiA.

Con lo informado, se eleva a consideracion de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Resolucion N° 93/2024

Montevideo, 13 de junio de 2024

VISTO: El expediente relacionado con el sumario administrativo instruido en la
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA- INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
FISICA, al funcionario docente Juan Ignacio SARALEGUI GARCIA, titular de la
C.I. 3.676.655-1.

RESULTANDO: Que obra precedentemente informe de asesoramiento letrado, de
cuya conclusion esta Comision Nacional se apartara.

CONSIDERANDO: I) Que por resolucién de 2/12/2022, dictada por la Comision
Directiva del Instituto Superior de Educacion Fisica, se resolvié el presente sumario
con el fin de determinar la responsabilidad del docente en virtud de los hechos
denunciados por alumnos de su asignatura, respecto de su comportamiento y
modalidad de ensefianza.

II) Que en su declaracién, el sumariado afirma que el plan educativo pide a los
docentes demostrar todas las técnicas, para trabajar fuerza, flexibilidad y

postura, siendo a su criterio necesario en ocasiones, hacer toques o golpes sobre
el musculo, para ver si el musculo se contrajo o se relajo, efectuando contacto con
el abdomen, gluteos, y otros musculos de los alumnos.

III) Que respecto a las bromas que realiza en clase y se le reprochan por parte de
los alumnos, manifiesta que la forma de hablar es a la par de ellos, no efectuando

faltas de respeto ni insinuaciones de contenido sexual.
IV) Que la mayoria de los testimonios recabados durante la instruccion, presentan

un contenido general que no prueba el acoso sexual alegado.
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V) Que si bien se verifican conductas inapropiadas del docente que compromete
corregir, atendiendo a los principios de razonabilidad y proporcionalidad, se
entiende excesiva la aplicacién de la maxima sancién disciplinaria.

ATENTO: A lo dispuesto en el art. 7° lit. “c” de la Ley N° 15.757, de 15 de julio de

1985, en sesidn del dia de la fecha;

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
RESUELVE:
Pronunciarse sugiriendo una sancidon no expulsiva para el docente Juan
Ignacio SARALEGUI GARCIA, titular de la C.I. 3.676.655-1, debiendo comunicar

formalmente a esta Comisidn Nacional la resolucién que recaiga en este expediente,

de acuerdo con lo previsto en el articulo 6° de la Ley N° 18.172 de 7 de setiembre
de 2007 mediante inscripcion por parte del nexo designado en el Registro de
Vinculos con el Estado en virtud de lo dispuesto por articulo 13 de la Ley N° 18.719.
Vuelvan estos obrados a la UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA -
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA. ‘
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ASUNTO: SUMARIO ADMINISTRATIVO

Concuerdan las actuaciones que anteceden con el expediente electrénico del mismo tenor que he tenido a la
vista, el cual he cotejado y reproducido.

Expido el presente en Montevideo, el 28 de Junio de 2024.
7]

Firma del funcionario de ONSC: - %ﬂf
Aclaracién de Firma: : [ﬂim/égb /,err

as mencionadas actuaciones fueron debidamente firmadas y foliadas en forma digital por
as personas identificadas al pie de cada una de ellas, se encuentre o no estampada la ribrica
espectiva.

La presente impresion del expediente administrativo se rige por lo dispuesto por la normativa
iguiente: Art. 129 Ley 16002, Art. 694 a 697 Ley 16736, Art. 25 Ley 17243, Decretos 65/998, 83/001 y
| Decreto 382/003, Reglamentario de la Firma Digital de 17/09/2003.
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Oficinat SECCION PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 19/08/2024
Estado: Cursado

TEXTO

22/8/24 - Se envi6 notificacion - procedimiento indicado por Asesor Legal del Instituto (se adjunta copiade

correo electronico)

9/9/24- Recibida la notificacion, se adjunta en formato digital, siendo copiafiel de original (formato papel)

gue se incorporaal paguete.

Pase a Secretaria de CDC, segun lo dispuesto en resolucion que luce en actuacion anterior.-

IFirmado el ectréni camentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 09/09/2024 11:33:31.

Nombre Anexo Tamafno Fecha
Asesor Legal (correo).pdf 85 KB 22/08/2024 09:59:48
Saral egui .pdf 231 KB 09/09/2024 09:29:50
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Zimbra: https://correo.isef.udelar.edu.uy/h/printmessage?id=25500&tz=Americ...
Zimbra: personal@isef.udelar.edu.uy
Notificacion Ignacio Saralegui
De : Mauro Da Rocha <mauro.darocha@udelar.edu.uy> mié, 21 de ago de 2024 16:27
Asunto : Notificacion Ignacio Saralegui 22 ficheros adjuntos
Para : personal <personal@isef.udelar.edu.uy>
Para o CC : wperichon@gmail.com, Mariana Sarni
<marianasarni@gmail.com>

Buenas tardes Alicia ;Como estas?
De acuerdo a lo conversado con Waldemar, adjunto notificacion para realizar al docente Ignacio
Saralegui.
La misma debera ser firmada personalmente por el Sr. Saralegui, para lo cual sugiero que, o bien se
lo cite a la sede Parque Batlle, Montevideo, para que firme la notificacion, y una copia de la
resolucion, se le entregue copia de la resolucion y tome vista de las actuaciones del expediente.
O como alternativa, se lo cite a la sede Payandu, y alli que el funcionario firme la notificaciéon y una
copia de la resolucion, y se le entregue una copia de la resolucion. Los documentos fisicos firmados
deberan ser enviados a la sede Parque Batlle para ser agregados al expediente.
Cualquier duda quedo a disposicion.
Muchas gracias
Saludos
Mauro
Dr. Mauro da Rocha
Asesor Juridico ISEF - UDELAR
- Notificacion resolucion - Ignacio Saralegui.odt

91 KB
== Resolucion saralegui.pdf

264 KB

ldel 22/8/2024, 9:59
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LA COMISION DIRECTIVA INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 16 DE AGOSTO DE

2024, ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

48.
(Exp. N 008450-000043-22) - Comision General. VISTO: lo resuelto por la Comisién Directiva
del ISEF, en sesion ordinaria de fecha 1/12/2023, Res. No. 57: “Proponer al Consejo Directivo
Central la destitucién del funcionario docente Sr. Ignacio Saralegui, C.I. N.° 3.676.355-1, Cargo N°
555727, Esc.G, Grado 2, interino, previa remision de las presentes actuaciones a la Oficina
Nacional del Servicio Civil.".
CONSIDERANDO: 1.- Que el informe letrado de la ONSC MNo. 75/2024 de fecha 4/3/24 analiza
detalladamente las actuaciones del presente expediente y fundamenta citando doctrina y
jurisprudencia, las recomendaciones que efectta.
2.- Que el referido informe concluye sefalando indicando que: “En virtud del analisis efectuado y lo
comprobado en obrados no existen impedimentos para que la Universidad de la Republica —
Instituto Superior de Educacién Fisica, resuelva la destitucion del funcionario Juan Ignacio
Saralegui Garcla”.
3.- Que, por su parle, la resolucion de la Comisién Nacional de Servicio Civil No, 93/2024 de fecha
13/6/24, de caracter no vinculante, sugiere una sancién no expulsiva al docente, basandose en las
declaraciones del propio sumariado e indica que la prueba diligenciada no acredita el acoso sexual.
No obstante, sefiala que se verifican conductas inapropiadas del docente, pero entiende excesiva
la aplicacion de una sancién expulsiva.
4 .- Que tal como surge de los informes letrados del instructor sumariante, del informe de contralor
realizado por la Direccién General Juridica de la UDELAR, as/ como del informe letrado de la
ONSC, los hechos fueron debidamente probados, mediante testimonios, indicios y demas prueba
obrante en autos.
5.- Que conforme emerge de autos, el sumariado incurrié en falta administrativa grave.
ATENTO: a los informes letrados elaborados por el instructor sumariante, el informe de contralor
realizado por la Direccion General Juridica de la UDELAR, el informe letrado de la ONSC, y a las
consideraciones expresadas en sala.
La Comision Directiva del Instituto Superior de Educacién Fisica, resuelve:
1. RATIFICAR la Resolucién No. 57 de fecha 1/12/2023 adoptada en sesion ordinaria de la
Comisién Directiva del Instituto Superior de Educacién Fisica, y proponer al Consejo Directiva
Central la destitucién del funcionario docente Sefior Ignacio Saralegui, C.I. N.° 3.676.355-1, Cargo
N°® 555727, Esc. G, Grado 2, interino.
2. Notifiquese al Sefior Ignacio Saralegui y otérguesele vista de las presentes actuaciones.
3. Remitir el presente expediente a consideracion del Consejo Directivo Central. Distribuido N°
848/24 -6 en 6

Pase a SECCION PERSONAL.
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Expediente N° 008450-000043-22

Montevideo, 22 de agosto de 2024

Por la presente se notifica al Sr. Ignacio Saralegui (C.I. 3.676.655-1), que por
Resolucidn Nro. 48, de fecha 16 de agosto de 2024, emitida por la Comisién Directiva
del Instituto Superior de Educacion Fisica, de la Universidad de la Repiiblica (se le
entrega copia), se dispusa: “1. RATIFICAR la Resolucién No. 57 de fecha 1/12/2023
adoptada en sesién ordinaria de la Comisidn Directiva del Instituto Superior de
Educacién Fisica, y proponer al Consejo Directivo Central la destitucién del
funcionario docente Sefior Ignacio Saralegui, C.I. N.° 3.676.355-1, Cargo N° 555727,
Esc. G, Grado 2, interino. 2. Notifiquese al Seftor Ignacio Saralegui y otérguesele vista
de las presentes actuaciones. 3. Remitir el presente expediente a consideracion del
Consejo Directivo Central.”.

Se deja constancia de que, conforme a lo solicitado en el expediente Nro.
011150-000017-24, y lo resuelto en la Resolucion citada, se le informa que puede
acceder a la totalidad de las actuaciones originales del expediente, las cuales se
encuentran en la Secretaria de la Comision Directiva del ISEF, Sede Parque Batlle,
Montevideo.

2\
s

14
iy
Firma en sefal de notificacidn: / r; b ¢
-{,."I f -r' |
v
dér. Ig‘%acio Saralegui
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Rpmina Salles
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Sede Paysandy
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Oficinat SECRETARIA
Expediente Nro. 008450-000043-22 GENERAL - CDC
Actuacién 19 Fecha Recibido: 09/09/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Pase ainforme de la Direccion General Juridica.

IFirmado el ectréni camentemente por GERARDO HENRY K SIUCIAK VERGARA e 23/09/2024 14:29:45. |
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Expediente Nro. 008450-000043-22
Actuacién 20

Oficina: DIRECCION
GENERAL DE JURIDICA -
OFICINAS CENTRALES

Fecha Recibido: 23/09/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Serecibe en lafecha el pagquete que acomparia a estos obrados.

Pase a Direccioén.

IFirmado el ectréni camentemente por Hernan Barrios Armand el 23/09/2024 14:48:41.
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Expediente Nro. 008450-000043-22
Actuacién 21

Oficina: DR. DANIEL GARCIA
- JURIDICA - OFICINAS
CENTRALES

Fecha Recibido: 23/09/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Pase ainforme del Dr Mario Laserre

IFirmado el ectréni camentemente por SPENCER DANIEL GARCIA PERDOMO e 24/09/2024 10:39:06. |
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Oficina DR. MARIO

Expediente Nro. 008450-000043-22 A R e A

Actuacion 22 Fecha Recibido: 24/09/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 7 de octubre de 2024.

Sr. Director, Dr. Daniel Garcia.

Atento a estado de estas actuaciones, salvo su mejor opinion, corresponde que pasen a consideracién del
Consgjo Directivo Central, en mérito ala propuesta realizada por la Comision Directivadel Instituto Superior
de Educacion Fisica, segin Resolucion Nro. 57 del 1ro. de diciembre de 2023, ratificada ulteriormente por
Resolucion Nro. 48 del 16 de agosto de 2024.

Dr. Mario Lasserre

IFirmado el ectréni camentemente por MARIO IGNACIO LASSERRE CASABALLE € 07/10/2024 13:42:47.
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Actuacién 23

Oficina: DR. DANIEL GARCIA
- JURIDICA - OFICINAS
CENTRALES

Fecha Recibido: 07/10/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Pase a Jefatura Admiinistrativa

IFirmado el ectréni camentemente por SPENCER DANIEL GARCIA PERDOMO e 10/10/2024 17:50:52. |
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Oficina: DIRECCION

Expediente Nro. 008450-000043-22 by A

Actuacion 24 Fecha Recibido: 10/10/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Por indicacion del Dr. Mario Lasserre, Director (s) del Departamento de Procedimientos Disciplinarios, en lo
inmediato, pasen estas actuaciones ala Comision Directivadel ISEF alos efectos de que aguellatome
conocimiento de la vista conferida en autos y |a ausencia de descargos.

Cumplido, sigase el tramite correspondiente.

Se remite paquete por Mensgjeria.

IFirmado electréni camentemente por Hernan Barrios Armand el 07/11/2024 15:31:19.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
Expediente Nro. 008450-000043-22 CENTRO MONTEVIDEO -
Actuacion 25 |SEF o

Fecha Recibido: 07/11/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Pase aCD.-

IFirmado el ectréni camentemente por ANA CECILIA BOZZATTA ARRUA el 13/11/2024 16:02:47.
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Actuacién 26

Oficina MESA DEL ORDEN
DEL DIA DEC.D. - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 13/11/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Pase ainforme del Asesor Legal de I SEF, asu solicitud.-

IFirmado el ectréni camentemente por ANA CECILIA BOZZATTA ARRUA el 27/11/2024 13:10:35.
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Oficinat ASESOR JURIDICO-

Expediente Nro. 008450-000043-22 CENTROMONTEVIDEO-

Actuacion 27 Fecha Recibido: 27/11/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 27 de febrero de 2025

Se adjunta:

- Paguete fisico con descargos presentados por el Sr. Ignacio Saralegui.
- Mail con comuncacién de la Seccion Personal del | SEF.

- Informe juridico.

- PDR.

Con lo informado pase a consideracion de la Comision Directivadel 1SEF.

Dr. Mauro da Rocha

Asesor Juridico ISEF - UDELAR

IFirmado el ectrénicamentemente por MAURO GABRIEL da ROCHA NEGREIRA el 27/02/2025 12:40:50. |

Nombre Anexo Tamafio  Fecha

Informe Sumario - Ignacio Saralegui.pdf 3199 KB 27/02/2025 12:37:33
PDR Saralegui.pdf 68 KB 27/02/2025 12:37:33
Comunicacion Seccion Personal Saralegui.pdf 123 KB 27/02/2025 12:38:37
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Instituto Superior
/) de Educacion Fisica

Universidad de la Republica

Expediente Nro. 008450-000043-22
Montevideo, 27 de febrero de 2025

Las presentes actuaciones vuelven a consideracion del Asesor Legal del ISEF, en virtud de
los descargos presentados por el funcionario docente Sr. Ignacio Saralegui.

Al respecto corresponde informar:
I. CONSIDERACIONES SUSTANCIALES

1. Procederemos a analizar los planteos realizados por el Sr. Ignacio Saralegui en el escrito
adjunto al paquete fisico.

2. Alli, el sumariado presenta un libelo como fundamentacion de los recursos presentados. No
obstante, se presenta en el presente expediente, tras habérsele otorgado vista de las actuaciones, por
parte de la Direccion General Juridica.

3. Atento a ello, y a efectos de otorgar mayores garantias al sumariado, el dicente decidio
considerar lo expuesto por el docente, como descargos, que analizaremos seguidamente.

4. En primer lugar, el sumariado entiende que los procedimientos instruidos vulneraron sus
garantias. No obstante, tanto la investigacion administrativa diligenciada, como el sumario
administrativo, fueron llevadas adelante conforme a derecho y respetando el derecho de defensa del
sumariado. A saber, su letrado patrocinante pudo controlar toda la prueba diligenciada en el
sumario, proponer nueva prueba, presentar descargos, etc.

5. Se cuestiona el momento en el cual debi6 resolverse el sumario administrativo. Recordemos
que, en la investigacion administrativa diligenciada, se tomaron 4 declaraciones testimoniales, y una
vez que tanto los hechos como el eventual responsable fue identificado, se informo al jerarca para
que disponga el procedimiento sumarial.

6. Por otra parte, el Sr. Saralegui entiende que la denuncia realizada por el CEEF carecia de
formalidades y no estaba acreditada la representatividad del conjunto de estudiantes. Respecto a
ello, sin perjuicio de eventuales formalidades de lo denunciado, la investigacion administrativa
realizada, tuvo el objeto de profundizar en los hechos alli mencionados, y reunir los elementos
necesarios a efectos de realizar el informe juridico correspondiente, que fuera valorado la Comision
Directiva del ISEF.

7. En cuanto a la prueba propuesta por el sumariado, y calificada por el dicente como
superabundante e innecesaria, nos remitimos a lo informado oportunamente al respecto, en estas
mismas actuaciones (Informe final del sumario).

8. Seguidamente en el libelo presentado se realiza un andlisis critico de las consideraciones
realizadas en el informe juridico final del sumario, respecto a los criterios de valoracion de la
prueba, por lo que nos remitimos a los analisis de los multiples informes juridicos de obrados, a
saber, los informes letrados del instructor sumariante, el informe de contralor realizado por la
Direccion General Juridica de la UDELAR, asi como el informe letrado de la ONSC, donde se
entiende que los hechos fueron debidamente probados, mediante testimonios, indicios y demas
prueba obrante en autos.
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Universidad de la Republica

9. Conforme lo analizado, se entiende pertinente ratificar lo expuesto en el informe final del
sumario, y que lo resuelto por la Comision Directiva del ISEF resulta proporcionado y ajustado a
derecho.

I1. CONSIDERACIONES FORMALES

1. Ahora bien, desde el punto de vista formal, corresponde sefialar que, conforme a lo
informado por la Seccion Personal del ISEF, en mail que se adjunta a la presente actuacion, el Sr.
Ignacio Saralegui contaba con un cargo de docente interino con vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2024.

2. En tanto la Comision Directiva del ISEF no emitié resolucion que renovara su cargo, en
dicha fecha, el docente cesd su vinculo con el Instituto, y por tanto con la Universidad de la
Republica.

3. Si bien la Comision Directiva del ISEF resolvid proponer al Consejo Directivo Central, la
destitucion del docente, el trdmite continud con los procedimientos formales de estilo
(consideracion del expediente por parte de la Direccion General Juridica, vista al interesado, etc.),
sumado a la presentacion de nuevos descargos por parte del Sr. Saralegui (paquete adjunto), por lo
cual el expediente no pudo ser remitido a consideracion del C.D.C., previo al 31/12/2024.

4. A pesar de que el sumario administrativo fue instruido en tiempo y forma, mientras el Sr.
Saralegui era funcionario del ISEF, dado que al dia de la fecha, carece de vinculo funcional con la
Institucion, no corresponde continuar con las presentes actuaciones.

5. Asi lo ha entendido la Oficina Nacional de Servicio Civil, que, en informe Nro. 149/2021 de
fecha 23 de junio de 2021, expreso que “Por lo expuesto y teniendo presente que a la fecha el Dr.
(...), no reviste la Calidad de funcionario docente de la Universidad de la Republica (Facultad de

’

Odontologia), no procede continuar con el presente sumario.”.
6. Debemos considerar también, que doctrina nacional reciente, ha expresado que “(...) puede
producirse la terminacion de procedimiento por imposibilidad material en el ejercicio del poder
disciplinario, por causas sobrevenidas, externas al procedimiento, que imposibiliten materialmente
la continuacion del mismo, como por ejemplo la muerte del funcionario, por el principio de

personalidad de la sancion, o el cese de la relacion funcional. ” (El destacado pertenece al
suscrito). !

7. A mayor abundamiento, hacemos referencia a la sentencia del Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, de fecha de 2015, donde, en conceptos enteramente trasladables a la especie, se
sostuvo que: “(...) la potestad disciplinaria que un ente publico tiene sobre los funcionarios,
presupone obviamente la existencia de ese vinculo o relacion funcional. Como bien dice
SAYAGUES LASO, para que pueda ejercitarse el poder disciplinario de la Administracion: “...la
calidad de funcionario es indispensable. (...) Como enseiia CAJARVILLE la existencia de una
norma atributiva de competencia es un presupuesto del acto administrativo, sin la concurrencia del
cual, el acto administrativo que se dicte estard viciado por incompetencia (...) Es de toda evidencia
que ... carece de competencia para iniciar un procedimiento disciplinario a alguien que no es
funcionaria de dicho servicio descentralizado. Y si bien en la emergencia, el vicio de
incompetencia del organo emisor en esa fase del acto no fue postulado como agravio por la co-

I - Aporte de RUOCCO, Graciela. Capitulo “Modos de finalizacion y medios de impugnacion” del libro
Procedimiento Administrativo Disciplinario de Gutiérrez, A.A. - Robaina Raggio, 1. - FCU 1° Edicion, agosto de
2018, pag. 253.
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actora, por su gravedad, corresponde que sea relevado de oficio.” (Los destacados pertenecen al
suscrito).?

II1I. CONCLUSIONES

1. En virtud de lo informado, corresponde sefialar que, visto que el Sr. Ignacio Saralegui no
cuenta con un vinculo funcional actual con la Universidad de la Republica, no resulta juridicamente
posible aplicar a su respecto la potestad disciplinaria, y por tanto, continuar con las presentes
actuaciones.

2. En razon de ello, el suscrito entiende pertinente remitir las actuaciones a la Comision
Directiva del ISEF, a efectos de que se tome conocimiento de lo informado, y se resuelva al
respecto, sugiriéndose, salvo mejor opinion, el archivo del presente expediente, con noticia al Sr.
Ignacio Saralegui, dejandose de manifiesto que, en caso de que el funcionario de marras
eventualmente retomara el vinculo con la Universidad de la Republica, se habilitara la continuacion
de las presentes actuaciones.

Es cuanto corresponde ser informado.

Dr. Mauro da Rocha Negreira
Asesor Legal - ISEF

2 - Tribunal de lo Contencioso Administrativo — Sentencia Nro. 352/2015, de fecha 23 de abril de 2015
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(Exp. 008450-000043-22) — VISTO: lo informado por la Seccion Personal del ISEF, donde
se comunica que el Sr. Ignacio Saralegui ces6 su relacion funcional con el ISEF, y por tanto
con la UDELAR a partir del dia 1/1/2025.

CONSIDERANDO: 1.- Que al dia de la fecha, el Sr. Ignacio Saralegui, carece de vinculo
funcional con la Institucion.

2.- Que, por lo tanto, no juridicamente posible aplicar la potestad disciplinaria, respecto al
sumario instruido en autos, ni continuar con las presentes actuaciones.

ATENTO: a lo informado por el Asesor Juridico del ISEF y a las consideraciones
expresadas en sala.

La Comision Directiva del Instituto Superior de Educacion Fisica, resuelve:

1. Tomar conocimiento de lo informado por el Asesor Juridico del ISEF.
2. Archivar las presentes actuaciones, sin perjuicio.

3. Notifiquese al Sr. Ignacio Saralegui.
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Zimbra: mauro.darocha@udelar.edu.uy

Re: Solicitud de informacion

De : Mauro da Rocha <mauro.darocha@udelar.edu.uy> lun, 24 de feb de 2025 15:57
Asunto : Re: Solicitud de informacion
Para : Personal <personal@isef.udelar.edu.uy>

Muchas gracias
Saludos

Dr. Mauro da Rocha
Asesor Juridico ISEF - UDELAR

De: "Personal" <personal@isef.udelar.edu.uy>

Para: "Mauro Da Rocha" <mauro.darocha@udelar.edu.uy>
Enviados: Lunes, 24 de Febrero 2025 15:52:21

Asunto: Re: Solicitud de informacion

Mauro, como estas?

Saralegui, bajo en su cargo -por no prérroga- a partir de 1/1/25.
Saludos,

Alicia

De: "Mauro Da Rocha" <mauro.darocha@udelar.edu.uy>
Para: "Personal" <personal@isef.udelar.edu.uy>

Enviados: Lunes, 24 de Febrero 2025 15:41:54
Asunto: Solicitud de informacién

Estimados:

En virtud de la instruccion del expediente Nro. 008450-000043-22, les solicito informar si el docente Sr.
Ignacio Saralegui, C.I. Nro. 3.676.655-1, cuenta con vinculo con el ISEF en la actualidad.

Muchas gracias
Saludos

Mauro

Dr. Mauro da Rocha
Asesor Juridico ISEF - UDELAR

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ISEF - UDELAR

De : Personal <personal@isef.udelar.edu.uy> lun, 24 de feb de 2025 15:52
Asunto : Re: Solicitud de informacion
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Para : Mauro Da Rocha <mauro.darocha@udelar.edu.uy>
Mauro, como estas?
Saralegui, bajé en su cargo -por no prérroga- a partir de 1/1/25.
Saludos,
Alicia
De: "Mauro Da Rocha" <mauro.darocha@udelar.edu.uy>
Para: "Personal" <personal@isef.udelar.edu.uy>
Enviados: Lunes, 24 de Febrero 2025 15:41:54
Asunto: Solicitud de informacion
Estimados:
En virtud de la instruccion del expediente Nro. 008450-000043-22, les solicito informar si el docente Sr.
Ignacio Saralegui, C.I. Nro. 3.676.655-1, cuenta con vinculo con el ISEF en la actualidad.
Muchas gracias
Saludos
Mauro
Dr. Mauro da Rocha
Asesor Juridico ISEF - UDELAR
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ISEF - UDELAR

De : Mauro da Rocha <mauro.darocha@udelar.edu.uy> lun, 24 de feb de 2025 15:41

Asunto : Solicitud de informacion
Para : personal <personal@isef.udelar.edu.uy>

Estimados:

En virtud de la instruccion del expediente Nro. 008450-000043-22, les solicito informar si el docente Sr.
Ignacio Saralegui, C.I. Nro. 3.676.655-1, cuenta con vinculo con el ISEF en la actualidad.

Muchas gracias
Saludos

Mauro

Dr. Mauro da Rocha
Asesor Juridico ISEF - UDELAR
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Oficina: DIRECCION DEL

Expediente Nro. 008450-000043-22 o 9 - SENTRO
Actuacion 28

Fecha Recibido: 27/02/2025
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 6 de Marzo de 2025.

Pasa a consideracion de la Comision Directiva del 1SEF.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIA FLORENCIA CABRAL VALLEJO e 06/03/2025 10:49:53.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 06/03/2025

Estado: Para Actuar

TEXTO

iGDoc - Expedientes

51 de 51




