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ASUNTO

ROGER SILVA, SOLICITA ACOGERSE AL BENEFICIO DEL AUMENTO DEL 20% DE SU
REMUNERACIÓN POR LOS 25 AÑOS DE LABOR ININTERRUMPIDA

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO
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37101568 Roger Silva rogersilva@adinte.com.uy 550882 J 3 30

 
 Categoría:  Docente

 Dependencia:  Departamento de Educación Física Tiempo Libre y Ocio.

 Nro. de expediente
anterior:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000007-23 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 17/01/2023

Estado: Cursado

TEXTO

17/01/2023

Roger Silva, SOLICITA ACOGERSE AL BENEFICIO DEL AUMENTO DEL 20% DE SU
REMUNERACIÓN POR LOS 25 AÑOS DE LABOR ININTERRUMPIDA.

"Los funcionarios docentes con causal jubilatoria percibirán el 20 % sobre su remuneración total de acuerdo con lo
establecido por el artículo 187 de la ley 11.923, de  de 1953. Si tuvieran 28 o 32 años de actividad docente27 de marzo
percibirán un 5% o un 10% de aumento respectivamente, en su remuneración como prima por permanencia en el cargo."

Pase a UGP a sus efectos.

Gonzalo Castro

6/2/23- Se adjunta documentacion solicitada , vuelva a UGP para continuar con el tramite .

Clara Gimenez

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 07/02/2023 09:21:26.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
CarreraFuncional_Roger_Silva_20230117120316_37101568.pdf 44 KB 17/01/2023 12:12:30
Roger Silva(1).pdf 188 KB 17/01/2023 12:12:30
SILVA ROGER Constancia DGES.PDF 51 KB 06/02/2023 09:56:39
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Paysandú, 13 de enero de 2023

ISEF Personal.

Por intermedio de la presente, quien suscribe Prof. Roger Silva Ced Id: 3.710.156-8 y número de

cargo 550882 en la UdelaR (ISEF

Paysandú) perteneciente al escalafón J ; solicito acogerme al beneficio del 20

% más sobre mi salario asignado de acuerdo a la Ley 11923, Art.187 del 27 de marzo de 1953

por tener 25 años de trabajo ininterrumpidos de docencia dentro de la Enseñanza Pública

Adjunto comprobantes correspondientes.

Saluda atentamente, esperando pronta resolución

--------------------------------------

Prof. Roger Silva

Roger Silva(1).pdf Expediente Nro. 008440-000007-23 Actuación 1
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Expediente Nro. 008440-000007-23 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 07/02/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 7 de febrero de 2023

 

Exp.008440-000007-23

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (U.G.P.) informa que toma conocimiento de la  solicitud de
  acogerse al beneficio de aumento de remuneración, según Art.9, Dec.70/981 del 18/02/81(*), para el docente Roger Silva

  , Esc. J, Gº3, 30horas.

 

(*)Los funcionarios docentes con causal jubilatoria percibirán el 20 % sobre su remuneración total de acuerdo con lo
establecido por el artículo 187 de la ley 11.923, de 27 de marzo de 1953. Si tuvieran 28 o 32 años de actividad docente
percibirán un 5% o un 10% de aumento respectivamente, en su remuneración como prima por permanencia en el cargo.

 

De la documentación adjunta en la actuación 1 no se puede identificar si la persona cumple con el requisito de 25 años
de labor, pase a Dirección de ISEF para tomar conocimiento y evaluar con el Dr. Mauro Da Rocha, si corresponde o no
acceder a lo solicitado.

 

Pase a Dirección.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 07/02/2023 14:44:31.
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Expediente Nro. 008440-000007-23 

Actuación 3

Oficina: DIRECCIÓN DEL
INSTITUTO - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 07/02/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 8 de Febrero de 2023.

 

De acuerdo al asesoramiento de la UGP, se toma conocimiento. 

Se solicita asesoramiento del Dr. Mauro Da Rocha. Cumplido este pase, diríjase a consideración de la Comisión
Directiva.

Firmado electrónicamentemente por GIANFRANCO RUGGIANO LOPEZ el 08/02/2023 10:46:49.

iGDoc - Expedientes 9 de 17



Expediente Nro. 008440-000007-23 

Actuación 4

Oficina: ASESOR JURÍDICO-
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 08/02/2023

Estado: Cursado

EXTRACTO

22/02/2023

TEXTO

Montevideo, 22 de febrero de 2023.

 

De acuerdo a lo informado por Sección Contaduría en actuación Nro. 2, se sugiere remitir las presentes
actuaciones a Sección Personal de ISEF, a efectos de que se otorgue vista, por el plazo de 10 días hábiles, al
Sr. Roger Silva, a efectos de que acredite los 25 años de actividad docente.

 

Dr. Mauro da Rocha

Asesor Legal ISEF - UDELAR

Firmado electrónicamentemente por MAURO GABRIEL da ROCHA NEGREIRA el 22/02/2023 12:40:54.
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Expediente Nro. 008440-000007-23 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 22/02/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Se adjunta documentación recibida desde correo rogersilva@adinet.com.uy y copia de notificación.

Pase a UGP, a sus efectos

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 24/02/2023 07:52:59.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
RogerSilva.pdf 173 KB 23/02/2023 13:14:42
DocumentacionRogerSilva.pdf 625 KB 23/02/2023 13:14:42
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Sección Personal ISEF <personal.isef@gmail.com>

Notificacion EXP 008440-000007-23
2 mensajes

Sección Personal ISEF <personal.isef@gmail.com> 22 de febrero de 2023, 13:47
Para: Roger Silva <rogersilva@adinet.com.uy>

Buenas tardes,

Envío por adjunto resolución de expediente de referencia.

Solicitamos por este medio se dé por notificado con el siguiente diálogo "Me doy por notificado NOMBRE Y CI”

Presentar lo solicitado dentro de los diez días a partir de que Ud se notifique

Gracias.

Saludos cordiales

Marcelo Cano

Sección Personal ISEF

008440-000007-23.pdf
219K

Roger Silva <rogersilva@adinet.com.uy> 23 de febrero de 2023, 12:34
Para: Sección Personal ISEF <personal.isef@gmail.com>

Buenas…

"Me doy por nocado NOMBRE Roger Silva CI: 3.710.156-8”

Adjunto a su vez documentación que prueba los años trabajados en ISEF antes de ingresar a la UdelaR para
anexar a dicho expediente para reconocimiento de angüedad

Gracias, Saludos

Roger Silva

[Texto citado oculto]

Años en ISEF desde inicio.pdf
626K

Gmail - Notificacion EXP 008440-000007-23 https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=42bccb2a1d&view=pt&search=a...

1 de 1 23/2/2023, 13:11
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Expediente Nro. 008440-000007-23 

Actuación 6

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 24/02/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 24 de febrero de 2023

 

Exp.008440-000007-23

 

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (U.G.P.) informa que toma conocimiento de la  solicitud de

  acogerse al beneficio de aumento de remuneración, según Art.9, Dec.70/981 del 18/02/81(*), para el docente Roger Silva

  , Esc. J, Gº3, 30horas.

 

(*)Los funcionarios docentes con causal jubilatoria percibirán el 20 % sobre su remuneración total de
acuerdo con lo establecido por el artículo 187 de la ley 11.923, de 27 de marzo de 1953. Si tuvieran 28 o 32 a
ños de actividad docente percibirán un 5% o un 10% de aumento respectivamente, en su remuneración como
prima por permanencia en el cargo.

 

La misma es financiada con Fondos Propios del Instituto

Llave presupuestal : 155110100

 

 

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales a sus efectos.

 

 

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.
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Expediente Nro. 008440-000007-23 

Actuación 6

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 24/02/2023

Estado: Cursado

Firmado electrónicamentemente por Directora División Administrativa ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 01/03/2023 10:50:05.
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Expediente Nro. 008440-000007-23 

Actuación 7

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 01/03/2023

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de aumento de un 20% de la remuneración por 25 años de trabajo, para el

docente Roger Silva, Esc. J, G°3 30 hs, efectivo, cargo Nº550882, según actuación N°6 (seis), se

financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

 

Llave presupuestal 155310100

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 16/03/2023 09:50:16.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 16/03/2023 09:50:16.
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Expediente Nro. 008440-000007-23 

Actuación 8

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 16/03/2023

Estado: Para Actuar

TEXTO
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