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ASUNTO

BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE UN CARGO DE ASISTENTE Y TRES CARGOS DE
PROFESOR/A ADJUNTO EN EL MARCO DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA,
OPCION PRACTICAS EDUCATIVAS, EN EL CENTRO UNIVERSITARIO REGION NORESTE,
SEDE RIVERA

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO MONTEVIDEO -
| SEF

Tipo CONCURSOS - APROBACION DE BASES

Tipo deLLamado: Abierto

Nro Llamado:

Tema

Nro Resolucion:

Materia:

Clase:

Cétedra:

Clinica

Dependencia

Nro Cargo:

Grado:

Carga horaria:

Fecha apertura:

Fechacierre:

Orientacion:

Materias Afines:

Funciones Especi

ficas:

Comision

AsesoralTribunal:

Inscriptos:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por o dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 delaley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Oficinat CONSEJO - CENUR
Expediente Nro. 003120-000029-24 NORESTE
Actuacion 1 Fecha Recibido: 04/11/2024
Estado: Cursado

TEXTO

4/11/2024

Se agrega:

- Bases para la provision efectiva de un cargo de Asistente en el marco de la Licenciatura en
Educacion Fisica, opcion Practicas Educativas, en el Centro Universitario Region Noreste, Sede

Rivera.

- Bases para la provision efectiva de tres cargos de Profesor Adjunto en el marco de la _
Licenciatura en Educacion Fisica, opcion Practicas Educativas, en el Centro Universitario Region
Noreste, Sede Rivera.

Se remiten actuaciones a consideracion del Consejo de CENUR Noreste.

11/11/2024 - Se agrega resolucion n° 876 adoptada por el Consejo del CENUR Noreste en sesion
de fecha 6/11/2024.

18/11/2024 - Se agrega documento "Solicitud de realizacion de llamados LEFoPE" recibido por
correo electrénico el dia de la fecha.

26/11/2024 - Se agrega:

- Resolucién n° 881 adoptada por el Consejo del CENUR Noreste en sesién de fecha 20/11/2024.
- Bases remitidas por correo electronico en fecha 22/11/2024.

29/11/2024 - Se agrega:

- Resolucién n° 927 adoptada por el Consejo del CENUR Noreste en sesion extraordinaria de
fecha 27/11/2024.

- Bases ajustadas remitidas via correo electrénico en el dia de la fecha

10/12/2024 - Se agrega resolucion n° 935 adoptada por el Consejo del CENUR Noreste en sesion
de fecha 4/12/2024.

Pase a Seccién Personal de la Sede Rivera a los efectos solicitados
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Expediente Nro. 003120-000029-24
Actuacion 1

Oficinaa CONSEJO - CENUR
NORESTE

Fecha Recibido: 04/11/2024
Estado: Cursado

Firmado el ectronicamentemente por CRISTIAN GABRIEL SUM MARTINEZ e 10/12/2024 10:38:18.

Firmado el ectréni camentemente por GABRIELA JOVANA BARRIOS AZAMBUY A € 10/12/2024

14:47:31.
Nombre Anexo gaman Fecha
04/11/2024

G2 Lefope.pdf 102 KB 11:02-46

o 04/11/2024
G°3 Lefope.pdf 98 KB 11:02:46
Res. 876.2024 Exp. 003120-000029-24 Bases |lamados L EFoPE - 19KB 11/11/2024
Fortal ecimiento.pdf 12:58:09
Solicitud de llamados L EFOPE. firmado.pdf 459 KB ig{ ﬂ’ o
Res. 881.2024 Exp 003120-000029-24 Bases L EFOPE. pdf 359 KB ig{ ég 2o
Bases Fortalecimiento revisadas 22 11 24 firmado.pdf 456 KB ig%g igm
Res. 927.2024 Exp. 003120-000029-24 Bases cargos Fortal ecimiento 19KB 29/11/2024
L EFOPE.pdf 09:39:30
Justificacion llamados LEFOPE_revisado 29 11 24.pdf 282 KB igl ié/igm
Res. 935.2024 Exp. 003120-000029-24 Bases L lamados fortalecimiento 29 KB 10/12/2024
L EFOPE.pdf 10:37:25

Descripcion de Anexos
Seccion Secretaria dgja constancia que |os documentos fueron recibidos por correo electronico.
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G2 Lefope.pdf Expediente Nro. 003120-000029-24 Actuacion 1

CENUR 175 = PBY s
NORESTE WY URUGUAY

BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE ASISTENTE

Se llama a concurso abierto de méritos y pruebas para la provision efectiva de
un (1) cargo de Asistente, Esc. G, Grado 30 horas, dedicacion alta, en el marco
de la Licenciatura en Educacién Fisica, opcidon Practicas Educativas, en el
Centro Universitario Litoral Norte, Rivera.

De acuerdo al Estatuto del Personal Docente en su Art. 18 establece que
los llamados a efectividad de los cargos docentes de grados 1 y 2 se
deben realizar mediante concurso abierto de méritos y pruebas o de

pruebas.

En el momento de la toma de posesion del cargo debera estar
residiendo en la region del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

DESCRIPCION DEL CARGO: Provision efectiva de un cargo de Asistente
(Esc. G 2, G°30 horas semanales, dedicacion alta), para cumplir funciones de
ensefianza, investigacion y/o extension de conformidad con lo previsto en el
Art. 14 del Estatuto de Personal Docente (EPD).

PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada
gue corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacion de
posgrado o equivalente de conformidad con lo previsto en el Estatuto de
Personal Docente (Art. 13).

Se valorara especialmente la formacién de grado en Educacion Fisica y el
campo de la educacion en general, y sus posibles dialogos con las demas
formaciones que se desarrollan en el CENUR Noreste. Se tendran en cuenta
las proyecciones vinculadas a la integralidad de las funciones universitarias
para pensar la relacion entre la Educacion Fisica y la formacion docente, en el
marco de la ensefianza de la Educacion Fisica, asi como con los perfiles de
egreso previstos por ISEF en la carrera.

Sede Rivera Sede Cerro Largo Sede Tacuarembé
Campus - Guido Machado Brum 2450 Dr. Luis A. de Herrera 639 Campus Interinstitucional - Ruta 5 km 386,5
Tel. 4622 6313 - secretaria@cur.edu.uy Tel. 4644 7615 - cucel@cucel.edu.uy Tel. 4632 39 11 - secretaria@cut.edu.uy
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1) DEL LLAMADO

La provision en efectividad de los cargos docentes G° 2 (Asistente) se realizara
mediante un concurso abierto de méritos y pruebas, siendo aplicable lo
dispuesto en el capitulo 1V del Estatuto del Personal Docente (EPD) y
disposiciones concordantes. La reeleccion de tales cargos se regula por lo
dispuesto en el precitado Estatuto.

Documentacién a presentar:

1 Relacién de méritos y antecedentes

A. Cada aspiracion contendra una relacion de méritos y antecedentes, que
tendréa caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el orden
gque a continuacion se indica:

1.- Titulos y estudios

2.- Actividad de ensefianza

3.- Actividades de investigacién y otras formas de actividad creadora
4.- Actuacion profesional

5.- Extension y actividades en el medio

6.- Actuacion en el cogobierno y gestion académica

7.- Otros méritos y antecedentes

B. El tribunal se regira por el Nuevo Estatuto del Personal Docente. Debera
considerar los méritos y antecedentes de los concursantes, teniendo en cuenta
los siguientes parametros.

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION
Se debera presentar la siguiente documentacion:
1 Documento de Identidad, vigente y escaneado.

2 Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio
Nacional (Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) vigente y

escaneado.
Sede Rivera Sede Cerro Largo Sede Tacuarembé
Campus - Guido Machado Brum 2450 Dr. Luis A. de Herrera 639 Campus Interinstitucional - Ruta 5 km 386,5
Tel. 4622 6313 - secretaria@cur.edu.uy Tel. 4644 7615 - cucel@cucel.edu.uy Tel. 4632 39 11 - secretaria@cut.edu.uy
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3 Relacion de méritos y antecedentes, un ejemplar en formato digital;

ejemplo disponible en https://isef.udelar.edu.uy/gestion-
administrativa/concursos/Modelo de Relacion de Méritos yl/o
Curriculo)

4 Declaracién jurada (se adjuntan a las bases), firmada con Timbre
profesional (valor del timbre profesional de declaracion jurada vigente al
momento de la inscripcién)

Recepcidn de las postulaciones.

IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de
inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy,
correspondiente a la Seccién Concursos de la Sede Rivera del CENUR
Noreste, los requisitos solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del
aspirante y referencia al llamado al cual se inscribe.

Es obligacion del aspirante y/o concursante notificarse de todas las
instancias que implique el llamado y fundamentalmente del resultado del
mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo

ningun concepto.

Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los mismos
(duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de entrega,
al dia habil inmediato siguiente al dia en que no se pudo recibir la
documentacion.

Sede Rivera Sede Cerro Largo Sede Tacuarembé
Campus - Guido Machado Brum 2450 Dr. Luis A. de Herrera 639 Campus Interinstitucional - Ruta 5 km 386,5
Tel. 4622 6313 - secretaria@cur.edu.uy Tel. 4644 7615 - cucel@cucel.edu.uy Tel. 4632 39 11 - secretaria@cut.edu.uy
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BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la la provisidn efectiva de un (3) cargos de profesor Adjunto (Esc.
G, Grado 3, 30 horas, dedicacion alta) en el marco de la Licenciatura en
Educacion Fisica, opcidon Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Litoral Norte, Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 3

DESCRIPCION DEL CARGO: Provision efectiva de tres (3) cargos de Profesor
Adjunto (Esc. G, Grado 30 horas semanales, dedicacién alta), para cumplir
funciones de ensefianza, investigacion y extensiéon de conformidad con lo
previsto en el Art. 14 del Estatuto de Personal Docente.

En el momento de la toma de posesion del cargo debera estar
residiendo en la regién del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada
gue corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacion de
posgrado o equivalente de conformidad con lo previsto en el Estatuto de
Personal Docente (Art. 13).

Se valorara especialmente la formacion de grado en Educacion Fisica y la de
posgrado vinculada al campo de la Educacion Fisica (especialmente
vinculada a producciones relativas a la gimnasia, el deporte, el tiempo
libre y el ocio o a la salud) y el campo de la educacion en general, y sus
posibles dialogos con las demas formaciones que se desarrollan en el CENUR
Noreste. Se tendran en cuenta las proyecciones vinculadas a la integralidad de
las funciones universitarias para pensar la relacion entre la Educacion Fisica y
la formacion docente, en el marco de la ensefanza de la Educacion Fisica, asi
como con los perfiles de egreso previstos por ISEF en la carrera.

Sede Rivera Sede Cerro Largo Sede Tacuarembé
Campus - Guido Machado Brum 2450 Dr. Luis A. de Herrera 639 Campus Interinstitucional - Ruta 5 km 386,5
Tel. 4622 6313 - secretaria@cur.edu.uy Tel. 4644 7615 - cucel@cucel.edu.uy Tel. 4632 39 11 - secretaria@cut.edu.uy
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Los postulantes deberan enviar:

1) Relacién De Méritos Y Antecedentes — Proyecto De Trabajo

A Cada aspiracién contendra una relacion de méritos y antecedentes, que
tendra caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el
orden que a continuacion se indica:

® Formacion
i) Titulos Universitarios
ii) actividades de actualizacién académica y profesional
® Ensefianza
® Investigacién
® Extension
® Gestion académica
@ Otras actividades académicas
® Actividad profesional
® Actividades de cogobierno

® Otros méritos y antecedentes

B Cada aspiracion debera estar acompafiada de un proyecto de trabajo
sobre el desempefio del cargo (Art. 20 EPD)

Sede Rivera Sede Cerro Largo Sede Tacuarembé
Campus - Guido Machado Brum 2450 Dr. Luis A. de Herrera 639 Campus Interinstitucional - Ruta 5 km 386,5
Tel. 4622 6313 - secretaria@cur.edu.uy Tel. 4644 7615 - cucel@cucel.edu.uy Tel. 4632 39 11 - secretaria@cut.edu.uy
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REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION:

Todo aspirante a un llamado abierto debera presentar la siguiente
documentacion:

® Documento de Identidad, original y escaneado.

® Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio
Nacional (Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.

® Relacion de méritos y antecedentes en formato digital (solamente indice
sin fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de
méritos; ejemplo disponible en https://isef.udelar.edu.uy/gestion-
administrativa/concursos/ Modelo de Relacion de Méritos y/o Curriculo)

® Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor
del timbre profesional de declaracion jurada vigente al momento de la
inscripcion) disponible en https://isef.udelar.edu.uy/gestion-
administrativa/concursos/ Descargar declaracion jurada.

® Proyecto de trabajo de acuerdo a lo solicitado anteriormente

Recepcidn de las postulaciones.

IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de

inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy,

correspondiente a la Seccién Concursos de la Sede Rivera del CENUR
Noreste, los requisitos solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del
aspirante y referencia al llamado al cual se inscribe.

Es obligacion del aspirante y/lo concursante notificarse de todas las
instancias que implique el llamado y fundamentalmente del resultado del
mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo

ningun concepto.

Sede Rivera Sede Cerro Largo Sede Tacuarembé
Campus - Guido Machado Brum 2450 Dr. Luis A. de Herrera 639 Campus Interinstitucional - Ruta 5 km 386,5
Tel. 4622 6313 - secretaria@cur.edu.uy Tel. 4644 7615 - cucel@cucel.edu.uy Tel. 4632 39 11 - secretaria@cut.edu.uy
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Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los
mismos (duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo
limite de entrega, al dia habil inmediato siguiente al dia en que no se pudo
recibir la documentacion.

Sede Rivera Sede Cerro Largo Sede Tacuarembé
Campus - Guido Machado Brum 2450 Dr. Luis A. de Herrera 639 Campus Interinstitucional - Ruta 5 km 386,5
Tel. 4622 6313 - secretaria@cur.edu.uy Tel. 4644 7615 - cucel@cucel.edu.uy Tel. 4632 39 11 - secretaria@cut.edu.uy
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Res. 876.2024 Exp. 003120-000029-24 Bases  Expediente Nro. 003120-000029-24 Actuacion 1
llamados LEFOPE - Fortalecimiento.pdf

EL CONSEJO CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL NORESTE DE LA UNIVERSIDAD DE
LA REPUBLICA EN SESIOI)I ORDINARIA DE FECHA 6 DE NOVIEMBRE DE 2024, ADOPTO
LA SIGUIENTE RESOLUCION:

876.
(Exp. N° 003120-000029-24) - VISTO: Las bases para la provision efectiva de un cargo
de Asistente y tres cargos de Profesor/a Adjunto en el marco de la Licenciatura en
Educacion Fisica, opcién Practicas Educativas, en el Centro Universitario Regidn Noreste,
Sede Rivera.
CONSIDERANDOG:
1) Las expresiones vertidas en Sala.
2) Que se retiran de Sala la Directora del CENUR Noreste, Dra. Isabel Barmreto y la
Phirectora de Ia Sede Tacuarembé, Dra. Ana Casnati.

No se trata el tema por falta de quérum.

ﬁ}y/b\/@mﬁ UAe
Profa. Maria Etcheverkia
Directora de Division Administrativa
Cenur Noreste - Udelar

Tacuarembd, 7 de Noviembre de 2024
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Solicitud de llamados LEFOPE firmado.pdf Expediente Nro. 003120-000029-24 Actuacion 1

CENUR 75 B m

Propuesta de apertura de llamados de la LEFOPE de la Convocatoria de
Fortalecimiento o de nuevas carreras o programas de formacion terciaria a
desarrollar en los Cenures

A continuacion presentamos la propuesta de apertura de tres (3) cargos de
Prof. Adjunto Esc. G, G° 3, 30 horas semanales, un (1) cargo de Asistente Esc.
G, G°2, 30 y una extension horaria de G° 2 de 20 a 30 horas semanales. Monto
total de la propuesta $ 3.934.754. Escala 01/07/2022 — Llamado CCI

1. ANTECEDENTES

Desde la Coordinacion de Carreras (CC) de la Licenciatura en Educacion Fisica
opcion Practicas Educativas (LEFoOPE) se ha planteado, desde el afio 2020 en
varias reuniones del orden docente, la importancia de la postulacion de una
propuesta a la Convocatoria de Fortalecimiento o de nuevas carreras o programas
de formacion terciaria a desarrollar en los Cenures.

La motivacion de la postulacion se marcaba en el intento de superar las condiciones
laborales precarias con que los/as docentes vienen sosteniendo la carrera, como,
por ejemplo, el hecho de que la mayoria de las Unidades Curriculares de la LEFoPE
estd a cargo de docentes Grado 2 (G2), cuando, estatutariamente', esta funcion
corresponde a docentes Grado 3 (G3) o superior.

Dicha situacion, perjudica la formacién del cuerpo docente G2, debido a que existe
una sobrecarga de las responsabilidades de los cursos sumadas a las demandas
emergentes. Un ejemplo concreto, ocurrié en 2023 cuando un docente (sin ningun
didlogo con el Departamento Académico y la Coordinacién de Carrera) decidio irse
del pais para cursar su posgrado y dejo a la deriva una cantidad significativa de
estudiantes sin tutoria en la Practica Docente lll, lo cual sobrecargo de manera
critica al resto del personal docente.

En este contexto, se agrega que la disponibilidad de ofertas de posgrado en la
region son escasas, por tanto implica asumir un trasladé que impacta directamente
en la calidad de los cursos ofrecidos y retrasa la formacion de los docentes G2.

"EPD, Articulo 13, literal c.
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Asimismo, es importante agregar que la cantidad de estudiantes activos la LEFoPE
ha crecido en los ultimos afos lo cual intensifica la precariedad laboral de los grados
bajos.

Finalmente, es por tal motivo que se hace necesaria y urgente la apertura y
provision de tres grados 3, 30 horas, en el eje “Educacion y Cultura” para fortalecer
la responsabilidad de los cursos y la coordinacion de la carrera. También la provision
de un grado 2, 30 horas, junto con una extension horaria de un grado 2 de 20 a 40
horas, para el apoyo las unidades curriculares en el mismo eje. Dichos cargos se
sustentan en la propuesta original del llamado a fortalecimiento carreras o
programas de formacion terciaria a desarrollar en los Cenures, que contempla el eje
de “Educacion y Cultura” (transversal en el PRET?) siendo el que presenta mayores
estudiantes en las unidades curriculares previas a las practicas docentes. La
ejecucion y provisién de los cargos permitira cumplir con el Estatuto del Personal
Docente, del cual hoy se ve vulnerado.

2. PROPUESTA DE CREACION DE CARGOS

A continuacion se presenta un cuadro que resume la disposicion de los cargos, en
relacion con los cursos a dictar y los fondos disponibles, de un total anual de

$3.934.754.
Escalafén | Perfil del cargo Unidades Presupuesto | Cargos aifio
curriculares® | anual 20254
G3, 30 hs | Educacion Fisica, Educacién 957,583 Contratacion
técnicas corporales | Fisica Infantil 1 temporal
y practicas Gimnasia 1; hasta la
artisticas Practicas provision del
Corporales cargo por
Regionales Articulo 46
Seminario de
Egreso.

2 Se trata del Programa Regional de Ensefianza Terciaria para la region noreste. La vinculacion de
las propuestas con los ejes del PRET fue un criterio excluyente en la Convocatoria a nuevas y
fortalecimiento de carreras en el afio de 2023.

3 Se propone que los o las docentes que ingresen a los cargos G3 asuman la responsabilidad
académica de los cursos, ademas, de instancias especificas (masivas o reducidas) de la UC, de
modo a bajar la sobrecarga de los cargos G2 (hoy a cargo de los cursos). La reduccion de
responsabilidad de los cargos G2 permitira mejores condiciones de estudio para que los cargos G2
puedan efectivamente formarse conforme prevé el EPD.

4 Esta columna se refiere a la contratacién de los cargos por articulo 46 mientras se realizan los
llamados.
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Educacion Fisica; Juego; 957,583 Contratacion
ciencias humanas; | Recreacion; temporal
G3,30 hs | teorias y practicas | Didactica y hasta la
en educacion; Practica provision del
educacién no Docente 1 cargo por
formal. Didactica y Articulo 46
Practica
Docente 2;
G3, 30 hs | Educacion Fisica; Didactica y 957,583 Contratacion
Cultura y Sociedad, | Educacion temporal
Educacion, Fisica; hasta la
educacion superior, | Historia de la provision del
formacion docente, | EF; cargo por
practicas Didactica y Articulo 46
educativas. Practica
Docente 3.
G2, 30 hs | Educaciony Didactica y 752,015 Contratacion
Practicas docentes | Educacion temporal
Fisica; hasta la
Pedagogia; provision del
Didactica y cargo por
Practica Articulo 46
docente 1.
EH G2, de | Educacion Fisicay | Didactica 'y 309,990 Designacion
20 a 30 hs | formacién docente | Practica directa.
Docente 3

3. JUSTIFICACION DE LOS LLAMADOS

La propuesta de llamados de cargos para la Licenciatura en Educacion Fisica,
opcion Practicas Educativas (LEFOPE) en la sede de Rivera responde a la
necesidad urgente de fortalecer la estructura docente y mejorar la calidad formativa
de la carrera. Esta necesidad se deriva particularmente en la relacién entre horas
docentes y numero de estudiantes, la inestabilidad de los cargos actuales, y la alta
carga de responsabilidad en docentes de Grado 2 sin la estabilidad ni las
condiciones necesarias para desarrollar su carrera académica de manera efectiva.

A continuacion, se argumenta como los perfiles de los llamados propuestos
contribuiran a atender estos desafios y mejorar el funcionamiento de la LEFoPE:
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e Bases del llamado G3, 30 hs Unidades Curriculares Didactica y
Educacion Fisica, Historia de la Educacion Fisica y Didactica y Practica
Docente 3 (PRADO 3)

Este cargo contribuira a la organizacién de las Unidades Curriculares Didactica y
Educacién Fisica, Historia de la Educacion Fisica y PRADO 3 — componentes clave
de la practica docente que integran a los/as estudiantes en contextos educativos
diversos de la educacion secundaria. Con este cargo de Grado 3, se asegura la
presencia de un docente con experiencia y estabilidad, quien podra asumir tanto la
responsabilidad académica de la PRADO 3 asi como tener intercambios con la
coordinacién nacional de las practicas docentes. Ademas, el cargo realizara la
referencia académica del curso Didactica y Educacion Fisica (previa a las PRADOS)
e Historia de la Educacion Fisica (alta demanda estudiantil). Esta estructura
permitira una planificacion mas eficaz y continua, reduciendo la carga en los
docentes de menor grado, mejorando la experiencia de los estudiantes y
promoviendo una gestién mas sélida y alineada con los objetivos académicos de la
Universidad de la Republica. Se espera que el docente aplique al régimen de
Dedicacion Total.

e Bases llamado G3, 30 hs Unidades Curriculares Juego, Recreacion,
Didactica y Practica Docente 1 (PRADO 1) y Didactica y Practica
Docente 2 (PRADO 2)

Este perfil esta disefiado para cubrir las Unidades Curriculares Juego (con alta
demanda estudiantil), Recreacion, PRADO 1 y PRADO 2, practicas docentes
esenciales para la formacion de los/as estudiantes en el area de Educacion Fisica.
PRADO 1 se enfoca en intervenciones en el nivel de educacion inicial y primaria,
mientras que PRADO 2 se centra en la insercion de los estudiantes en instituciones
socio-comunitarias de la region, brindandoles una experiencia crucial para su
desarrollo profesional y fortaleciendo su compromiso tanto con la educacion primaria
como con la comunidad local. Estas unidades requieren la coordinacion de docentes
de diferentes departamentos, ya que integran conocimientos de todas las areas de
la Educacion Fisica, lo cual exige un perfil de Grado 3 que garantice una direccién
unificada y consistente en la formacion de los estudiantes. La alta demanda
estudiantil y la limitada disponibilidad de docentes calificados han resultado en
cupos insuficientes, afectando la participacion de algunos estudiantes en estas
practicas clave. La incorporacion de un docente de Grado 3 permitira una mejor
organizacioén y estabilidad en la conduccion de PRADO 1 y PRADO 2, asegurando
una planificacién adecuada, una mayor articulacion entre los docentes y un respaldo
solido en la gestion de la carrera. Esto no solo ampliara el acceso de los estudiantes
a las practicas requeridas, sino que también fortalecera la estructura docente de
LEFOPE, aliviando la sobrecarga en los Grado 2 y promoviendo una gestion
académica alineada con los objetivos de calidad y descentralizacion de la
Universidad de la Repubilica.
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e Bases llamado G3, 30 hs Unidades Curriculares Educacion Fisica
Infantil 1, Gimnasia 1, Practicas Corporales Regionales y Seminario de
Egreso

El llamado es fundamental para reforzar la calidad académica de la LEFOPE en
Rivera, asignando un docente responsable de cursos clave como Educacion Fisica
Infantii 1 y Gimnasia 1 (con alta demanda estudiantil), Practicas Corporales
Regionales y Seminario de Egreso. Estos cursos, requieren una conduccion
especializada y un enfoque metodoldgico que garantice un aprendizaje efectivo. La
presencia de un docente de Grado 3 en estas unidades no solo proporcionara la
experiencia necesaria para gestionar clases numerosas, sino que también facilitara
la implementacion de estrategias pedagodgicas adaptadas para una ensefianza
eficiente y de calidad en contextos de alta demanda. Ademas, estos cursos abarcan
desde fundamentos de la gimnasia y practicas corporales contextualizadas hasta la
preparacion final de los estudiantes en su seminario de egreso, por lo que requieren
una solida comprensién de técnicas corporales y practicas artisticas. Este docente
de Grado 3 tendra la responsabilidad de coordinar e integrar aportes
interdisciplinarios en colaboracion con otros departamentos, fortaleciendo Ila
formacion integral de los estudiantes. Asi, este perfil no solo cubrira la demanda
académica de clases masivas, sino que también permitira una mayor estabilidad y
continuidad en la planificacion y gestion de los cursos, elevando el nivel académico
de la LEFoPE y consolidando su estructura organizativa.

e Cargo de Grado 2 (30 horas) y Extension Horaria de Grado 2 (de 20 a 30
horas):

o Justificacion del Perfil: El llamado para un cargo de Grado 2 y la
extension horaria para otro cargo similar estan disefiados para apoyar
areas fundamentales en la LEFoPE, como la Didactica y Educacion
Fisica. Estos perfiles atienden el déficit en unidades curriculares clave,
como las Practicas Docentes (PRADO), que han sido particularmente
problematicas debido a la alta demanda estudiantil y la falta de cupos
en afos recientes.

o Impacto en la Carrera: Al incrementar las horas de Grado 2 en estas
areas, se podra responder de manera mas efectiva a la demanda de
estudiantes en cursos criticos de practica docente. Ademas, estos
cargos permitiran una mejor distribucién de la carga entre docentes y
contribuiran a que las practicas sean atendidas con personal mas
estable y capacitado. Esto no solo mejora la experiencia educativa de
los/as estudiantes, sino que también asegura una orientacion
académica mas continua y coherente.

iGDoc - Expedientes 16 de 131



Solicitud de llamados LEFOPE firmado.pdf Expediente Nro. 003120-000029-24 Actuacion 1

CENUR ]7 5 ‘ e P
NORESTE IEY  uruGuAY

4. CONSIDERACIONES FINALES

La propuesta de llamados y ajustes en los cargos de Grado 3 y Grado 2 para la
carrera de LEFoPE en Rivera abordard problemas criticos de alta demanda
estudiantil y falta de estabilidad docente, mejorando significativamente su
funcionamiento. La incorporaciéon de cargos de Grado 3 para unidades clave como
PRADO 1, 2 y 3, ademas de cursos fundamentales como Juego, Educacion Infantil
1, Didactica y Educacion Fisica, Pedagogia, Gimnasia |, Practicas Corporales
Regionales y Seminario de Egreso permitird una planificacion mas efectiva, una
mejor articulacion interdisciplinaria y una gestion académica consistente,
asegurando que los estudiantes puedan acceder a practicas esenciales para su
desarrollo profesional. Ademas, los cargos de Grado 2 y sus extensiones horarias
refuerzan areas deficitarias previas a la practica docente, optimizando la carga de
trabajo y permitiendo que los docentes actuales desarrollen sus carreras
académicas. En conjunto, esta estructura mejorada promovera una formacion de
calidad, estabilidad en el equipo docente y una gestién alineada con los objetivos de
descentralizacion y excelencia de la Universidad de la Republica. Sin embargo, para
un desarrollo académico pleno de los docentes y estudiantes, la LEFOPE necesita
continuar consolidando sus cargos, permitiendo asi un crecimiento académico
sostenido y un entorno educativo robusto en la region.

5. PERFILES Y BASES DE LOS CARGOS
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BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la provision efectiva de un cargo de profesor Adjunto (Esc. G, Grado
3, 30 horas, dedicacion alta) en el marco del fortalecimiento de la Licenciatura en
Educaciéon Fisica, opcion Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Noreste, sede Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

1. DESCRIPCION DEL CARGO: Provision efectiva de un (1) cargo de Profesor
Adjunto (Esc. G, Grado 30 horas semanales, dedicacion alta), para cumplir
funciones de ensefanza, investigacion y extension en conformidad con lo previsto
en el Art. 14 del Estatuto de Personal Docente.

En el momento de la toma de posesion del cargo debera estar radicado en la
region del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

2. PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacién de posgrado
o0 equivalente de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto de
Personal Docente (EPD).

Se valorara la formacion de grado en Educacion Fisica y la de posgrado vinculada al
campo de las Ciencias Humanas, especialmente vinculada a producciones relativas
a las teorias y practicas en educacion, a la educacién no formal y el campo de la
educacion en general, y sus posibles dialogos con las demas formaciones que se
desarrollan en el CENUR Noreste.

3. TAREAS DEL CARGO: Junto a las tareas especificas establecidas por el EPD
para el caso de los profesores adjuntos, el o la docente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

e |Integrarse al grupo de Investigacion; “Laboratorio Interdisciplinario de
Estudios sobre Practicas Ludicas, Corporales, Deportivas, Ambientales y
Alimentarias” (LINTER)
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e Desarrollar la linea de investigacion en relacion a la “Educacion del Cuerpo,
Educacion Ambiental, Educacion Alimentaria y Politicas Educativas”.

e Desarrollar las tareas docente como responsable de los cursos “Juego”,
“Recreacion”, “Didactica y Practica Docente 1”7, “Didactica y Practica Docente
2” que se derivan del desarrollo del Programa Conjunto con la ANEP Plan
2014 Licenciatura en Educacién Fisica, opcidon Practicas Educativas,
actualmente en curso en la Region Noreste.
Promover actividades y proyectos de extension universitaria.
Coordinacion de la Licenciatura en Educaciéon Fisica, opcion Practicas
Educativas, por un periodo de 2 afnos.

4. NORMATIVAS APLICABLES: Ademas de las especificaciones que se describe
en estas bases, el presente llamado se regira en base a las normas del Estatuto de
Personal docente (EPD) de la Universidad de la Republica y, subsidiariamente por la
Ordenanza para la provision efectiva y reelecciéon de cargos docentes G° 3 del
Instituto Superior de Educacion Fisica.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los postulantes deberan enviar:

5.1, Relacién de Méritos y Antecedentes

A Cada aspiracion contendra una relacion de meéritos y antecedentes, que
tendra caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el orden
que a continuacion se indica:

1. Formacién
1.1) Titulos Universitarios
1.2) actividades de actualizacién académica y profesional
2. Ensefianza
3. Investigacion
4. Extension
5. Gestion académica
6. Otras actividades académicas

7. Actividad profesional
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8. Actividades de cogobierno

9. Otros méritos y antecedentes

5.2. Plan de Trabajo

La misma debera presentar una propuesta de trabajo sobre el tema: “Concepcion
del cargo y lineas para el desarrollo académico del Grupo de Investigacion:
Laboratorio Interdisciplinario de Estudios sobre Practicas Ludicas, Corporales,
Deportivas, Ambientales y Alimentarias”. Dicha propuesta debe considerar los
lineamientos generales sobre las actividades a desarrollar para el cumplimiento de
las funciones universitarias de Ensefianza, de Investigacion y Extension, ademas
debe incorporar los ejes y objetivos estratégicos de la Licenciatura en Educacion
Fisica, opcion Practicas Educativas (LEFoPE) asi como también los relacionados al
Programas Regionales de Ensefianza Terciaria (PRET) vinculado el eje de
educacion y cultura del Centro Universitario Regional Noreste.

La propuesta de trabajo debera incluir un apartado en el cual cada concursante
establecera ideas, criterios y principios de gestién, para el caso eventual en que
deba asumir la coordinacion de la LEFoPE por un periodo determinado.

El plan de trabajo tendra una extension maxima de 15 carillas con la bibliografia
incluida, en hoja A4, fuente Arial, tamafo 11, interlineado 1.5.

6. INSCRIPCIONES

Todo aspirante a un llamado abierto debera presentar la siguiente
documentacion:

Documento de Identidad, original y escaneado.

Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio
Nacional (Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.

Relacion de méritos y antecedentes en formato digital (solamente
indice sin fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de
meéritos; ejemplo disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Modelo de
Relacion de Méritos y/o Curriculo)

Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor
del timbre profesional de declaracion jurada vigente al momento de la
inscripcion) disponible en
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https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Descargar
declaracion jurada.

Proyecto de trabajo de acuerdo a lo solicitado anteriormente

6.1 Recepcidén de las postulaciones.
IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de
inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy, correspondiente
a la Seccion Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste, los requisitos
solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del aspirante y referencia al
llamado al cual se inscribe.

Es obligaciéon del aspirante y/o concursante notificarse de todas las instancias
que implique el llamado y fundamentalmente del resultado del mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningun

concepto.

Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los mismos
(duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de
entrega, al dia habil inmediato siguiente al dia en que no se pudo recibir la
documentacion.

7. INFORMACION GENERAL

7.1 Integracion y actuacion del tribunal

7.1.1 Conformacién y designacion del tribunal

El tribunal se conformara en funcién de lo establecido en el Estatuto del Personal
Docente.

7.1.2 Integracioén

El tribunal del concurso se integrara con 5 miembros los que en su mayoria deben
ser expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica
distinta a la del cargo de llamado.

7.2 Puntajes y Evaluacion
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7.21 EIl total va a ser de cien puntos, de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados a los méritos y antecedentes y sesenta (60) puntos del Plan de
Trabajo, el cual se dividira en treinta (30) puntos del texto escrito y treinta (30)
puntos de la defensa oral del plan de trabajo.

items por evaluar Puntos
Méritos y antecedentes 40
Plan de Trabajo escrito 30
Defensa oral del Plan de Trabajo 30

7.2.2 El Tribunal debera apreciar los méritos y antecedentes especificados en el
numeral 5.1, Relaciéon de méritos y antecedentes de las presentes, de acuerdo a la
siguiente escala:

Titulos Universitarios y actualizacion académica y profesional: hasta 15%
Ensenanza: hasta 30%

Investigacién: hasta 20%

Extensioén: hasta 20%

Otras actividades académicas y gestién académica: hasta 5%

Actividad profesional: hasta 5%

Actividades de cogobierno: hasta 3%

Otros méritos y antecedentes: hasta 2%

8. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

- Sede Local de Rivera. Seccién Personal.

e Sede Campus: Avenida Guido Machado Brum 2450/Ruta 5.
- Sede Local Tacuarembo. Seccién Personal.

e Sede Campus Interinstitucional: Ruta 5 Km 386, 5.
- Casa de la Universidad de Cerro Largo.

e Dr. Luiz Alberto Herrera 639, piso 1, ciudad de Melo.

iGDoc - Expedientes 22 de 131



Solicitud de llamados LEFOPE firmado.pdf Expediente Nro. 003120-000029-24 Actuacion 1

CENUR 75 B m

BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la provision efectiva de un cargo de profesor Adjunto (Esc. G, Grado
3, 30 horas, dedicacion alta) en el marco del fortalecimiento de la Licenciatura en
Educaciéon Fisica, opcion Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Noreste, sede Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

1. DESCRIPCION DEL CARGO: Provisién efectiva de un (1) cargo de Profesor
Adjunto (Esc. G, Grado 30 horas semanales, dedicacion alta), para cumplir
funciones de ensefanza, investigacion y extensién en conformidad con lo previsto
en el Art. 14 del Estatuto de Personal Docente.

En el momento de la toma de posesion del cargo debera estar residiendo en
la region del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

2. PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacion de posgrado
0 equivalente de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto de
Personal Docente (EPD).

Se valorara la formacion de grado en Educacion Fisica, y la de posgrado vinculada
a las Ciencias Humanas, especialmente vinculada a la produccion en el campo de la
educaciéon en general, las practicas educativas, la educacién superior, la formacion
docente, y sus posibles dialogos con las demas formaciones que se desarrollan en
el CENUR Noreste.

iGDoc - Expedientes 23 de 131



Solicitud de llamados LEFOPE firmado.pdf Expediente Nro. 003120-000029-24 Actuacion 1

CENUR 75 B m

S

3. TAREAS DEL CARGO: Junto a las tareas especificas establecidas por el EPD
para el caso de los profesores adjuntos, el o la docente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

e Integrarse al grupo de Investigacion “Practicas Corporales, Cuerpo y
Territorialidades” (PRACUT)

e Desarrollar la linea de investigacion en relacién a la “formacion docente,
ensefianza de la educacion fisica, educacion del cuerpo, género y
sexualidad”.

e Desarrollar las tareas docente como responsable de los cursos “Didactica y
Educacion Fisica”, “Historia de la Educacion Fisica”, “Didactica y Practica
Docente 3”, que se derivan del desarrollo del Programa Conjunto con la
ANEP Plan 2014 Licenciatura en Educacion Fisica, opcién Practicas
Educativas, actualmente en curso en la Region Noreste.

Promover actividades y proyectos de extension universitaria.
Coordinacion de la Licenciatura en Educaciéon Fisica, opcion Practicas
Educativas, por un periodo de 2 afos.

4. NORMATIVAS APLICABLES: Ademas de las especificaciones que se describe
en estas bases, el presente llamado se regira en base a las normas del Estatuto de
Personal docente (EPD) de la Universidad de la Republica y, subsidiariamente por la
Ordenanza para la provision efectiva y reelecciéon de cargos docentes G° 3 del
Instituto Superior de Educacion Fisica.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los postulantes deberan enviar:

5.1. Relacién de Méritos y Antecedentes

A Cada aspiracion contendra una relacion de meéritos y antecedentes, que
tendra caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el orden
que a continuacion se indica:

1. Formacioén
1.1) Titulos Universitarios
1.2) actividades de actualizacién académica y profesional
2. Ensefianza
3. Investigacion

4. Extension
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5. Gestion académica

6. Otras actividades académicas
7. Actividad profesional
8. Actividades de cogobierno

9. Otros méritos y antecedentes

5.2. Plan de Trabajo

La misma debera presentar una propuesta de trabajo sobre el tema: “Concepcion
del cargo y lineas para el desarrollo académico del Grupo de Investigacion:
“Practicas Corporales, Cuerpo y Territorialidades” (PRACUT). Dicha propuesta debe
considerar los lineamientos generales sobre las actividades a desarrollar para el
cumplimiento de las funciones universitarias de Ensefianza, de Investigacion y
Extension, ademas debe incorporar los ejes y objetivos estratégicos de la
Licenciatura en Educacién Fisica, opcion Practicas Educativas (LEFoPE) asi como
también los relacionados al Programas Regionales de Ensefianza Terciaria (PRET)
vinculado el eje de educacion y cultura del Centro Universitario Regional Noreste.

La propuesta de trabajo debera incluir un apartado en el cual cada concursante
establecera ideas, criterios y principios de gestidén, para el caso eventual en que
deba asumir la coordinacion de la LEFoPE por un periodo determinado.

El plan de trabajo tendra una extension maxima de 15 carillas con la bibliografia
incluida, en hoja A4, fuente Arial, tamano 11, interlineado 1.5.

6. INSCRIPCIONES

Todo aspirante a un llamado abierto debera presentar la siguiente
documentacion:

Documento de Identidad, original y escaneado.

Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio
Nacional (Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.

Relacion de méritos y antecedentes en formato digital (solamente indice sin
fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de méritos;
ejemplo disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Modelo de
Relacion de Méritos y/o Curriculo)
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Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor del
timbre profesional de declaracion jurada vigente al momento de la inscripcion)
disponible en https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/
Descargar declaracion jurada.

Plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado en el punto 5.2.

Las aspiraciones que no contengan esta documentacion seran dejadas de
lado por parte del tribunal.

6.1 Recepcidén de las postulaciones.
IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de
inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy, correspondiente
a la Seccion Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste, los requisitos
solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del aspirante y referencia al
llamado al cual se inscribe.

Es obligacion del aspirante y/o concursante notificarse de todas las instancias
que implique el llamado y fundamentalmente del resultado del mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningun

concepto.

Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los mismos
(duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de

entrega, al dia habil inmediato siguiente al dia en que no se pudo recibir la
documentacion.

7. INFORMACION GENERAL

7.1 Integracion y actuacion del tribunal

7.1.1 Conformacion y designacion del tribunal

El tribunal se conformara en funcién de lo establecido en el Estatuto del Personal
Docente.

7.1.2 Integracion
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El tribunal del concurso se integrara con 5 miembros los que en su mayoria deben
ser expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica
distinta a la del cargo de llamado.

7.2 Puntajes y Evaluacion

7.2.1 El total va a ser de cien puntos, de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados a los méritos y antecedentes y sesenta (60) puntos del Plan de
Trabajo, el cual se dividira en treinta (30) puntos del texto escrito y treinta (30)
puntos de la defensa oral del plan de trabajo.

items por evaluar Puntos
Meéritos y antecedentes 40
Plan de Trabajo escrito 30
Defensa oral del Plan de Trabajo 30

7.2.2 El Tribunal debera apreciar los méritos y antecedentes especificados en el
numeral 5.1, Relacion de méritos y antecedentes de las presentes, de acuerdo a la
siguiente escala:

Titulos Universitarios y actualizacion académica y profesional: hasta 15%
Ensefianza: hasta 30%

Investigacion: hasta 20%

Extension: hasta 20%

Otras actividades académicas y gestion académica: hasta 5%

Actividad profesional: hasta 5%

Actividades de cogobierno: hasta 3%

Otros méritos y antecedentes: hasta 2%

8. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

- Sede Local de Rivera. Seccion Personal.
e Sede Campus: Avenida Guido Machado Brum 2450/Ruta 5.
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- Sede Local Tacuarembo. Seccién Personal.
e Sede Campus Interinstitucional: Ruta 5 Km 386, 5.
- Casa de la Universidad de Cerro Largo.
e Dr. Luiz Alberto Herrera 639, piso 1, ciudad de Melo.

BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CAR DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la provision efectiva de un cargo de profesor Adjunto (Esc. G, Grado
3, 30 horas, dedicacion alta) en el marco del fortalecimiento de la Licenciatura en
Educacion Fisica, opcion Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Noreste, sede Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

1. DESCRIPCION DEL CARGO: Provisién efectiva de un (1) cargo de Profesor
Adjunto (Esc. G, Grado 30 horas semanales, dedicacion alta), para cumplir
funciones de ensefanza, investigacion y extension en conformidad con lo previsto
en el Art. 14 del Estatuto de Personal Docente.

En el momento de la toma de posesion del cargo debera estar radicado en la
region del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

2. PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacién de posgrado
o0 equivalente de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto de
Personal Docente (EPD).
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Se valorara la formacion de Posgrado en Educacioén Fisica vinculada a las Ciencias
Humanas, especialmente vinculada a la produccion en el campo de la educacion en
general, las practicas educativas, la Educacién Fisica, las practicas corporales, las
técnicas corporales, practicas artisticas, y sus posibles didlogos con las demas
formaciones que se desarrollan en el CENUR Noreste.

3. TAREAS DEL CARGO: Junto a las tareas especificas establecidas por el EPD
para el caso de los profesores adjuntos, el o la docente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

e |Integrarse al grupo de Investigacion “Practicas Corporales, Cuerpo y
Territorialidades” (PRACUT).

e Desarrollar la linea de investigacion en relacién a “técnicas corporales y
practicas artisticas”.

e Desarrollar las tareas docente como responsable de los cursos “Educacion
Fisica Infantii 1”, “Gimnasia 1”, “Practicas Corporales Regionales” vy
“Seminario de Egreso”, que se derivan del desarrollo del Programa Conjunto
con la ANEP Plan 2014 Licenciatura en Educacion Fisica, opcion Practicas
Educativas, actualmente en curso en la Regién Noreste.

Promover actividades y proyectos de extension universitaria.
Coordinacion de la Licenciatura en Educaciéon Fisica, opcion Practicas
Educativas, por un periodo de 2 afnos.

4. NORMATIVAS APLICABLES: Ademas de las especificaciones que se describe
en estas bases, el presente llamado se regira en base a las normas del Estatuto de
Personal docente (EPD) de la Universidad de la Republica y, subsidiariamente por la
Ordenanza para la provision efectiva y reeleccion de cargos docentes G°3 del
Instituto Superior de Educacion Fisica.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los postulantes deberan enviar:

5.1. Relacion de Méritos y Antecedentes

A Cada aspiracion contendra una relacion de meéritos y antecedentes, que
tendra caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el orden
que a continuacion se indica:

1. Formacion
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1.1) Titulos Universitarios

1.2) actividades de actualizacién académica y profesional
2. Ensefianza
3. Investigacion
4. Extension
5. Gestion académica
6. Otras actividades académicas
7. Actividad profesional
8. Actividades de cogobierno

9. Otros méritos y antecedentes

.2. Plan Tr

La misma debera presentar una propuesta de trabajo sobre el tema: “Concepcion
del cargo y lineas para el desarrollo académico del Grupo de Investigacion:
“Practicas Corporales, Cuerpo y Territorialidades” (PRACUT). Dicha propuesta debe
considerar los lineamientos generales sobre las actividades a desarrollar para el
cumplimiento de las funciones universitarias de Ensefianza, de Investigacion y
Extension, ademas debe incorporar los ejes y objetivos estratégicos de la
Licenciatura en Educacion Fisica, opcion Practicas Educativas (LEFoPE) asi como
también los relacionados al Programas Regionales de Ensenanza Terciaria (PRET)
vinculado el eje de educacion y cultura del Centro Universitario Regional Noreste.

La propuesta de trabajo debera incluir un apartado en el cual cada concursante
establecera ideas, criterios y principios de gestidon, para el caso eventual en que
deba asumir la coordinacién de la LEFoPE por un periodo determinado.

El plan de trabajo tendra una extension maxima de 15 carillas con la bibliografia
incluida, en hoja A4, fuente Arial, tamafo 11, interlineado 1.5.

6. INSCRIPCIONES

Todo aspirante a un llamado abierto debera presentar la siguiente
documentacioén:

Documento de Identidad, original y escaneado.
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Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio
Nacional (Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.

Relacion de méritos y antecedentes en formato digital (solamente indice sin
fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de méritos;
ejemplo disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Modelo de
Relacion de Méritos y/o Curriculo)

Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor del
timbre profesional de declaracion jurada vigente al momento de la inscripcion)
disponible en https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/
Descargar declaracion jurada.

Plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado en el punto 5.2.

Las aspiraciones que no contengan esta documentacion seran dejadas de
lado por parte del tribunal.

6.1 Recepcidén de las postulaciones.
IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de
inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy, correspondiente
a la Seccion Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste, los requisitos
solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del aspirante y referencia al
llamado al cual se inscribe.

Es obligacion del aspirante y/o concursante notificarse de todas las instancias
que implique el llamado y fundamentalmente del resultado del mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningun

concepto.

Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los mismos
(duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de
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entrega, al dia habil inmediato siguiente al dia en que no se pudo recibir la
documentacion.

7. INFORMACION GENERAL

7.1 Integracién y actuacion del tribunal

7.1.1 Conformacion y designacion del tribunal

El tribunal se conformara en funcién de lo establecido en el Estatuto del Personal
Docente.

7.1.2 Integracion

El tribunal del concurso se integrara con 5 miembros los que en su mayoria deben
ser expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica
distinta a la del cargo de llamado.

7.2 Puntajes y Evaluacién

7.2.1 El total va a ser de cien puntos, de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados a los méritos y antecedentes y sesenta (60) puntos del Plan de
Trabajo, el cual se dividira en treinta (30) puntos del texto escrito y treinta (30)
puntos de la defensa oral del plan de trabajo.

items por evaluar Puntos
Méritos y antecedentes 40
Plan de Trabajo escrito 30
Defensa oral del Plan de Trabajo 30

7.2.2 El Tribunal debera apreciar los méritos y antecedentes especificados en el
numeral 5.1, Relacion de méritos y antecedentes de las presentes, de acuerdo con
la siguiente escala:

Titulos Universitarios y actualizacién académica y profesional: hasta 15%
Ensefianza: hasta 30%
Investigacién: hasta 20%

Extension: hasta 20%
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Otras actividades académicas y gestion académica: hasta 5%

Actividad profesional: hasta 5%
Actividades de cogobierno: hasta 3%

Otros méritos y antecedentes: hasta 2%

8. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

- Sede Local de Rivera. Seccion Personal.

e Sede Campus: Avenida Guido Machado Brum 2450/Ruta 5.
- Sede Local Tacuarembd. Seccion Personal.

e Sede Campus Interinstitucional: Ruta 5 Km 386, 5.
- Casa de la Universidad de Cerro Largo.

e Dr. Luiz Alberto Herrera 639, piso 1, ciudad de Melo.

BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la provision efectiva de un cargo de profesor asistente (Esc. G, Grado
2, 30 horas, dedicacion alta) en el marco del fortalecimiento de la Licenciatura en
Educacion Fisica, opcion Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Noreste, sede Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

1. DESCRIPCION DEL CARGO: Provisién efectiva de un (1) cargo de Profesor
asistente (Esc. G 2, Grado 30 horas semanales, dedicacion alta), para cumplir
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funciones de ensefanza, investigacion y extensién en conformidad con lo previsto
en el Art. 14 del Estatuto de Personal Docente.

En el momento de la toma de posesion del cargo debera estar radicado en la
region del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

2. PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formaciéon de posgrado
0 equivalente de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto de
Personal Docente (EPD).

Se valorara formacién con especialidad en el area de Didactica, posgrados en
Ensefianza Universitaria o equivalente, vinculada a producciones relativas a las
teorias y practicas en educacién, a la ensefanza y el aprendizaje y las practicas
docentes, y sus posibles dialogos con las demas formaciones que se desarrollan en
el CENUR Noreste.

3. TAREAS DEL CARGO: Junto a las tareas especificas establecidas por el EPD
para el caso de los profesores asistentes, el o la docente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

e |Integrarse al grupo de Investigacion “Practicas Corporales, Cuerpo y
Territorialidades” (PRACUT).

e Desarrollar las tareas docente de los cursos “Didactica y Educacion Fisica”,
“Pedagogia”, “Didactica y Practica Docente 17, que se derivan del desarrollo
del Programa Conjunto con la ANEP Plan 2014 Licenciatura en Educacion
Fisica, opcion Practicas Educativas, actualmente en curso en la Region
Noreste.

e Participar en actividades y proyectos de extension universitaria.

4. NORMATIVAS APLICABLES: Ademas de las especificaciones que se describe
en estas bases, el presente llamado se regira en base a las normas del Estatuto
de Personal docente (EPD) de la Universidad de la Republica y, subsidiariamente
por la Ordenanza para la provision efectiva y reeleccién de cargos docentes G° 2
del Instituto Superior de Educacion Fisica.

5. DEL LLAMADO

5.1, Relacién de Méritos y Antecedentes
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5.2.1 Cada aspiracion contendra una relacion de méritos y antecedentes, que tendra
caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el orden que a
continuacion se indica:

1.-Titulos y estudios

2.-Actividad de ensefanza

3.-Actividades de investigacion y otras formas de actividad creadora
4.-Actuacion profesional

5.-Extension y actividades en el medio

6.-Actuacion en el cogobierno y gestion académica

7.-Otros méritos y antecedentes

5.3 DE LAS PRUEBAS
Las pruebas seran dos:

a) Prueba escrita que consistira en el desarrollo de un tema comun para todos los
concursantes que se sorteara con 48 horas de anticipacion, a partir de una lista de
tres temas propuestos por el Tribunal. Tendra una duracion maxima de tres horas.

b) Prueba oral que consistira en la exposicion de un tema durante 45 minutos ante
el Tribunal y que se referira a un tema - comun para todos los concursantes - que se
sorteara con 48 horas de anticipacion de una lista de tres.

6. INSCRIPCIONES

Todo aspirante a un llamado abierto debera presentar la siguiente
documentacion:

Documento de Identidad, original y escaneado.

Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio
Nacional (Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.

Relacion de méritos y antecedentes en formato digital (solamente indice sin
fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de méritos;
ejemplo disponible en

iGDoc - Expedientes 35de 131



Solicitud de llamados LEFOPE firmado.pdf Expediente Nro. 003120-000029-24 Actuacion 1

CENUR v o IEVEEATN
NORESTE IEY  uruGuAY

https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Modelo de
Relacion de Méritos y/o Curriculo)

Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor del
timbre profesional de declaracion jurada vigente al momento de la inscripcion)
disponible en https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/
Descargar declaracion jurada.

6.1 Recepciodn de las postulaciones.

IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de
inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy, correspondiente
a la Seccion Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste, los requisitos
solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del aspirante y referencia al
llamado al cual se inscribe.

Es obligacion del aspirante y/o concursante notificarse de todas las instancias
que implique el llamado y fundamentalmente del resultado del mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningun

concepto.

Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los mismos
(duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de

entrega, al dia habil inmediato siguiente al dia en que no se pudo recibir la
documentacion.

7. INFORMACION GENERAL

7.1 Integracién y actuacién del tribunal

7.1.1 CONFORMACION Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL

El tribunal se conformara en funcién de lo establecido en el Estatuto del Personal
Docente.

7.1.2 Integracién
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El tribunal del concurso se integrara con 5 miembros los que en su mayoria deben
ser expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica
distinta a la del cargo de llamado.

7.2 Puntajes y Evaluacion

7.2.1 Puntajes de los méritos

El Tribunal debera apreciar los méritos y antecedentes especificados en el numeral
5.2.1 de la presente base, hasta un maximo de 50% de acuerdo a la siguiente
escala:

Titulos Universitarios y actualizacion académica y profesional: hasta 20%
Ensefianza, Investigacién y Extension: hasta 20%

Otras actividades académicas y gestion académica: hasta 3,5%
Actividad profesional: hasta 2,5%

Actividades de cogobierno: hasta 2,5%

Otros méritos y antecedentes: hasta 1,5%

7.2.2 Evaluacioén de los méritos

El Tribunal examinara primero los méritos, atendiendo a lo establecido en el numeral
5.2.2 y determinara su calificacion de acuerdo al numeral 7.2.1, la que se hara
conocer a los concursantes mediante notificacion personal o via electronica del acta
respectiva.

En el mismo momento, se les notificara las listas de temas a considerar en cada
prueba y el calendario de fechas de los sorteos y las pruebas.

El plazo para el inicio de las pruebas no podra ser inferior a 4 meses ni mayor a
doce, contados a partir de la fecha de vencimiento del plazo de inscripcion (articulo
27 literal a. Estatuto Docente.

Las notificaciones deberan practicarse de conformidad con lo dispuesto en materia
de notificaciones personales en la "Ordenanza sobre procedimiento administrativo
para la Universidad de la Republica" (articulos 41 y 42).

7.2.3 Puntaje y Evaluacion de las pruebas

El Tribunal debera apreciar el resultado de las pruebas referidas en el numeral 5.3
de la presente base de acuerdo con el siguiente puntaje:

Prueba escrita: hasta 25%
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Prueba oral: hasta 25%

El concursante que sea declarado ganador debera alcanzar como minimo el 60%
del puntaje maximo global establecido en el numeral 7.2.2 y lo dispuesto en el
numeral 7.2.3 de las presentes bases.

8. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

- Sede Local de Rivera. Seccion Personal.

e Sede Campus: Avenida Guido Machado Brum 2450/Ruta 5.
- Sede Local Tacuarembé. Seccion Personal.

e Sede Campus Interinstitucional: Ruta 5 Km 386, 5.
- Casa de la Universidad de Cerro Largo.

e Dr. Luiz Alberto Herrera 639, piso 1, ciudad de Melo.
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EL CONSEJO CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL NORESTE DE LA UNIVERSIDAD DE
LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 20 DE NOVIEMBRE DE 2024,
ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

881.
(Exp. N° 003120-000029-24) - VISTO: Las bases para la provision efectiva de un cargo
de Asistente y tres cargos de Profesor/a Adjunto en el marco de la Licenciatura en
Educacion Fisica, opcion Practicas Educativas, en el Centro Universitario Region Noreste,
Sede Rivera.
CONSIDERANDO:
1) La resolucion n.° 876 adoptada por el Consejo del CENUR Noreste de fecha 6/11/2024.
2) La solicitud del Orden Docente de postergar el tratamiento del asunto y tratarlo en una
sesion extraordinaria el proximo miércoles 27/11/2024.
El Consejo del CENUR Noreste RESUELVE:
1) Postergar el tratamiento del asunto y tratarlo en sesion extraordinaria.
2) Convocar una sesion extraordinaria del Consejo del CENUR Noreste para el miércoles

27/11/2024 a las 18:00 horas. (9 en 9)
, Q/ ’ i
Profa. Maria Etcheveixi

Directora de Division Administrativa
Cenur Noreste - Udelar
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Propuesta de apertura de llamados de la LEFoPE de la Convocatoria de
Fortalecimiento o de nuevas carreras o programas de formacion terciaria a
desarrollar en los Cenures

A continuaciéon presentamos la propuesta de apertura de tres (3) cargos de
Prof. Adjunto Esc. G, G° 3, 30 horas semanales, un (1) cargo de Asistente Esc.
G, G°2, 30 y una extension horaria de G° 2 de 20 a 30 horas semanales. Monto
total de la propuesta $ 3.934.754. Escala 01/07/2022 — Llamado CCI

1. ANTECEDENTES

Desde la Coordinacion de Carreras (CC) de la Licenciatura en Educacion Fisica
opcion Practicas Educativas (LEFoPE) se ha planteado, desde el afio 2020 en
varias reuniones del orden docente, la importancia de la postulacion de una
propuesta a la Convocatoria de Fortalecimiento o de nuevas carreras o programas
de formacién terciaria a desarrollar en los Cenures.

La motivacion de la postulacion se marcaba en el intento de superar las condiciones
laborales precarias con que los/as docentes vienen sosteniendo la carrera, como,
por ejemplo, el hecho de que la mayoria de las Unidades Curriculares de la LEFoPE
esta a cargo de docentes Grado 2 (G2), cuando, estatutariamente', esta funcion
corresponde a docentes Grado 3 (G3) o superior.

En este contexto, se agrega que la disponibilidad de ofertas de posgrado en la
regidén son escasas, por tanto implica asumir un trasladé que impacta directamente
en la calidad de los cursos ofrecidos y retrasa la formacion de los docentes G2.
Asimismo, es importante agregar que la cantidad de estudiantes activos la LEFoPE
ha crecido en los ultimos afios lo cual intensifica la precariedad laboral de los grados
bajos.

Finalmente, es por tal motivo que se hace necesaria y urgente la apertura y
provision de tres grados 3, 30 horas, en el eje “Educacién y Cultura” para fortalecer
la responsabilidad de los cursos y la coordinacion de la carrera. También la provision
de un grado 2, 30 horas, junto con una extension horaria de un grado 2 de 20 a 30
horas, para el apoyo las unidades curriculares en el mismo eje. Dichos cargos se
sustentan en la propuesta original del llamado a fortalecimiento carreras o
programas de formacion terciaria a desarrollar en los Cenures, que contempla el eje

"EPD, Articulo 13, literal c.
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de “Educacion y Cultura” (transversal en el PRET?) siendo el que presenta mayores
estudiantes en las unidades curriculares previas a las practicas docentes. La
ejecucion y provisién de los cargos permitira cumplir con el Estatuto del Personal
Docente, del cual hoy se ve vulnerado.

2. PROPUESTA DE CREACION DE CARGOS

A continuacion se presenta un cuadro que resume la disposicion de los cargos, en
relacion con los cursos a dictar y los fondos disponibles, de un total anual de
$3.934.754.

Escalafén | Perfil del cargo Unidades Presupuesto | Cargos afio
curriculares® | anual 20254
G3, 30 hs | Educacion Fisica, Educacién 957,583 Contratacion
técnicas corporales | Fisica Infantil 1 temporal
y practicas Gimnasia 1; hasta la
artisticas Practicas provision del
Corporales cargo por
Regionales Articulo 46
Seminario de
Egreso.
Educacion Fisica; Juego; 957,583 Contratacion
ciencias humanas; | Recreacion; temporal
G3, 30 hs | teorias y practicas Didactica y hasta la
en educacion; Practica provision del
educacién no Docente 1 cargo por
formal. Didactica y Articulo 46
Practica
Docente 2;
G3, 30 hs | Educacioén Fisica; Didactica y 957,583 Contratacién
Cultura y Sociedad, | Educacion temporal

2 Se trata del Programa Regional de Ensefianza Terciaria para la region noreste. La vinculacion de
las propuestas con los ejes del PRET fue un criterio excluyente en la Convocatoria a nuevas y
fortalecimiento de carreras en el afio de 2023.

3 Se propone que los o las docentes que ingresen a los cargos G3 asuman la responsabilidad
académica de los cursos, ademas, de instancias especificas (masivas o reducidas) de la UC, de
modo a bajar la sobrecarga de los cargos G2 (hoy a cargo de los cursos). La reduccion de
responsabilidad de los cargos G2 permitira mejores condiciones de estudio para que los cargos G2
puedan efectivamente formarse conforme prevé el EPD.

4 Esta columna se refiere a la contratacién de los cargos por articulo 46 mientras se realizan los
llamados.
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Docente 3

3. JUSTIFICACION DE LOS LLAMADOS

La propuesta de llamados de cargos para la Licenciatura en Educacion Fisica,
opcion Practicas Educativas (LEFOPE) en la sede de Rivera responde a la
necesidad urgente de fortalecer la estructura docente y mejorar la calidad formativa
de la carrera. Esta necesidad se deriva particularmente en la relacién entre horas
docentes y numero de estudiantes, la inestabilidad de los cargos actuales, y la alta
carga de responsabilidad en docentes de Grado 2 sin la estabilidad ni las
condiciones necesarias para desarrollar su carrera académica de manera efectiva.

A continuacion, se argumenta cémo los perfiles de los llamados propuestos
contribuiran a atender estos desafios y mejorar el funcionamiento de la LEFoPE:

e Bases del llamado G3, 30 hs Unidades Curriculares Didactica y
Educacion Fisica, Historia de la Educacion Fisica y Didactica y Practica
Docente 3 (PRADO 3)

Este cargo contribuira a la organizacion de las Unidades Curriculares Didactica y
Educacién Fisica, Historia de la Educacion Fisica y PRADO 3 — componentes clave
de la practica docente que integran a los/as estudiantes en contextos educativos
diversos de la educacion secundaria. Con este cargo de Grado 3, se asegura la
presencia de un docente con experiencia y estabilidad, quien podra asumir tanto la
responsabilidad académica de la PRADO 3 asi como tener intercambios con la
coordinacién nacional de las practicas docentes. Ademas, el cargo realizara la
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referencia académica del curso Didactica y Educacion Fisica (previa a las PRADOS)
e Historia de la Educacion Fisica (alta demanda estudiantil). Esta estructura
permitira una planificacion mas eficaz y continua, reduciendo la carga en los
docentes de menor grado, mejorando la experiencia de los estudiantes y
promoviendo una gestién mas sélida y alineada con los objetivos académicos de la
Universidad de la Republica. Se espera que el docente aplique al régimen de
Dedicacion Total.

e Bases llamado G3, 30 hs Unidades Curriculares Juego, Recreacion,
Didactica y Practica Docente 1 (PRADO 1) y Didactica y Practica
Docente 2 (PRADO 2)

Este perfil estd disefiado para cubrir las Unidades Curriculares Juego (con alta
demanda estudiantil), Recreacion, PRADO 1 y PRADO 2, practicas docentes
esenciales para la formacion de los/as estudiantes en el area de Educacion Fisica.
PRADO 1 se enfoca en intervenciones en el nivel de educacion inicial y primaria,
mientras que PRADO 2 se centra en la insercion de los estudiantes en instituciones
socio-comunitarias de la region, brindandoles una experiencia crucial para su
desarrollo profesional y fortaleciendo su compromiso tanto con la educacion primaria
como con la comunidad local. Estas unidades requieren la coordinacion de docentes
de diferentes departamentos, ya que integran conocimientos de todas las areas de
la Educacion Fisica, lo cual exige un perfil de Grado 3 que garantice una direccion
unificada y consistente en la formacion de los estudiantes. La alta demanda
estudiantil y la limitada disponibilidad de docentes calificados han resultado en
cupos insuficientes, afectando la participacion de algunos estudiantes en estas
practicas clave. La incorporacion de un docente de Grado 3 permitira una mejor
organizacion y estabilidad en la conduccion de PRADO 1 y PRADO 2, asegurando
una planificacion adecuada, una mayor articulacioén entre los docentes y un respaldo
solido en la gestion de la carrera. Esto no solo ampliara el acceso de los estudiantes
a las practicas requeridas, sino que también fortalecera la estructura docente de
LEFOPE, aliviando la sobrecarga en los Grado 2 y promoviendo una gestion
académica alineada con los objetivos de calidad y descentralizacién de la
Universidad de la Repubilica.

e Bases llamado G3, 30 hs Unidades Curriculares Educacion Fisica
Infantil 1, Gimnasia 1, Practicas Corporales Regionales y Seminario de
Egreso

El llamado es fundamental para reforzar la calidad académica de la LEFOPE en
Rivera, asignando un docente responsable de cursos clave como Educacion Fisica
Infantii 1 y Gimnasia 1 (con alta demanda estudiantil), Practicas Corporales
Regionales y Seminario de Egreso. Estos cursos, requieren una conduccion
especializada y un enfoque metodoldégico que garantice un aprendizaje efectivo. La
presencia de un docente de Grado 3 en estas unidades no solo proporcionara la
experiencia necesaria para gestionar clases numerosas, sino que también facilitara
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la implementacion de estrategias pedagodgicas adaptadas para una ensefianza
eficiente y de calidad en contextos de alta demanda. Ademas, estos cursos abarcan
desde fundamentos de la gimnasia y practicas corporales contextualizadas hasta la
preparacion final de los estudiantes en su seminario de egreso, por lo que requieren
una solida comprension de técnicas corporales y practicas artisticas. Este docente
de Grado 3 tendra la responsabilidad de coordinar e integrar aportes
interdisciplinarios en colaboracién con otros departamentos, fortaleciendo la
formacion integral de los estudiantes. Asi, este perfil no solo cubrira la demanda
académica de clases masivas, sino que también permitira una mayor estabilidad y
continuidad en la planificacion y gestion de los cursos, elevando el nivel académico
de la LEFoPE y consolidando su estructura organizativa.

e Cargo de Grado 2 (30 horas) y Extension Horaria de Grado 2 (de 20 a 30
horas):

o Justificacién del Perfil: El llamado para un cargo de Grado 2 y la
extension horaria para otro cargo similar estan disefiados para apoyar
areas fundamentales en la LEFoPE, como la Didactica y Educacion
Fisica. Estos perfiles atienden el déficit en unidades curriculares clave,
como las Practicas Docentes (PRADO), que han sido particularmente
problematicas debido a la alta demanda estudiantil y la falta de cupos
en afos recientes.

o Impacto en la Carrera: Al incrementar las horas de Grado 2 en estas
areas, se podra responder de manera mas efectiva a la demanda de
estudiantes en cursos criticos de practica docente. Ademas, estos
cargos permitiran una mejor distribucion de la carga entre docentes y
contribuirdn a que las practicas sean atendidas con personal mas
estable y capacitado. Esto no solo mejora la experiencia educativa de
los/as estudiantes, sino que también asegura una orientacion
académica mas continua y coherente.

4. CONSIDERACIONES FINALES

La propuesta de llamados y ajustes en los cargos de Grado 3 y Grado 2 para la
carrera de LEFoPE en Rivera abordara problemas criticos de alta demanda
estudiantil y falta de estabilidad docente, mejorando significativamente su
funcionamiento. La incorporacion de cargos de Grado 3 para unidades clave como
PRADO 1, 2 y 3, ademas de cursos fundamentales como Juego, Educacion Infantil
1, Didactica y Educacién Fisica, Pedagogia, Gimnasia |, Practicas Corporales
Regionales y Seminario de Egreso permitira una planificacion mas efectiva, una
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mejor articulacién interdisciplinaria y una gestion académica consistente,
asegurando que los estudiantes puedan acceder a practicas esenciales para su
desarrollo profesional. Ademas, los cargos de Grado 2 y sus extensiones horarias
refuerzan areas deficitarias previas a la practica docente, optimizando la carga de
trabajo y permitiendo que los docentes actuales desarrollen sus carreras
académicas. En conjunto, esta estructura mejorada promovera una formacion de
calidad, estabilidad en el equipo docente y una gestién alineada con los objetivos de
descentralizacion y excelencia de la Universidad de la Republica. Sin embargo, para
un desarrollo académico pleno de los docentes y estudiantes, la LEFOPE necesita
continuar consolidando sus cargos, permitiendo asi un crecimiento académico
sostenido y un entorno educativo robusto en la region.

5. PERFILES Y BASES DE LOS CARGOS
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BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la provision efectiva de un cargo de profesor Adjunto (Esc. G, Grado
3, 30 horas, dedicacién alta) en el marco del fortalecimiento de la Licenciatura en
Educacion Fisica, opcion Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Noreste, sede Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

1. DESCRIPCION DEL CARGO: Provisién efectiva de un (1) cargo de Profesor
Adjunto (Esc. G, Grado 30 horas semanales, dedicacion alta), para cumplir
funciones de ensefianza, investigaciéon y extensién en conformidad con lo previsto
en el Art. 14 del Estatuto de Personal Docente.

En el momento de la toma de posesion del cargo debera estar radicado en la
regiéon del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

2. PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacion de posgrado
0 equivalente de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto de
Personal Docente (EPD).

Se valorara la formacion de grado en Educacion Fisica y la de posgrado vinculada al
campo de las Ciencias Humanas y/o campos afines, especialmente vinculada a
producciones relativas a las teorias y practicas en educacion, a la educacion no
formal y el campo de la educacién en general, y sus posibles dialogos con las
demas formaciones que se desarrollan en el CENUR Noreste.

3. TAREAS DEL CARGO: Junto a las tareas especificas establecidas por el EPD
para el caso de los profesores adjuntos, el o la docente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

e Generar un Grupo de Investigacion que aborde y vincule los temas
implicados al perfil del llamado y las Unidades Curriculares en que sera
responsable.

e Desarrollar las tareas docente como responsable de los cursos “Juego”,
“‘Recreacion”, “Didactica y Practica Docente 17, “Didactica y Practica Docente
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2” que se derivan del desarrollo del Programa Conjunto con la ANEP Plan
2014 Licenciatura en Educacién Fisica, opcion Practicas Educativas,
actualmente en curso en la Region Noreste.

Promover actividades y proyectos de extension universitaria.

Coordinacion de la Licenciatura en Educaciéon Fisica, opcion Practicas
Educativas, por un periodo de 2 anos.

4. NORMATIVAS APLICABLES: Ademas de las especificaciones que se describe
en estas bases, el presente llamado se regira en base a las normas del Estatuto de
Personal docente (EPD) de la Universidad de la Republica y, subsidiariamente por la
Ordenanza para la provision efectiva y reeleccion de cargos docentes G° 3 del
Instituto Superior de Educacion Fisica.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los postulantes deberan enviar:

5.1, Relacién de Méritos y Antecedentes

A Cada aspiracion contendra una relacion de meéritos y antecedentes, que
tendra caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el orden
que a continuacién se indica:

1. Formacién
1.1) Titulos Universitarios
1.2) actividades de actualizacién académica y profesional
2. Ensefianza
3. Investigacion
4. Extension
5. Gestion académica
6. Otras actividades académicas
7. Actividad profesional
8. Actividades de cogobierno

9. Otros méritos y antecedentes
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5.2. Plan de Trabajo

La misma debera presentar una propuesta de trabajo sobre el tema: “Concepcion
del cargo y lineas para el desarrollo académico de un Grupo de Investigacion que
aborde y vincule el perfil del llamado y los temas de las Unidades Curriculares
implicadas al cargo. Dicha propuesta debe considerar los lineamientos generales
sobre las actividades a desarrollar para el cumplimiento de las funciones
universitarias de Ensefianza, de Investigacion y Extensién, ademas debe incorporar
los ejes y objetivos estratégicos de la Licenciatura en Educacién Fisica, opcion
Practicas Educativas (LEFoPE) asi como también los relacionados al Programas
Regionales de Ensefianza Terciaria (PRET) vinculado el eje de educacion y cultura
del Centro Universitario Regional Noreste.

La propuesta de trabajo debera incluir un apartado en el cual cada concursante
establecera ideas, criterios y principios de gestidén, para el caso eventual en que
deba asumir la coordinacion de la LEFOPE por un periodo determinado.

El plan de trabajo tendra una extension maxima de 15 carillas con la bibliografia
incluida, en hoja A4, fuente Arial, tamafo 11, interlineado 1.5.

6. INSCRIPCIONES

Todo aspirante a un Illamado abierto debera presentar la siguiente
documentacion:

Documento de Identidad, original y escaneado.

Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio
Nacional (Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.

Relacion de meéritos y antecedentes en formato digital (solamente
indice sin fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de
meéritos; ejemplo disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Modelo de
Relacién de Méritos y/o Curriculo)

Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor
del timbre profesional de declaracion jurada vigente al momento de la
inscripcion) disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Descargar
declaracion jurada.

Proyecto de trabajo de acuerdo a lo solicitado anteriormente
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6.1 Recepcidén de las postulaciones.
IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de
inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy, correspondiente
a la Seccion Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste, los requisitos
solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del aspirante y referencia al
llamado al cual se inscribe.

Es obligacion del aspirante y/o concursante notificarse de todas las instancias
que implique el llamado y fundamentalmente del resultado del mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningun

concepto.

Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los mismos
(duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de

entrega, al dia habil inmediato siguiente al dia en que no se pudo recibir la
documentacion.

7. INFORMACION GENERAL

7.1 Integracioén y actuacién del tribunal

7.1.1 Conformacion y designacion del tribunal

El tribunal se conformara en funcién de lo establecido en el Estatuto del Personal
Docente.

7.1.2 Integracion

El tribunal del concurso se integrara con 5 miembros los que en su mayoria deben
ser expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica
distinta a la del cargo de llamado.

7.2 Puntajes y Evaluacién

7.2.1 El total va a ser de cien puntos, de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados a los méritos y antecedentes y sesenta (60) puntos del Plan de
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Trabajo, el cual se dividira en treinta (30) puntos del texto escrito y treinta (30)
puntos de la defensa oral del plan de trabajo.

items por evaluar Puntos
Meéritos y antecedentes 40
Plan de Trabajo escrito 30
Defensa oral del Plan de Trabajo 30

7.2.2 El Tribunal debera apreciar los méritos y antecedentes especificados en el
numeral 5.1, Relacion de méritos y antecedentes de las presentes, de acuerdo a la
siguiente escala:

Titulos Universitarios y actualizacion académica y profesional: hasta 15%
Ensefianza: hasta 30%

Investigacion: hasta 20%

Extension: hasta 20%

Otras actividades académicas y gestion académica: hasta 5%

Actividad profesional: hasta 5%

Actividades de cogobierno: hasta 3%

Otros méritos y antecedentes: hasta 2%

8. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

- Sede Local de Rivera. Seccion Personal.

e Sede Campus: Avenida Guido Machado Brum 2450/Ruta 5.
- Sede Local Tacuarembd. Seccion Personal.

e Sede Campus Interinstitucional: Ruta 5 Km 386, 5.
- Casa de la Universidad de Cerro Largo.

e Dr. Luiz Alberto Herrera 639, piso 1, ciudad de Melo.
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BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la provision efectiva de un cargo de profesor Adjunto (Esc. G, Grado
3, 30 horas, dedicacion alta) en el marco del fortalecimiento de la Licenciatura en
Educaciéon Fisica, opcion Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Noreste, sede Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

1. DESCRIPCION DEL CARGO: Provision efectiva de un (1) cargo de Profesor
Adjunto (Esc. G, Grado 30 horas semanales, dedicacion alta), para cumplir
funciones de ensefanza, investigaciéon y extensién en conformidad con lo previsto
en el Art. 14 del Estatuto de Personal Docente.

En el momento de la toma de posesion del cargo debera estar residiendo en
la region del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

2. PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacién de posgrado
o0 equivalente de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto de
Personal Docente (EPD).

Se valorara la formacion de grado en Educacion Fisica, y la de posgrado vinculada
a las Ciencias Humanas y/o campos afines, especialmente vinculada a la
produccién en el campo de la educacion en general, las practicas educativas, la
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educacion superior, la formacion docente, y sus posibles dialogos con las demas
formaciones que se desarrollan en el CENUR Noreste.

3. TAREAS DEL CARGO: Junto a las tareas especificas establecidas por el EPD
para el caso de los profesores adjuntos, el o la docente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

e Generar un Grupo de Investigacion que aborde y vincule los temas
implicados al perfil del llamado y las Unidades Curriculares en que sera
responsable.

e Desarrollar las tareas docente como responsable de los cursos “Didactica y
Educacién Fisica”, “Historia de la Educacion Fisica”, “Didactica y Practica
Docente 3", que se derivan del desarrollo del Programa Conjunto con la
ANEP Plan 2014 Licenciatura en Educacion Fisica, opciéon Practicas
Educativas, actualmente en curso en la Regién Noreste.

Promover actividades y proyectos de extension universitaria.

e Coordinacién de la Licenciatura en Educacion Fisica, opcion Practicas

Educativas, por un periodo de 2 anos.

4. NORMATIVAS APLICABLES: Ademas de las especificaciones que se describe
en estas bases, el presente llamado se regira en base a las normas del Estatuto de
Personal docente (EPD) de la Universidad de la Republica y, subsidiariamente por la
Ordenanza para la provision efectiva y reeleccion de cargos docentes G° 3 del
Instituto Superior de Educacioén Fisica.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los postulantes deberan enviar:

5.1. Relacion de Méritos y Antecedentes

A Cada aspiracién contendra una relacion de méritos y antecedentes, que
tendra caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el orden
que a continuacion se indica:

1. Formacién
1.1) Titulos Universitarios
1.2) actividades de actualizacién académica y profesional

2. Ensefanza
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3. Investigacion

4. Extension

5. Gestion académica

6. Otras actividades académicas
7. Actividad profesional

8. Actividades de cogobierno

9. Otros méritos y antecedentes

5.2. Plan de Trabajo

La misma debera presentar una propuesta de trabajo sobre el tema: “Concepcion
del cargo y lineas para el desarrollo académico de un Grupo de Investigacion que
aborde y vincule el perfil del llamado y los temas de las Unidades Curriculares
implicadas al cargo. Dicha propuesta debe considerar los lineamientos generales
sobre las actividades a desarrollar para el cumplimiento de las funciones
universitarias de Ensefianza, de Investigacion y Extension, ademas debe incorporar
los ejes y objetivos estratégicos de la Licenciatura en Educacién Fisica, opcion
Practicas Educativas (LEFoPE) asi como también los relacionados al Programas
Regionales de Ensefianza Terciaria (PRET) vinculado el eje de educacion y cultura
del Centro Universitario Regional Noreste.

La propuesta de trabajo debera incluir un apartado en el cual cada concursante
establecera ideas, criterios y principios de gestidén, para el caso eventual en que
deba asumir la coordinacion de la LEFoPE por un periodo determinado.

El plan de trabajo tendra una extension maxima de 15 carillas con la bibliografia
incluida, en hoja A4, fuente Arial, tamafo 11, interlineado 1.5.

6. INSCRIPCIONES

Todo aspirante a un llamado abierto debera presentar la siguiente
documentacion:

Documento de Identidad, original y escaneado.

Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio
Nacional (Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.
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Relacion de méritos y antecedentes en formato digital (solamente indice sin
fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de méritos;
ejemplo disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Modelo de
Relacion de Méritos y/o Curriculo)

Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor del
timbre profesional de declaracién jurada vigente al momento de la inscripcion)
disponible en https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/
Descargar declaracion jurada.

Plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado en el punto 5.2.

Las aspiraciones que no contengan esta documentacién seran dejadas de
lado por parte del tribunal.

6.1 Recepcidén de las postulaciones.
IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de
inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy, correspondiente
a la Seccion Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste, los requisitos
solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del aspirante y referencia al
llamado al cual se inscribe.

Es obligacion del aspirante y/o concursante notificarse de todas las instancias
que implique el llamado y fundamentalmente del resultado del mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningun

concepto.

Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los mismos
(duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de
entrega, al dia habil inmediato siguiente al dia en que no se pudo recibir la
documentacion.

7. INFORMACION GENERAL

7.1 Integracion y actuacién del tribunal
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7.1.1 Conformacién y designacion del tribunal

El tribunal se conformara en funcién de lo establecido en el Estatuto del Personal
Docente.

7.1.2 Integracioén

El tribunal del concurso se integrara con 5 miembros los que en su mayoria deben
ser expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica
distinta a la del cargo de llamado.

7.2 Puntajes y Evaluacion

7.2.1 El total va a ser de cien puntos, de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados a los méritos y antecedentes y sesenta (60) puntos del Plan de
Trabajo, el cual se dividira en treinta (30) puntos del texto escrito y treinta (30)
puntos de la defensa oral del plan de trabajo.

items por evaluar Puntos
Méritos y antecedentes 40
Plan de Trabajo escrito 30
Defensa oral del Plan de Trabajo 30

7.2.2 El Tribunal debera apreciar los méritos y antecedentes especificados en el
numeral 5.1, Relacion de méritos y antecedentes de las presentes, de acuerdo a la
siguiente escala:

Titulos Universitarios y actualizacion académica y profesional: hasta 15%
Ensefianza: hasta 30%

Investigacion: hasta 20%

Extensién: hasta 20%

Otras actividades académicas y gestion académica: hasta 5%

Actividad profesional: hasta 5%

Actividades de cogobierno: hasta 3%

Otros méritos y antecedentes: hasta 2%
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8. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

- Sede Local de Rivera. Seccion Personal.

e Sede Campus: Avenida Guido Machado Brum 2450/Ruta 5.
- Sede Local Tacuarembd. Seccion Personal.

e Sede Campus Interinstitucional: Ruta 5 Km 386, 5.
- Casa de la Universidad de Cerro Largo.

e Dr. Luiz Alberto Herrera 639, piso 1, ciudad de Melo.

BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la provision efectiva de un cargo de profesor Adjunto (Esc. G, Grado
3, 30 horas, dedicacién alta) en el marco del fortalecimiento de la Licenciatura en
Educacion Fisica, opcion Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Noreste, sede Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

1. DESCRIPCION DEL CARGO: Provisién efectiva de un (1) cargo de Profesor
Adjunto (Esc. G, Grado 30 horas semanales, dedicacion alta), para cumplir
funciones de ensefanza, investigacion y extension en conformidad con lo previsto
en el Art. 14 del Estatuto de Personal Docente.

En el momento de la toma de posesion del cargo debera estar radicado en la
region del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

2. PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacion de posgrado
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0 equivalente de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto de
Personal Docente (EPD).

Se valorara la formacion de Posgrado en Educacion Fisica vinculada a las Ciencias
Humanas y/o campos afines, especialmente vinculada a la produccion en el campo
de la educacion en general, las practicas educativas, la Educacion Fisica, las
practicas corporales, las técnicas corporales, practicas artisticas, y sus posibles
dialogos con las demas formaciones que se desarrollan en el CENUR Noreste.

3. TAREAS DEL CARGO: Junto a las tareas especificas establecidas por el EPD
para el caso de los profesores adjuntos, el o la docente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

e Generar un Grupo de Investigacion que aborde y vincule los temas
implicados al perfil del llamado y las Unidades Curriculares en que sera
responsable.

e Desarrollar las tareas docente como responsable de los cursos “Educacion
Fisica Infantii 17, “Gimnasia 1”, “Practicas Corporales Regionales” vy
“Seminario de Egreso”, que se derivan del desarrollo del Programa Conjunto
con la ANEP Plan 2014 Licenciatura en Educacion Fisica, opcion Practicas
Educativas, actualmente en curso en la Regidn Noreste.

e Promover actividades y proyectos de extension universitaria.

Coordinacion de la Licenciatura en Educaciéon Fisica, opcion Practicas
Educativas, por un periodo de 2 aios.

4. NORMATIVAS APLICABLES: Ademas de las especificaciones que se describe
en estas bases, el presente llamado se regira en base a las normas del Estatuto de
Personal docente (EPD) de la Universidad de la Republica y, subsidiariamente por la
Ordenanza para la provision efectiva y reeleccion de cargos docentes G°3 del
Instituto Superior de Educacion Fisica.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los postulantes deberan enviar:

5.1. Relacion de Méritos y Antecedentes

A Cada aspiracion contendra una relacion de méritos y antecedentes, que
tendra caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el orden
que a continuacién se indica:
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1. Formacién
1.1) Titulos Universitarios
1.2) actividades de actualizacién académica y profesional
2. Ensefianza
3. Investigacion
4. Extension
5. Gestién académica
6. Otras actividades académicas
7. Actividad profesional
8. Actividades de cogobierno

9. Otros méritos y antecedentes

5.2. Plan de Trabajo

La misma debera presentar una propuesta de trabajo sobre el tema: “Concepcion
del cargo y lineas para el desarrollo académico de un Grupo de Investigacion que
aborde y vincule el perfil del llamado y los temas de las Unidades Curriculares
implicadas al cargo. Dicha propuesta debe considerar los lineamientos generales
sobre las actividades a desarrollar para el cumplimiento de las funciones
universitarias de Ensefianza, de Investigacion y Extension, ademas debe incorporar
los ejes y objetivos estratégicos de la Licenciatura en Educacién Fisica, opcion
Practicas Educativas (LEFoPE) asi como también los relacionados al Programas
Regionales de Ensefianza Terciaria (PRET) vinculado el eje de educacion y cultura
del Centro Universitario Regional Noreste.

La propuesta de trabajo debera incluir un apartado en el cual cada concursante
establecera ideas, criterios y principios de gestidén, para el caso eventual en que
deba asumir la coordinacion de la LEFoPE por un periodo determinado.

El plan de trabajo tendra una extension maxima de 15 carillas con la bibliografia
incluida, en hoja A4, fuente Arial, tamano 11, interlineado 1.5.

6. INSCRIPCIONES
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Todo aspirante a un Illamado abierto debera presentar la siguiente
documentacion:

Documento de Identidad, original y escaneado.

Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio
Nacional (Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.

Relacion de méritos y antecedentes en formato digital (solamente indice sin
fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de méritos;
ejemplo disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Modelo de
Relacion de Méritos y/o Curriculo)

Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor del
timbre profesional de declaracion jurada vigente al momento de la inscripcion)
disponible en https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/
Descargar declaracion jurada.

Plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado en el punto 5.2.

Las aspiraciones que no contengan esta documentacion seran dejadas de
lado por parte del tribunal.

6.1 Recepcidén de las postulaciones.
IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de

inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy, correspondiente

a la Seccion Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste, los requisitos
solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del aspirante y referencia al
llamado al cual se inscribe.

Es obligacion del aspirante y/o concursante notificarse de todas las instancias
que implique el llamado y fundamentalmente del resultado del mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningun

concepto.
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Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los mismos
(duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de
entrega, al dia habil inmediato siguiente al dia en que no se pudo recibir la
documentacion.

7. INFORMACION GENERAL
7.1 Integracién y actuacién del tribunal
7.1.1 Conformacién y designacion del tribunal

El tribunal se conformara en funcién de lo establecido en el Estatuto del Personal
Docente.

7.1.2 Integracioén

El tribunal del concurso se integrara con 5 miembros los que en su mayoria deben
ser expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica
distinta a la del cargo de llamado.

7.2 Puntajes y Evaluacién

7.2.1 EIl total va a ser de cien puntos, de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados a los méritos y antecedentes y sesenta (60) puntos del Plan de
Trabajo, el cual se dividira en treinta (30) puntos del texto escrito y treinta (30)
puntos de la defensa oral del plan de trabajo.

items por evaluar Puntos
Méritos y antecedentes 40
Plan de Trabajo escrito 30
Defensa oral del Plan de Trabajo 30

7.2.2 El Tribunal debera apreciar los méritos y antecedentes especificados en el
numeral 5.1, Relacidon de méritos y antecedentes de las presentes, de acuerdo con
la siguiente escala:

Titulos Universitarios y actualizacion académica y profesional: hasta 15%
Ensefianza: hasta 30%

Investigacion: hasta 20%
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Extension: hasta 20%

Otras actividades académicas y gestion académica: hasta 5%
Actividad profesional: hasta 5%

Actividades de cogobierno: hasta 3%

Otros méritos y antecedentes: hasta 2%

8. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

- Sede Local de Rivera. Seccién Personal.

e Sede Campus: Avenida Guido Machado Brum 2450/Ruta 5.
- Sede Local Tacuarembo. Seccién Personal.

e Sede Campus Interinstitucional: Ruta 5 Km 386, 5.
- Casa de la Universidad de Cerro Largo.

e Dr. Luiz Alberto Herrera 639, piso 1, ciudad de Melo.

BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la provisiéon efectiva de un cargo de profesor asistente (Esc. G, Grado
2, 30 horas, dedicacion alta) en el marco del fortalecimiento de la Licenciatura en
Educaciéon Fisica, opcidn Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Noreste, sede Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

1. DESCRIPCION DEL CARGO: Provisién efectiva de un (1) cargo de Profesor
asistente (Esc. G 2, Grado 30 horas semanales, dedicacion alta), para cumplir
funciones de ensefanza, investigacion y extension en conformidad con lo previsto
en el Art. 14 del Estatuto de Personal Docente.
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En el momento de la toma de posesion del cargo debera estar radicado en la
regiéon del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

2. PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formaciéon de posgrado
0 equivalente de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto de
Personal Docente (EPD).

Se valorara formacién con especialidad en el area de Didactica, posgrados en
Ensefianza Universitaria o equivalente, vinculada a producciones relativas a las
teorias y practicas en educacién, a la ensefianza y el aprendizaje y las practicas
docentes, y sus posibles dialogos con las demas formaciones que se desarrollan en
el CENUR Noreste.

3. TAREAS DEL CARGO: Junto a las tareas especificas establecidas por el EPD
para el caso de los profesores asistentes, el o la docente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

e Integrarse a un Grupo de Investigacion radicado en la sede Rivera y/o
regional Noreste.

e Desarrollar las tareas docente de los cursos “Didactica y Educacion Fisica”,
“Pedagogia”, “Didactica y Practica Docente 17, que se derivan del desarrollo
del Programa Conjunto con la ANEP Plan 2014 Licenciatura en Educacion
Fisica, opcion Practicas Educativas, actualmente en curso en la Region
Noreste.

e Participar en actividades y proyectos de extension universitaria.

4. NORMATIVAS APLICABLES: Ademas de las especificaciones que se describe
en estas bases, el presente llamado se regira en base a las normas del Estatuto
de Personal docente (EPD) de la Universidad de la Republica y, subsidiariamente
por la Ordenanza para la provision efectiva y reeleccion de cargos docentes G° 2
del Instituto Superior de Educacion Fisica.

5. DEL LLAMADO

5.1, Relacién de Méritos y Antecedentes
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5.2.1 Cada aspiracion contendra una relacion de méritos y antecedentes, que tendra
caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el orden que a
continuacion se indica:

1.-Titulos y estudios

2.-Actividad de ensefianza

3.-Actividades de investigacion y otras formas de actividad creadora
4.-Actuacién profesional

5.-Extension y actividades en el medio

6.-Actuacion en el cogobierno y gestion académica

7.-Otros méritos y antecedentes

5.3 DE LAS PRUEBAS
Las pruebas seran dos:

a) Prueba escrita que consistira en el desarrollo de un tema comun para todos los
concursantes que se sorteara con 48 horas de anticipacion, a partir de una lista de
tres temas propuestos por el Tribunal. Tendra una duracion maxima de tres horas.

b) Prueba oral que consistira en la exposicion de un tema durante 45 minutos ante
el Tribunal y que se referira a un tema - comun para todos los concursantes - que se
sorteara con 48 horas de anticipacion de una lista de tres.

6. INSCRIPCIONES

Todo aspirante a un Illamado abierto debera presentar la siguiente
documentacion:

Documento de Identidad, original y escaneado.

Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio
Nacional (Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.

Relacion de méritos y antecedentes en formato digital (solamente indice sin
fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de méritos;
ejemplo disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Modelo de
Relacion de Méritos y/o Curriculo)
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Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor del
timbre profesional de declaracion jurada vigente al momento de la inscripcion)
disponible en https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/
Descargar declaracion jurada.

6.1 Recepcion de las postulaciones.

IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de

inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy, correspondiente

a la Seccion Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste, los requisitos
solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del aspirante y referencia al
llamado al cual se inscribe.

Es obligacion del aspirante y/o concursante notificarse de todas las instancias
que implique el llamado y fundamentalmente del resultado del mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningun

concepto.

Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los mismos
(duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de

entrega, al dia habil inmediato siguiente al dia en que no se pudo recibir la
documentacion.

7. INFORMACION GENERAL

7.1 Integracién y actuacion del tribunal

7.1.1 CONFORMACION Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL

El tribunal se conformara en funcién de lo establecido en el Estatuto del Personal
Docente.

7.1.2 Integracion

El tribunal del concurso se integrara con 5 miembros los que en su mayoria deben
ser expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica
distinta a la del cargo de llamado.
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7.2 Puntajes y Evaluacion

7.2.1 Puntajes de los méritos

El Tribunal debera apreciar los méritos y antecedentes especificados en el numeral
5.2.1 de la presente base, hasta un maximo de 50% de acuerdo a la siguiente
escala:

Titulos Universitarios y actualizacion académica y profesional: hasta 20%
Ensefanza, Investigaciéon y Extension: hasta 20%

Otras actividades académicas y gestion académica: hasta 3,5%
Actividad profesional: hasta 2,5%

Actividades de cogobierno: hasta 2,5%

Otros méritos y antecedentes: hasta 1,5%

7.2.2 Evaluacion de los méritos

El Tribunal examinara primero los méritos, atendiendo a lo establecido en el numeral
5.2.2 y determinara su calificacion de acuerdo al numeral 7.2.1, la que se hara
conocer a los concursantes mediante notificacion personal o via electronica del acta
respectiva.

En el mismo momento, se les notificara las listas de temas a considerar en cada
prueba y el calendario de fechas de los sorteos y las pruebas.

El plazo para el inicio de las pruebas no podra ser inferior a 4 meses ni mayor a
doce, contados a partir de la fecha de vencimiento del plazo de inscripcion (articulo
27 literal a. Estatuto Docente.

Las notificaciones deberan practicarse de conformidad con lo dispuesto en materia
de notificaciones personales en la "Ordenanza sobre procedimiento administrativo
para la Universidad de la Republica" (articulos 41 y 42).

7.2.3 Puntaje y Evaluacion de las pruebas

El Tribunal debera apreciar el resultado de las pruebas referidas en el numeral 5.3
de la presente base de acuerdo con el siguiente puntaje:

Prueba escrita: hasta 25%

Prueba oral: hasta 25%
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El concursante que sea declarado ganador debera alcanzar como minimo el 60%
del puntaje maximo global establecido en el numeral 7.2.2 y lo dispuesto en el
numeral 7.2.3 de las presentes bases.

8. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

- Sede Local de Rivera. Seccién Personal.

e Sede Campus: Avenida Guido Machado Brum 2450/Ruta 5.
- Sede Local Tacuarembo. Seccién Personal.

e Sede Campus Interinstitucional: Ruta 5 Km 386, 5.
- Casa de la Universidad de Cerro Largo.

e Dr. Luiz Alberto Herrera 639, piso 1, ciudad de Melo.
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EL CONSEJO CENTROC UNIVERSITARIO REGIONAL NORESTE DE LA UNIVERSIDAD DE
LA REPUBLICA EN SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 27 DE NOVIEMBRE DE 2024,
ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

927,
(Exp. N° 003120-000029-24) - VISTO: Las bases para la provision efectiva de un cargo
de Asistente v tres cargos de Profesorla Adjunto en el marco de la Licenciatura en
Educacion Fisica, opcidn Practicas Educativas, en el Centro Universitario Region Noreste,
Sede Rivera.
CONSIDERANDO:
Las resoluciones n.° 876 y 881 adoptadas por ¢l Consejo del CENUR Noreste de fechas
6/11/2024 y 20/11/2024, respectivamente.
El Consejo del CENUR Noreste RESUELVE:
Postergar el tratamiento del asunto para la proxima sesion ordinaria de este Consejo. (8 en
8) :

Dra.',isabel Barreto

Directora CENUR Noreste
Universidad de la Repiblica

Tacuarembd, 28 de Noviembre de 2024
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Propuesta de apertura de llamados de la LEFoPE de la Convocatoria de
Fortalecimiento o de nuevas carreras o programas de formacion terciaria a
desarrollar en los Cenures

A continuaciéon presentamos la propuesta de apertura de tres (3) cargos de
Prof. Adjunto Esc. G, G° 3, 30 horas semanales, un (1) cargo de Asistente Esc.
G, G°2, 30 y una extension horaria de G° 2 de 20 a 30 horas semanales. Monto
total de la propuesta $ 3.934.754. Escala 01/07/2022 — Llamado CCI

1. ANTECEDENTES

Desde la Coordinacion de Carreras (CC) de la Licenciatura en Educacion Fisica
opcion Practicas Educativas (LEFoPE) se ha planteado, desde el afio 2020 en
varias reuniones del orden docente, la importancia de la postulacion de una
propuesta a la Convocatoria de Fortalecimiento o de nuevas carreras o programas
de formacién terciaria a desarrollar en los Cenures.

La motivacion de la postulacion se marcaba en el intento de superar las condiciones
laborales precarias con que los/as docentes vienen sosteniendo la carrera, como,
por ejemplo, el hecho de que la mayoria de las Unidades Curriculares de la LEFoPE
esta a cargo de docentes Grado 2 (G2), cuando, estatutariamente', esta funcion
corresponde a docentes Grado 3 (G3) o superior.

En este contexto, se agrega que la disponibilidad de ofertas de posgrado en la
regidén son escasas, por tanto implica asumir un trasladé que impacta directamente
en la calidad de los cursos ofrecidos y retrasa la formacion de los docentes G2.
Asimismo, es importante agregar que la cantidad de estudiantes activos la LEFoPE
ha crecido en los ultimos afios lo cual intensifica la precariedad laboral de los grados
bajos.

Finalmente, es por tal motivo que se hace necesaria y urgente la apertura y
provision de tres grados 3, 30 horas, en el eje “Educacién y Cultura” para fortalecer
la responsabilidad de los cursos y la coordinacion de la carrera. También la provision
de un grado 2, 30 horas, junto con una extension horaria de un grado 2 de 20 a 30
horas, para el apoyo las unidades curriculares en el mismo eje. Dichos cargos se
sustentan en la propuesta original del llamado a fortalecimiento carreras o
programas de formacion terciaria a desarrollar en los Cenures, que contempla el eje

"EPD, Articulo 13, literal c.
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de “Educacion y Cultura” (transversal en el PRET?) siendo el que presenta mayores
estudiantes en las unidades curriculares previas a las practicas docentes. La
ejecucion y provisién de los cargos permitira cumplir con el Estatuto del Personal
Docente, del cual hoy se ve vulnerado.

2. PROPUESTA DE CREACION DE CARGOS

A continuacion se presenta un cuadro que resume la disposicion de los cargos, en
relacion con los cursos a dictar y los fondos disponibles, de un total anual de
$3.934.754.

Escalafén | Perfil del cargo Unidades Presupuesto | Cargos afio
curriculares® | anual 20254
G3, 30 hs | Educacion Fisica, Educacién 957,583 Contratacion
técnicas corporales | Fisica Infantil 1 temporal
y practicas Gimnasia 1; hasta la
artisticas Practicas provision del
Corporales cargo por
Regionales Articulo 46
Seminario de
Egreso.
Educacion Fisica; Juego; 957,583 Contratacion
ciencias humanas; | Recreacion; temporal
G3, 30 hs | teorias y practicas Didactica y hasta la
en educacion; Practica provision del
educacién no Docente 1 cargo por
formal. Didactica y Articulo 46
Practica
Docente 2;
G3, 30 hs | Educacioén Fisica; Didactica y 957,583 Contratacién
Cultura y Sociedad, | Educacion temporal

2 Se trata del Programa Regional de Ensefianza Terciaria para la region noreste. La vinculacion de
las propuestas con los ejes del PRET fue un criterio excluyente en la Convocatoria a nuevas y
fortalecimiento de carreras en el afio de 2023.

3 Se propone que los o las docentes que ingresen a los cargos G3 asuman la responsabilidad
académica de los cursos, ademas, de instancias especificas (masivas o reducidas) de la UC, de
modo a bajar la sobrecarga de los cargos G2 (hoy a cargo de los cursos). La reduccion de
responsabilidad de los cargos G2 permitira mejores condiciones de estudio para que los cargos G2
puedan efectivamente formarse conforme prevé el EPD.

4 Esta columna se refiere a la contratacién de los cargos por articulo 46 mientras se realizan los
llamados.
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Educacion, Fisica; hasta la
educacion superior, | Historia de la provision del
formacion docente, | EF; cargo por
practicas Didactica y Articulo 46
educativas. Practica
Docente 3.
G2, 30 hs | Educaciény Didactica y 752,015 Contratacion
Practicas docentes | Educacion temporal
Fisica; hasta la
Pedagogia; provision del
Didactica y cargo por
Practica Articulo 46
docente 1.
EH G2, de | Educacion Fisicay | Didactica 'y 309,990 Designacion
20 a 30 hs | formacién docente | Practica directa.
Docente 3

3. JUSTIFICACION DE LOS LLAMADOS

La propuesta de llamados de cargos para la Licenciatura en Educacion Fisica,
opcion Practicas Educativas (LEFOPE) en la sede de Rivera responde a la
necesidad urgente de fortalecer la estructura docente y mejorar la calidad formativa
de la carrera. Esta necesidad se deriva particularmente en la relacién entre horas
docentes y numero de estudiantes, la inestabilidad de los cargos actuales, y la alta
carga de responsabilidad en docentes de Grado 2 sin la estabilidad ni las
condiciones necesarias para desarrollar su carrera académica de manera efectiva.

A continuacion, se argumenta cémo los perfiles de los llamados propuestos
contribuiran a atender estos desafios y mejorar el funcionamiento de la LEFoPE:

e Bases del llamado G3, 30 hs Unidades Curriculares Didactica y
Educacion Fisica, Historia de la Educacion Fisica y Didactica y Practica
Docente 3 (PRADO 3)

Este cargo contribuira a la organizacion de las Unidades Curriculares Didactica y
Educacién Fisica, Historia de la Educacion Fisica y PRADO 3 — componentes clave
de la practica docente que integran a los/as estudiantes en contextos educativos
diversos de la educacion secundaria. Con este cargo de Grado 3, se asegura la
presencia de un docente con experiencia y estabilidad, quien podra asumir tanto la
responsabilidad académica de la PRADO 3 asi como tener intercambios con la
coordinacién nacional de las practicas docentes. Ademas, el cargo realizara la
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referencia académica del curso Didactica y Educacion Fisica (previa a las PRADOS)
e Historia de la Educacion Fisica (alta demanda estudiantil). Esta estructura
permitira una planificacion mas eficaz y continua, reduciendo la carga en los
docentes de menor grado, mejorando la experiencia de los estudiantes y
promoviendo una gestién mas sélida y alineada con los objetivos académicos de la
Universidad de la Republica. Se espera que el docente aplique al régimen de
Dedicacion Total.

e Bases llamado G3, 30 hs Unidades Curriculares Juego, Recreacion,
Didactica y Practica Docente 1 (PRADO 1) y Didactica y Practica
Docente 2 (PRADO 2)

Este perfil estd disefiado para cubrir las Unidades Curriculares Juego (con alta
demanda estudiantil), Recreacion, PRADO 1 y PRADO 2, practicas docentes
esenciales para la formacion de los/as estudiantes en el area de Educacion Fisica.
PRADO 1 se enfoca en intervenciones en el nivel de educacion inicial y primaria,
mientras que PRADO 2 se centra en la insercion de los estudiantes en instituciones
socio-comunitarias de la region, brindandoles una experiencia crucial para su
desarrollo profesional y fortaleciendo su compromiso tanto con la educacion primaria
como con la comunidad local. Estas unidades requieren la coordinacion de docentes
de diferentes departamentos, ya que integran conocimientos de todas las areas de
la Educacion Fisica, lo cual exige un perfil de Grado 3 que garantice una direccion
unificada y consistente en la formacion de los estudiantes. La alta demanda
estudiantil y la limitada disponibilidad de docentes calificados han resultado en
cupos insuficientes, afectando la participacion de algunos estudiantes en estas
practicas clave. La incorporacion de un docente de Grado 3 permitira una mejor
organizacion y estabilidad en la conduccion de PRADO 1 y PRADO 2, asegurando
una planificacion adecuada, una mayor articulacioén entre los docentes y un respaldo
solido en la gestion de la carrera. Esto no solo ampliara el acceso de los estudiantes
a las practicas requeridas, sino que también fortalecera la estructura docente de
LEFOPE, aliviando la sobrecarga en los Grado 2 y promoviendo una gestion
académica alineada con los objetivos de calidad y descentralizacién de la
Universidad de la Repubilica.

e Bases llamado G3, 30 hs Unidades Curriculares Educacion Fisica
Infantil 1, Gimnasia 1, Practicas Corporales Regionales y Seminario de
Egreso

El llamado es fundamental para reforzar la calidad académica de la LEFOPE en
Rivera, asignando un docente responsable de cursos clave como Educacion Fisica
Infantii 1 y Gimnasia 1 (con alta demanda estudiantil), Practicas Corporales
Regionales y Seminario de Egreso. Estos cursos, requieren una conduccion
especializada y un enfoque metodoldégico que garantice un aprendizaje efectivo. La
presencia de un docente de Grado 3 en estas unidades no solo proporcionara la
experiencia necesaria para gestionar clases numerosas, sino que también facilitara
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la implementacion de estrategias pedagodgicas adaptadas para una ensefianza
eficiente y de calidad en contextos de alta demanda. Ademas, estos cursos abarcan
desde fundamentos de la gimnasia y practicas corporales contextualizadas hasta la
preparacion final de los estudiantes en su seminario de egreso, por lo que requieren
una solida comprension de técnicas corporales y practicas artisticas. Este docente
de Grado 3 tendra la responsabilidad de coordinar e integrar aportes
interdisciplinarios en colaboracién con otros departamentos, fortaleciendo la
formacion integral de los estudiantes. Asi, este perfil no solo cubrira la demanda
académica de clases masivas, sino que también permitira una mayor estabilidad y
continuidad en la planificacion y gestion de los cursos, elevando el nivel académico
de la LEFoPE y consolidando su estructura organizativa.

e Cargo de Grado 2 (30 horas) y Extension Horaria de Grado 2 (de 20 a 30
horas):

o Justificacién del Perfil: El llamado para un cargo de Grado 2 y la
extension horaria para otro cargo similar estan disefiados para apoyar
areas fundamentales en la LEFoPE, como la Didactica y Educacion
Fisica. Estos perfiles atienden el déficit en unidades curriculares clave,
como las Practicas Docentes (PRADO), que han sido particularmente
problematicas debido a la alta demanda estudiantil y la falta de cupos
en afos recientes.

o Impacto en la Carrera: Al incrementar las horas de Grado 2 en estas
areas, se podra responder de manera mas efectiva a la demanda de
estudiantes en cursos criticos de practica docente. Ademas, estos
cargos permitiran una mejor distribucion de la carga entre docentes y
contribuirdn a que las practicas sean atendidas con personal mas
estable y capacitado. Esto no solo mejora la experiencia educativa de
los/as estudiantes, sino que también asegura una orientacion
académica mas continua y coherente.

4. CONSIDERACIONES FINALES

La propuesta de llamados y ajustes en los cargos de Grado 3 y Grado 2 para la
carrera de LEFoPE en Rivera abordara problemas criticos de alta demanda
estudiantil y falta de estabilidad docente, mejorando significativamente su
funcionamiento. La incorporacion de cargos de Grado 3 para unidades clave como
PRADO 1, 2 y 3, ademas de cursos fundamentales como Juego, Educacion Infantil
1, Didactica y Educacién Fisica, Pedagogia, Gimnasia |, Practicas Corporales
Regionales y Seminario de Egreso permitira una planificacion mas efectiva, una
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mejor articulacién interdisciplinaria y una gestion académica consistente,
asegurando que los estudiantes puedan acceder a practicas esenciales para su
desarrollo profesional. Ademas, los cargos de Grado 2 y sus extensiones horarias
refuerzan areas deficitarias previas a la practica docente, optimizando la carga de
trabajo y permitiendo que los docentes actuales desarrollen sus carreras
académicas. En conjunto, esta estructura mejorada promovera una formacion de
calidad, estabilidad en el equipo docente y una gestién alineada con los objetivos de
descentralizacion y excelencia de la Universidad de la Republica. Sin embargo, para
un desarrollo académico pleno de los docentes y estudiantes, la LEFOPE necesita
continuar consolidando sus cargos, permitiendo asi un crecimiento académico
sostenido y un entorno educativo robusto en la region.

5. PERFILES Y BASES DE LOS CARGOS
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BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la provision efectiva de un cargo de profesor Adjunto (Esc. G, Grado
3, 30 horas, dedicacién alta) en el marco del fortalecimiento de la Licenciatura en
Educacion Fisica, opcion Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Noreste, sede Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

1. DESCRIPCION DEL CARGO: Provisién efectiva de un (1) cargo de Profesor
Adjunto (Esc. G, Grado 30 horas semanales, dedicacion alta), para cumplir
funciones de ensefianza, investigaciéon y extensién en conformidad con lo previsto
en el Art. 14 del Estatuto de Personal Docente.

En el momento de la toma de posesion del cargo debera estar radicado en la
regiéon del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

2. PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacion de posgrado
0 equivalente de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto de
Personal Docente (EPD).

Se valorara la formacion de grado en educacion fisica y la de posgrado vinculado al
campo de la educacion fisica y/o afines, especialmente relacionado a la educacion
en general y sus posibles dialogos con las demas funciones que se desarrollan en el
CENUR noreste.

3. TAREAS DEL CARGO: Junto a las tareas especificas establecidas por el EPD
para el caso de los profesores adjuntos, el o la docente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

e Generar un Grupo de Investigacion que aborde y vincule los temas
implicados al perfil del llamado y las Unidades Curriculares en que sera
responsable.

e Desarrollar las tareas docente como responsable de los cursos teniendo
como prioridad las siguientes Unidades curriculares “Didactica y Practica
Docente 27, “Juego”, “Recreacion” que se derivan del desarrollo del Programa
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Conjunto con la ANEP Plan 2014 Licenciatura en Educacion Fisica, opcion
Practicas Educativas, actualmente en curso en la Region Noreste.

e Promover actividades y proyectos de extension universitaria.
Se espera, conforme previsto por el articulo 13, literal ¢, del EPD que el/la
docente desempefie la gestion académica, particularmente la funcién de
coordinacion de la carrera a lo largo del periodo de actuacion.

4. NORMATIVAS APLICABLES: Ademas de las especificaciones que se describe
en estas bases, el presente llamado se regira en base a las normas del Estatuto de
Personal docente (EPD) de la Universidad de la Republica y, subsidiariamente por la
Ordenanza para la provision efectiva y reeleccion de cargos docentes G° 3 del
Instituto Superior de Educacion Fisica.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los postulantes deberan enviar:

5.1, Relacién de Méritos y Antecedentes

A Cada aspiracion contendra una relacion de meéritos y antecedentes, que
tendra caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el orden
que a continuacién se indica:

1. Formacién
1.1) Titulos Universitarios
1.2) actividades de actualizacién académica y profesional
2. Ensefianza
3. Investigacion
4. Extension
5. Gestion académica
6. Otras actividades académicas
7. Actividad profesional
8. Actividades de cogobierno

9. Otros méritos y antecedentes
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5.2. Plan de Trabajo

La misma debera presentar una propuesta de trabajo sobre el tema: “Concepcion
del cargo y lineas para el desarrollo académico de un Grupo de Investigacion que
aborde y vincule el perfil del llamado y los temas de las Unidades Curriculares
implicadas al cargo. Dicha propuesta debe considerar los lineamientos generales
sobre las actividades a desarrollar para el cumplimiento de las funciones
universitarias de Ensefianza, de Investigacion y Extensién, ademas debe incorporar
los ejes y objetivos estratégicos de la Licenciatura en Educacién Fisica, opcion
Practicas Educativas (LEFoPE) asi como también los relacionados al Programas
Regionales de Ensefianza Terciaria (PRET) vinculado el eje de educacion y cultura
del Centro Universitario Regional Noreste.

La propuesta de trabajo debera incluir un apartado en el cual cada concursante
establecera ideas, criterios y principios de gestidén, para el caso eventual en que
deba asumir la coordinacion de la LEFOPE por un periodo determinado.

El plan de trabajo tendra una extension maxima de 15 carillas con la bibliografia
incluida, en hoja A4, fuente Arial, tamafo 11, interlineado 1.5.

6. INSCRIPCIONES

Todo aspirante a un Illamado abierto debera presentar la siguiente
documentacion:

Documento de Identidad, original y escaneado.

Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio
Nacional (Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.

Relacion de meéritos y antecedentes en formato digital (solamente
indice sin fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de
meéritos; ejemplo disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Modelo de
Relacién de Méritos y/o Curriculo)

Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor
del timbre profesional de declaracion jurada vigente al momento de la
inscripcion) disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Descargar
declaracion jurada.

Proyecto de trabajo de acuerdo a lo solicitado anteriormente
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6.1 Recepcidén de las postulaciones.
IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de
inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy, correspondiente
a la Seccion Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste, los requisitos
solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del aspirante y referencia al
llamado al cual se inscribe.

Es obligacion del aspirante y/o concursante notificarse de todas las instancias
que implique el llamado y fundamentalmente del resultado del mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningun

concepto.

Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los mismos
(duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de

entrega, al dia habil inmediato siguiente al dia en que no se pudo recibir la
documentacion.

7. INFORMACION GENERAL

7.1 Integracioén y actuacién del tribunal

7.1.1 Conformacion y designacion del tribunal

El tribunal se conformara en funcién de lo establecido en el Estatuto del Personal
Docente.

7.1.2 Integracion

El tribunal del concurso se integrara con 5 miembros los que en su mayoria deben
ser expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica
distinta a la del cargo de llamado.

7.2 Puntajes y Evaluacién

7.2.1 El total va a ser de cien puntos, de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados a los méritos y antecedentes y sesenta (60) puntos del Plan de
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Trabajo, el cual se dividira en treinta (30) puntos del texto escrito y treinta (30)
puntos de la defensa oral del plan de trabajo.

items por evaluar Puntos
Meéritos y antecedentes 40
Plan de Trabajo escrito 30
Defensa oral del Plan de Trabajo 30

7.2.2 El Tribunal debera apreciar los méritos y antecedentes especificados en el
numeral 5.1, Relacion de méritos y antecedentes de las presentes, de acuerdo a la
siguiente escala:

Titulos Universitarios y actualizacion académica y profesional: hasta 15%
Ensefianza: hasta 30%

Investigacion: hasta 20%

Extension: hasta 20%

Otras actividades académicas y gestion académica: hasta 5%

Actividad profesional: hasta 5%

Actividades de cogobierno: hasta 3%

Otros méritos y antecedentes: hasta 2%

8. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

- Sede Local de Rivera. Seccion Personal.

e Sede Campus: Avenida Guido Machado Brum 2450/Ruta 5.
- Sede Local Tacuarembd. Seccion Personal.

e Sede Campus Interinstitucional: Ruta 5 Km 386, 5.
- Casa de la Universidad de Cerro Largo.

e Dr. Luiz Alberto Herrera 639, piso 1, ciudad de Melo.

iGDoc - Expedientes 78 de 131



Justificacion llamados LEFOPE_revisado Expediente Nro. 003120-000029-24 Actuacion 1
29 11 24.pdf

CENUR ]7 5 ‘ e P
NORESTE QY  urRUGUAY

BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la provision efectiva de un cargo de profesor Adjunto (Esc. G, Grado
3, 30 horas, dedicacion alta) en el marco del fortalecimiento de la Licenciatura en
Educaciéon Fisica, opcion Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Noreste, sede Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

1. DESCRIPCION DEL CARGO: Provision efectiva de un (1) cargo de Profesor
Adjunto (Esc. G, Grado 30 horas semanales, dedicacion alta), para cumplir
funciones de ensefanza, investigaciéon y extensién en conformidad con lo previsto
en el Art. 14 del Estatuto de Personal Docente.

En el momento de la toma de posesion del cargo debera estar residiendo en
la region del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

2. PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacién de posgrado
o0 equivalente de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto de
Personal Docente (EPD).

Se valorara la formacion de grado en educacion fisica y la de posgrado vinculado al
campo de la educacion fisica y/o afines, especialmente relacionado a la educacién
en general y sus posibles dialogos con las demas funciones que se desarrollan en el
CENUR noreste.
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3. TAREAS DEL CARGO: Junto a las tareas especificas establecidas por el EPD
para el caso de los profesores adjuntos, el o la docente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

e Generar un Grupo de Investigacion que aborde y vincule los temas
implicados al perfil del llamado y las Unidades Curriculares en que sera
responsable.

e Desarrollar las tareas docente como responsable de los cursos teniendo
como prioridad las siguientes Unidades curriculares “Didactica y Practica
Docente 37, “Didactica y Educacion Fisica”, “Historia de la Educacién Fisica”,
que se derivan del desarrollo del Programa Conjunto con la ANEP Plan 2014
Licenciatura en Educaciéon Fisica, opcién Practicas Educativas, actualmente
en curso en la Regién Noreste.

e Promover actividades y proyectos de extension universitaria.

Se espera, conforme previsto por el articulo 13, literal ¢, que el/la docente
desempefie la gestion académica, particularmente la funcién de coordinacion
de la carrera a lo largo del periodo de actuacion.

4. NORMATIVAS APLICABLES: Ademas de las especificaciones que se describe
en estas bases, el presente llamado se regira en base a las normas del Estatuto de
Personal docente (EPD) de la Universidad de la Republica y, subsidiariamente por la
Ordenanza para la provision efectiva y reeleccion de cargos docentes G° 3 del
Instituto Superior de Educacion Fisica.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los postulantes deberan enviar:

5.1. Relacion de Méritos y Antecedentes

A Cada aspiracion contendra una relacion de méritos y antecedentes, que
tendra caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el orden
que a continuacién se indica:

1. Formacién
1.1) Titulos Universitarios
1.2) actividades de actualizacién académica y profesional
2. Ensefanza

3. Investigacion
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4. Extension

5. Gestion académica

6. Oftras actividades académicas
7. Actividad profesional

8. Actividades de cogobierno

9. Otros méritos y antecedentes

5.2. Plan de Trabajo

La misma debera presentar una propuesta de trabajo sobre el tema: “Concepcion
del cargo y lineas para el desarrollo académico de un Grupo de Investigacion que
aborde y vincule el perfil del llamado y los temas de las Unidades Curriculares
implicadas al cargo. Dicha propuesta debe considerar los lineamientos generales
sobre las actividades a desarrollar para el cumplimiento de las funciones
universitarias de Ensefianza, de Investigacion y Extension, ademas debe incorporar
los ejes y objetivos estratégicos de la Licenciatura en Educacién Fisica, opcion
Practicas Educativas (LEFoPE) asi como también los relacionados al Programas
Regionales de Ensefianza Terciaria (PRET) vinculado el eje de educacion y cultura
del Centro Universitario Regional Noreste.

La propuesta de trabajo debera incluir un apartado en el cual cada concursante
establecera ideas, criterios y principios de gestién, para el caso eventual en que
deba asumir la coordinacion de la LEFoPE por un periodo determinado.

El plan de trabajo tendra una extension maxima de 15 carillas con la bibliografia
incluida, en hoja A4, fuente Arial, tamafo 11, interlineado 1.5.

6. INSCRIPCIONES

Todo aspirante a un Illamado abierto debera presentar la siguiente
documentacion:

Documento de Identidad, original y escaneado.

Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio
Nacional (Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.

Relacion de méritos y antecedentes en formato digital (solamente indice sin
fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de méritos;
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ejemplo disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Modelo de
Relacion de Méritos y/o Curriculo)

Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor del
timbre profesional de declaracion jurada vigente al momento de la inscripcion)
disponible en https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/
Descargar declaracion jurada.

Plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado en el punto 5.2.

Las aspiraciones que no contengan esta documentacion seran dejadas de
lado por parte del tribunal.

6.1 Recepcion de las postulaciones.
IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de
inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy, correspondiente
a la Seccion Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste, los requisitos
solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del aspirante y referencia al
llamado al cual se inscribe.

Es obligacion del aspirante y/o concursante notificarse de todas las instancias
que implique el llamado y fundamentalmente del resultado del mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningun

concepto.

Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los mismos
lo _nacional r | roj rorr ra el plazo limi
entrega, al dia habil inmediato siguiente al dia en que no se pudo recibir la

documentacion.

7. INFORMACION GENERAL

7.1 Integracidén y actuacion del tribunal

7.1.1 Conformacion y designacion del tribunal
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El tribunal se conformara en funcién de lo establecido en el Estatuto del Personal
Docente.

7.1.2 Integracion

El tribunal del concurso se integrara con 5 miembros los que en su mayoria deben
ser expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica
distinta a la del cargo de llamado.

7.2 Puntajes y Evaluacion

7.2.1 El total va a ser de cien puntos, de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados a los méritos y antecedentes y sesenta (60) puntos del Plan de
Trabajo, el cual se dividira en treinta (30) puntos del texto escrito y treinta (30)
puntos de la defensa oral del plan de trabajo.

items por evaluar Puntos
Meéritos y antecedentes 40
Plan de Trabajo escrito 30
Defensa oral del Plan de Trabajo 30

7.2.2 El Tribunal debera apreciar los méritos y antecedentes especificados en el
numeral 5.1, Relacion de méritos y antecedentes de las presentes, de acuerdo a la
siguiente escala:

Titulos Universitarios y actualizacién académica y profesional: hasta 15%
Ensefianza: hasta 30%

Investigacion: hasta 20%

Extension: hasta 20%

Otras actividades académicas y gestion académica: hasta 5%

Actividad profesional: hasta 5%

Actividades de cogobierno: hasta 3%

Otros méritos y antecedentes: hasta 2%
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8. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

- Sede Local de Rivera. Seccion Personal.

e Sede Campus: Avenida Guido Machado Brum 2450/Ruta 5.
- Sede Local Tacuarembo. Seccién Personal.

e Sede Campus Interinstitucional: Ruta 5 Km 386, 5.
- Casa de la Universidad de Cerro Largo.

e Dr. Luiz Alberto Herrera 639, piso 1, ciudad de Melo.

BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la provision efectiva de un cargo de profesor Adjunto (Esc. G, Grado
3, 30 horas, dedicacion alta) en el marco del fortalecimiento de la Licenciatura en
Educaciéon Fisica, opcion Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Noreste, sede Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

1. DESCRIPCION DEL CARGO: Provision efectiva de un (1) cargo de Profesor
Adjunto (Esc. G, Grado 30 horas semanales, dedicacion alta), para cumplir
funciones de ensefianza, investigaciéon y extensién en conformidad con lo previsto
en el Art. 14 del Estatuto de Personal Docente.

En el momento de la toma de posesion del cargo debera estar radicado en la
regiéon del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

2. PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacion de posgrado
0 equivalente de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto de
Personal Docente (EPD).
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Se valorara la formacion de grado en educacion fisica y la de posgrado vinculado al
campo de la educacion fisica y/o afines, especialmente relacionado a la educacién
en general y sus posibles dialogos con las demas funciones que se desarrollan en el
CENUR noreste.

3. TAREAS DEL CARGO: Junto a las tareas especificas establecidas por el EPD
para el caso de los profesores adjuntos, el o la docente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

e Generar un Grupo de Investigacion que aborde y vincule los temas
implicados al perfil del llamado y las Unidades Curriculares en que sera
responsable.

e Desarrollar las tareas docente como responsable de los cursos teniendo
como prioridad las siguientes Unidades curriculares “Didactica y Practica
Docente 17, “Educacion Fisica Infantil 1”7, “Gimnasia 1”, que se derivan del
desarrollo del Programa Conjunto con la ANEP Plan 2014 Licenciatura en
Educacion Fisica, opcion Practicas Educativas, actualmente en curso en la
Region Noreste.

e Promover actividades y proyectos de extension universitaria.

e Se espera, conforme previsto por el articulo 13, literal ¢, que el/la docente
desempenie la gestion académica, particularmente la funciéon de coordinacion
de la carrera a lo largo del periodo de actuacion.

4. NORMATIVAS APLICABLES: Ademas de las especificaciones que se describe
en estas bases, el presente llamado se regira en base a las normas del Estatuto de
Personal docente (EPD) de la Universidad de la Republica y, subsidiariamente por la
Ordenanza para la provision efectiva y reeleccion de cargos docentes G°3 del
Instituto Superior de Educacion Fisica.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los postulantes deberan enviar:

5.1. Relacion de Méritos y Antecedentes

A Cada aspiracion contendra una relacion de méritos y antecedentes, que
tendra caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el orden
que a continuacién se indica:
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1. Formacién
1.1) Titulos Universitarios
1.2) actividades de actualizacién académica y profesional
2. Ensefianza
3. Investigacion
4. Extension
5. Gestién académica
6. Otras actividades académicas
7. Actividad profesional
8. Actividades de cogobierno

9. Otros méritos y antecedentes

5.2. Plan de Trabajo

La misma debera presentar una propuesta de trabajo sobre el tema: “Concepcion
del cargo y lineas para el desarrollo académico de un Grupo de Investigacion que
aborde y vincule el perfil del llamado y los temas de las Unidades Curriculares
implicadas al cargo. Dicha propuesta debe considerar los lineamientos generales
sobre las actividades a desarrollar para el cumplimiento de las funciones
universitarias de Ensefianza, de Investigacion y Extension, ademas debe incorporar
los ejes y objetivos estratégicos de la Licenciatura en Educacién Fisica, opcion
Practicas Educativas (LEFoPE) asi como también los relacionados al Programas
Regionales de Ensefianza Terciaria (PRET) vinculado el eje de educacion y cultura
del Centro Universitario Regional Noreste.

La propuesta de trabajo debera incluir un apartado en el cual cada concursante
establecera ideas, criterios y principios de gestidén, para el caso eventual en que
deba asumir la coordinacion de la LEFoPE por un periodo determinado.

El plan de trabajo tendra una extension maxima de 15 carillas con la bibliografia
incluida, en hoja A4, fuente Arial, tamano 11, interlineado 1.5.

6. INSCRIPCIONES
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Todo aspirante a un Illamado abierto debera presentar la siguiente
documentacion:

Documento de Identidad, original y escaneado.

Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio
Nacional (Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.

Relacion de méritos y antecedentes en formato digital (solamente indice sin
fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de méritos;
ejemplo disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Modelo de
Relacion de Méritos y/o Curriculo)

Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor del
timbre profesional de declaracion jurada vigente al momento de la inscripcion)
disponible en https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/
Descargar declaracion jurada.

Plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado en el punto 5.2.

Las aspiraciones que no contengan esta documentacion seran dejadas de
lado por parte del tribunal.

6.1 Recepcidén de las postulaciones.
IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de

inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy, correspondiente

a la Seccion Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste, los requisitos
solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del aspirante y referencia al
llamado al cual se inscribe.

Es obligacion del aspirante y/o concursante notificarse de todas las instancias
que implique el llamado y fundamentalmente del resultado del mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningun

concepto.
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Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los mismos
(duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de
entrega, al dia habil inmediato siguiente al dia en que no se pudo recibir la
documentacion.

7. INFORMACION GENERAL
7.1 Integracién y actuacién del tribunal
7.1.1 Conformacién y designacion del tribunal

El tribunal se conformara en funcién de lo establecido en el Estatuto del Personal
Docente.

7.1.2 Integracioén

El tribunal del concurso se integrara con 5 miembros los que en su mayoria deben
ser expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica
distinta a la del cargo de llamado.

7.2 Puntajes y Evaluacién

7.2.1 EIl total va a ser de cien puntos, de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados a los méritos y antecedentes y sesenta (60) puntos del Plan de
Trabajo, el cual se dividira en treinta (30) puntos del texto escrito y treinta (30)
puntos de la defensa oral del plan de trabajo.

items por evaluar Puntos
Méritos y antecedentes 40
Plan de Trabajo escrito 30
Defensa oral del Plan de Trabajo 30

7.2.2 El Tribunal debera apreciar los méritos y antecedentes especificados en el
numeral 5.1, Relacidon de méritos y antecedentes de las presentes, de acuerdo con
la siguiente escala:

Titulos Universitarios y actualizacion académica y profesional: hasta 15%
Ensefianza: hasta 30%

Investigacion: hasta 20%

iGDoc - Expedientes 88 de 131



Justificacion llamados LEFOPE_revisado Expediente Nro. 003120-000029-24 Actuacion 1
29 11 24.pdf

CENUR 75 B m

Extension: hasta 20%

Otras actividades académicas y gestion académica: hasta 5%
Actividad profesional: hasta 5%

Actividades de cogobierno: hasta 3%

Otros méritos y antecedentes: hasta 2%

8. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

- Sede Local de Rivera. Seccién Personal.

e Sede Campus: Avenida Guido Machado Brum 2450/Ruta 5.
- Sede Local Tacuarembo. Seccién Personal.

e Sede Campus Interinstitucional: Ruta 5 Km 386, 5.
- Casa de la Universidad de Cerro Largo.

e Dr. Luiz Alberto Herrera 639, piso 1, ciudad de Melo.

BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la provisiéon efectiva de un cargo de profesor asistente (Esc. G, Grado
2, 30 horas, dedicacion alta) en el marco del fortalecimiento de la Licenciatura en
Educaciéon Fisica, opcidn Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Noreste, sede Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

1. DESCRIPCION DEL CARGO: Provisién efectiva de un (1) cargo de Profesor
asistente (Esc. G 2, Grado 30 horas semanales, dedicacion alta), para cumplir
funciones de ensefanza, investigacion y extension en conformidad con lo previsto
en el Art. 14 del Estatuto de Personal Docente.
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En el momento de la toma de posesion del cargo debera estar radicado en la
regiéon del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

2. PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formaciéon de posgrado
0 equivalente de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto de
Personal Docente (EPD).

Se valorara formacién con especialidad en el area de Didactica, posgrados en
Ensefianza Universitaria o equivalente, vinculada a producciones relativas a las
teorias y practicas en educacién, a la ensefianza y el aprendizaje y las practicas
docentes, y sus posibles dialogos con las demas formaciones que se desarrollan en
el CENUR Noreste.

3. TAREAS DEL CARGO: Junto a las tareas especificas establecidas por el EPD
para el caso de los profesores asistentes, el o la docente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

e Integrarse a un Grupo de Investigacion radicado en la sede Rivera y/o
regional Noreste.

e Desarrollar las tareas docente como responsable de los cursos teniendo
como prioridad las siguientes Unidades curriculares “Didactica y Practica
docente 17, “Didactica y Educacion Fisica”, “Pedagogia”, que se derivan del
desarrollo del Programa Conjunto con la ANEP Plan 2014 Licenciatura en
Educacién Fisica, opcion Practicas Educativas, actualmente en curso en la
Region Noreste.

e Participar en actividades y proyectos de extension universitaria.

4. NORMATIVAS APLICABLES: Ademas de las especificaciones que se describe
en estas bases, el presente llamado se regira en base a las normas del Estatuto
de Personal docente (EPD) de la Universidad de la Republica y, subsidiariamente
por la Ordenanza para la provision efectiva y reeleccion de cargos docentes G° 2
del Instituto Superior de Educacion Fisica.

5. DEL LLAMADO

5.1, Relacion de Méritos y Antecedentes

iGDoc - Expedientes 90 de 131



Justificacion llamados LEFOPE_revisado Expediente Nro. 003120-000029-24 Actuacion 1

29 11 24.pdf
CENUR 175 B s

5.2.1 Cada aspiracion contendra una relacion de méritos y antecedentes, que tendra
caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el orden que a
continuacion se indica:

1.-Titulos y estudios

2.-Actividad de ensefianza

3.-Actividades de investigacion y otras formas de actividad creadora
4.-Actuacién profesional

5.-Extension y actividades en el medio

6.-Actuacion en el cogobierno y gestion académica

7.-Otros méritos y antecedentes

5.3 DE LAS PRUEBAS
Las pruebas seran dos:

a) Prueba escrita que consistira en el desarrollo de un tema comun para todos los
concursantes que se sorteara con 48 horas de anticipacion, a partir de una lista de
tres temas propuestos por el Tribunal. Tendra una duracion maxima de tres horas.

b) Prueba oral que consistira en la exposicion de un tema durante 45 minutos ante
el Tribunal y que se referira a un tema - comun para todos los concursantes - que se
sorteara con 48 horas de anticipacion de una lista de tres.

6. INSCRIPCIONES

Todo aspirante a un Illamado abierto debera presentar la siguiente
documentacion:

Documento de Identidad, original y escaneado.

Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio
Nacional (Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.

Relacion de méritos y antecedentes en formato digital (solamente indice sin
fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de méritos;
ejemplo disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Modelo de
Relacion de Méritos y/o Curriculo)

iGDoc - Expedientes 91 de 131



Justificacion llamados LEFOPE_revisado Expediente Nro. 003120-000029-24 Actuacion 1

29 11 24.pdf

Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor del
timbre profesional de declaracion jurada vigente al momento de la inscripcion)
disponible en https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/
Descargar declaracion jurada.

6.1 Recepcion de las postulaciones.

IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de

inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy, correspondiente

a la Seccion Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste, los requisitos
solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del aspirante y referencia al
llamado al cual se inscribe.

Es obligacion del aspirante y/o concursante notificarse de todas las instancias
que implique el llamado y fundamentalmente del resultado del mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningun

concepto.

Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los mismos
(duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de

entrega, al dia habil inmediato siguiente al dia en que no se pudo recibir la
documentacion.

7. INFORMACION GENERAL

7.1 Integracién y actuacion del tribunal

7.1.1 CONFORMACION Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL

El tribunal se conformara en funcién de lo establecido en el Estatuto del Personal
Docente.

7.1.2 Integracion

El tribunal del concurso se integrara con 5 miembros los que en su mayoria deben
ser expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica
distinta a la del cargo de llamado.
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7.2 Puntajes y Evaluacion

7.2.1 Puntajes de los méritos

El Tribunal debera apreciar los méritos y antecedentes especificados en el numeral
5.2.1 de la presente base, hasta un maximo de 50% de acuerdo a la siguiente
escala:

Titulos Universitarios y actualizacion académica y profesional: hasta 20%
Ensefanza, Investigaciéon y Extension: hasta 20%

Otras actividades académicas y gestion académica: hasta 3,5%
Actividad profesional: hasta 2,5%

Actividades de cogobierno: hasta 2,5%

Otros méritos y antecedentes: hasta 1,5%

7.2.2 Evaluacion de los méritos

El Tribunal examinara primero los méritos, atendiendo a lo establecido en el numeral
5.2.2 y determinara su calificacion de acuerdo al numeral 7.2.1, la que se hara
conocer a los concursantes mediante notificacion personal o via electronica del acta
respectiva.

En el mismo momento, se les notificara las listas de temas a considerar en cada
prueba y el calendario de fechas de los sorteos y las pruebas.

El plazo para el inicio de las pruebas no podra ser inferior a 4 meses ni mayor a
doce, contados a partir de la fecha de vencimiento del plazo de inscripcion (articulo
27 literal a. Estatuto Docente.

Las notificaciones deberan practicarse de conformidad con lo dispuesto en materia
de notificaciones personales en la "Ordenanza sobre procedimiento administrativo
para la Universidad de la Republica" (articulos 41 y 42).

7.2.3 Puntaje y Evaluacion de las pruebas

El Tribunal debera apreciar el resultado de las pruebas referidas en el numeral 5.3
de la presente base de acuerdo con el siguiente puntaje:

Prueba escrita: hasta 25%

Prueba oral: hasta 25%
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El concursante que sea declarado ganador debera alcanzar como minimo el 60%
del puntaje maximo global establecido en el numeral 7.2.2 y lo dispuesto en el
numeral 7.2.3 de las presentes bases.

8. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

- Sede Local de Rivera. Seccién Personal.

e Sede Campus: Avenida Guido Machado Brum 2450/Ruta 5.
- Sede Local Tacuarembo. Seccién Personal.

e Sede Campus Interinstitucional: Ruta 5 Km 386, 5.
- Casa de la Universidad de Cerro Largo.

e Dr. Luiz Alberto Herrera 639, piso 1, ciudad de Melo.
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Res. 935.2024 Exp. 003120-000029-24 Bases  Expediente Nro. 003120-000029-24 Actuacion 1
Llamados fortalecimiento LEFoPE.pdf

EL CONSEJO CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL NORESTE DE LA UNIVERSIDAD DE
LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 4 DE DICIEMBRE DE 2024, ADOPTO
LA SIGUIENTE RESOLUCION:

935.
Exp. N° 003120-000029-24) - VISTO: Las bases para la provision efectiva de un cargo
de Asistente y tres cargos de Profesor/a Adjunto en ¢l marco de la Licenciatura en
Educacion Fisica, opcion Practicas Educativas (LEFoPE), e¢n el Centro Universitario
Regional Noreste, Sede Rivera.
CONSIDERANDO:
1) Las resoluciones n.° 876, 881 y 927 adoptadas por el Consejo del CENUR Noreste de
fechas 6, 20 y 27 de noviembre de 2024, respectivamente.
2) Las bases ajustadas remitidas el 29/11/2024 por el Coordinador de la LEFoPE, Dr.
Thiago Silva. {fs. 68-94)
El Consejo del CENUR Noreste RESUELVE:
1) Tomar conocimiento y aprobar las bases presentadas (fs. 74 a 94 exp.
003120-000029-24) por el referente académico de LEFoPE que incluyen las sugerencias
del Consejo,
2) Solicitar al Coordinador que adecue la justificacion de las bases para que esté en
consonancia con los Ultimos cambios realizados al perfil del cargo, incluyendo las
modificaciones de los puntos 2 (Propuesta de creacion de cargos) v 3 (Justificacion de los
{lamados).
3) Remitir dichas bases al SRA Instituto Superior de Educacién Fisica para aval
académico.(9 en 9)

Dra. Isabel Barreto
Directora CENUR Noreste

Universidad de la Repiablica

Tacuarembd, 5 de Diciembre de 2024
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Oficina: PERSONAL - CENTRO
Expediente Nro. 003120-000029-24 UNIVERSITARIO DE RIVERA
Actuacion 2 Fecha Recibido: 10/12/2024
Estado: Cursado

TEXTO
Rivera, 27 de diciembre de 2024
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Propuesta de apertura de llamados de la LEFOPE de la Convocatoria de
Fortalecimiento o de nuevas carreras o programas de formacion terciaria a
desarrollar en los Cenures

A continuacién, presentamos la propuesta de apertura de tres (3) cargos de
Prof. Adjunto Esc. G, G° 3, 30 horas semanales, un (1) cargo de Asistente Esc.
G, G°2, 30 y una extensién horaria de G° 2 de 20 a 30 horas semanales. Monto
total de la propuesta $ 3.934.754. Escala 01/07/2022 — Llamado CCI

1. ANTECEDENTES

Desde la Coordinacion de Carreras (CC) de la Licenciatura en Educaciéon Fisica
opcién Practicas Educativas (LEFOPE) se ha planteado, desde el afio 2020 en varias
reuniones del orden docente, la importancia de la postulacién de una propuesta a la
Convocatoria de Fortalecimiento o de nuevas carreras o programas de formacién
terciaria a desarrollar en los Cenures.

La motivacién de la postulacion se marcaba en el intento de superar las condiciones
laborales precarias con que los/as docentes vienen sosteniendo la carrera, como, por
ejemplo, el hecho de que la mayoria de las Unidades Curriculares de la LEFoOPE esta
a cargo de docentes Grado 2 (G2), cuando, estatutariamente!, esta funcion
corresponde a docentes Grado 3 (G3) o superior.

En este contexto, se agrega que la disponibilidad de ofertas de posgrado en la regién
es escasa, por tanto, implica asumir un trasladé que impacta directamente en la
calidad de los cursos ofrecidos y retrasa la formacion de los docentes G2. Asimismo,
es importante agregar que la cantidad de estudiantes activos la LEFOPE ha crecido
en los Ultimos afios lo cual intensifica la precariedad laboral de los grados bajos.

Finalmente, es por tal motivo que se hace necesaria y urgente la apertura'y provision
de tres grados 3, 30 horas, en el eje “Educacion y Cultura” para fortalecer la
responsabilidad de los cursos y la coordinacién de la carrera. También la provision de
un grado 2, 30 horas, junto con una extension horaria de un grado 2 de 20 a 30 horas,
para el apoyo las unidades curriculares en el mismo eje. Dichos cargos se sustentan
en la propuesta original del llamado a fortalecimiento carreras o programas de
formacion terciaria a desarrollar en los Cenures, que contempla el eje

1EPD, Articulo 13, literal c.
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de “Educacion y Cultura” (transversal en el PRET?) siendo el que presenta mayores
estudiantes en las unidades curriculares previas a las practicas docentes. La
ejecucion y provision de los cargos permitira cumplir con el Estatuto del Personal
Docente, del cual hoy se ve vulnerado.

2. PROPUESTA DE CREACION DE CARGOS

A continuacién, se presenta un cuadro que resume la disposicién de los cargos, en
relacion con los cursos a dictar y los fondos disponibles, de un total anual de

$3.934.754.
Escalafon | Perfil del cargo Unidades Presupuesto Cargos afo
curriculares® | anual 2025 4
G3, 30 hs | Educacién Fisica Didactica 'y 957,583 Contratacion
Practica temporal
Docente 1 hasta la
Educacion provisién del
Fisica Infantil 1 cargo por
Articulo 46
Gimnasia 1;
Educacion Fisica Did4ctica y 957,583 Contratacion
Practica temporal
G3,30hs Docente 2 hasta la
Juego provisién del
. cargo por
Recreacion Articulo 46
G3, 30 hs | Educacion Fisica Didacticay 957,583 Contratacion
Educacion temporal

2 Se trata del Programa Regional de Ensefianza Terciaria para la regién noreste. La vinculacién de
las propuestas con los ejes del PRET fue un criterio excluyente en la Convocatoria a nuevas y
fortalecimiento de carreras en el afio de 2023.

3 Se propone que los o las docentes que ingresen a los cargos G3 asuman la responsabilidad
académica de los cursos, ademas, de instancias especificas (masivas o reducidas) de la UC, de modo
a bajar la sobrecarga de los cargos G2 (hoy a cargo de los cursos). La reduccion de responsabilidad
de los cargos G2 permitirda mejores condiciones de estudio para que los cargos G2 puedan
efectivamente formarse conforme prevé el EPD.

4 Esta columna se refiere a la contratacién de los cargos por articulo 46 mientras se realizan los
llamados.
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Fisica; hasta la
Historia de la provision del
EE: cargo por
' Articulo 46
Didacticay
Préactica
Docente 3.
G2, 30 hs | Educaciony Didéctica y 752,015 Contratacion
Practicas docentes | Educacion temporal
Fisica; hasta la
Pedagogia; provisién del
Didactica y cargo por
Practica Articulo 46
docente 1.
EH G2, de | Educacion Fisicay | Didacticay 309,990 Designacion
20 a 30 hs | Formacion docente | Practica directa.
Docente 3

3. JUSTIFICACION DE LOS LLAMADOS

La propuesta de llamados de cargos para la Licenciatura en Educacidn Fisica,
opcion Practicas Educativas (LEFOPE) en la sede de Rivera responde a la
necesidad urgente de fortalecer la estructura docente y mejorar la calidad formativa
de la carrera. Esta necesidad se deriva particularmente en la relacion entre horas
docentes y numero de estudiantes, la inestabilidad de los cargos actuales, y la alta
carga de responsabilidad en docentes de Grado 2 sin la estabilidad ni las condiciones
necesarias para desarrollar su carrera académica de manera efectiva.

A continuacion, se argumenta cémo los perfiles de los llamados propuestos
contribuirdn a atender estos desafios y mejorar el funcionamiento de la LEFoPE:

e Bases del llamado G3, 30 hs Unidades Curriculares Didéactica y
Educacion Fisica, Historia de la Educacion Fisica y Didactica y Préactica
Docente 3 (PRADO 3)

Este cargo contribuira a la organizacion de las Unidades Curriculares Didactica y
Educacion Fisica, Historia de la Educacion Fisica y PRADO 3 — componentes clave
de la practica docente que integran a los/as estudiantes en contextos educativos
diversos de la educaciéon secundaria. Con este cargo de Grado 3, se asegura la
presencia de un docente con experiencia y estabilidad, quien podra asumir tanto la
responsabilidad académica de la PRADO 3 asi como tener intercambios con la
coordinacidon nacional de las practicas docentes. Ademas, el cargo realizara la
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referencia académica del curso Didactica y Educacion Fisica (previa a las PRADOS)
e Historia de la Educacién Fisica (alta demanda estudiantil). Esta estructura permitira
una planificacion mas eficaz y continua, reduciendo la carga en los docentes de menor
grado, mejorando la experiencia de los estudiantes y promoviendo una gestién mas
sélida y alineada con los objetivos académicos de la Universidad de la Republica. Se
espera que el docente aplique al régimen de Dedicacién Total.

e Base llamado G3, 30 hs Unidades Curriculares Juego, Recreacion,
Didéacticay Préactica Docente 2 (PRADO 2)

Este perfil esta disefiado para cubrir las Unidades Curriculares Juego (previa a las
PRADOS y con alta demanda estudiantil), Recreacion y PRADO 2, practica docente
esencial para la formacion de los/as estudiantes en el area de Educacion Fisica. La
PRADO 2 se centra en la insercion de los estudiantes en instituciones socio-
comunitarias de la region, brindandoles una experiencia crucial para su desarrollo
profesional y fortaleciendo su compromiso con la comunidad local. La PRADO 2
requiere la coordinacion de docentes de diferentes departamentos, ya que integran
conocimientos de todas las areas de la Educacion Fisica, lo cual exige un perfil de
Grado 3 que garantice una direccion unificada y consistente en la formacién de los
estudiantes. La alta demanda estudiantil y la limitada disponibilidad de docentes
calificados han resultado en cupos insuficientes, afectando la participacion de
algunos estudiantes en esta practica clave. La incorporacion de un docente de Grado
3 permitira una mejor organizacion y estabilidad en la conduccién de PRADO 2,
asegurando una planificacion adecuada, una mayor articulacion entre los docentes y
un respaldo sélido en la gestion de la carrera. Esto no solo ampliara el acceso de los
estudiantes a la practica requeridas, sino que también fortalecera la estructura
docente de LEFOPE, aliviando la sobrecarga en los Grado 2 y promoviendo una
gestién académica alineada con los objetivos de calidad y descentralizaciéon de la
Universidad de la Republica.

e Base llamado G3, 30 hs Unidades Curriculares Didactica y Practica
Docente 1 (PRADO 1), Educacién Fisica Infantil 1, Gimnasia 1.

El llamado es fundamental para reforzar la calidad académica de la LEFOPE en
Rivera, asignando un docente responsable de cursos clave como Educacion Fisica
Infantil 1 (previa a las PRADOS y con alta demanda estudiantil) y Gimnasia 1 (con
alta demanda estudiantil) y a la PRADO 1 la cual se enfoca en intervenciones en el
nivel de educacioén inicial y primaria. La PRADO 1, igual a PRADO 2 y 3, requiere la
coordinacion de docentes de diferentes departamentos, ya que integran
conocimientos de todas las areas de la Educacion Fisica, lo cual exige un perfil de
Grado 3 que garantice una direccién unificada y consistente en la formacién de los
estudiantes. La alta demanda estudiantil y la limitada disponibilidad de docentes
calificados han resultado en cupos insuficientes, afectando la participacion de algunos
estudiantes en esta practica clave. La incorporacion de un docente de Grado 3
permitira una mejor organizacion y estabilidad en la conduccién de PRADO 1,
asegurando una planificaciébn adecuada, una mayor articulacion entre los docentes y
un respaldo sélido en la gestidon de la carrera. La presencia de un docente de Grado
3 en estas unidades no solo proporcionard la experiencia necesaria para gestionar
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clases numerosas, sino que también facilitara la implementacion de estrategias
pedagdgicas adaptadas para una ensefianza eficiente y de calidad en contextos de alta
demanda. Ademds, estos cursos abarcan fundamentos de la gimnasia y practicas
corporales contextualizadas, por lo que requieren una sélida comprension de técnicas
corporales y practicas artisticas. Este docente de Grado 3 tendra la responsabilidad de
coordinar e integrar aportes interdisciplinarios en colaboracion con otros
departamentos, fortaleciendo la formacion integral de los estudiantes. Asi, este pefrfil
no solo cubrird la demanda académica de clases masivas, sino que también permitira
una mayor estabilidad y continuidad en la planificacion y gestién de los cursos,
elevando el nivel académico de la LEFoPE y consolidando su estructura organizativa.

e Cargo de Grado 2 (30 horas) y Extension Horaria de Grado 2 (de 20 a 30
horas):

o Justificacion del Perfil: El llamado para un cargo de Grado 2 y la
extension horaria para otro cargo similar estan disefiados para apoyar
areas fundamentales en la LEFoPE, como la Didactica y Educacion
Fisica. Estos perfiles atienden el déficit en unidades curriculares clave,
como las Practicas Docentes (PRADO), que han sido particularmente
problematicas debido a la alta demanda estudiantil y la falta de cupos
en afos recientes.

o Impacto en la Carrera: Al incrementar las horas de Grado 2 en estas
areas, se podra responder de manera mas efectiva a la demanda de
estudiantes en cursos criticos de practica docente. Ademas, estos
cargos permitirdn una mejor distribucion de la carga entre docentes y
contribuirdn a que las practicas sean atendidas con personal mas
estable y capacitado. Esto no solo mejora la experiencia educativa de
los/as estudiantes, sino que también asegura una orientacion
académica mas continua y coherente.

4. CONSIDERACIONES FINALES

La propuesta de llamados y ajustes en los cargos de Grado 3 y Grado 2 para la carrera
de LEFoPE en Rivera abordara problemas criticos de alta demanda estudiantil y falta
de estabilidad docente, mejorando significativamente su funcionamiento. La
incorporacion de cargos de Grado 3 para unidades clave como PRADO 1, 2 y 3,
ademas de cursos fundamentales como Juego, Recreacion, Educacion Infantil 1,
Didé4ctica y Educacién Fisica, Pedagogia, Gimnasia I, permitird una planificacién
méas efectiva, una mejor articulacién interdisciplinaria y una gestion académica
consistente, asegurando que los estudiantes puedan acceder a practicas esenciales para
su desarrollo profesional.

Ademas, los cargos de Grado 2 y sus extensiones horarias refuerzan areas deficitarias
previas a la practica docente, optimizando la carga de trabajo y permitiendo que los
docentes actuales desarrollen sus carreras académicas. En conjunto, esta estructura
mejorada promovera una formacion de calidad, estabilidad en el equipo docente y una
gestién alineada con los objetivos de descentralizacion y excelencia de la Universidad de
la Republica. Sin embargo, para un desarrollo académico pleno de los docentes y
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estudiantes, la LEFOPE necesita continuar consolidando sus cargos, permitiendo asi un
crecimiento académico sostenido y un entorno educativo robusto en la region.
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5. PERFILES Y BASES DE LOS CARGOS
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BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la provision efectiva de un cargo de profesor Adjunto (Esc. G, Grado 3,
30 horas, dedicacion alta) en el marco del fortalecimiento de la Licenciatura en
Educacién Fisica, opcién Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Noreste, sede Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

1. DESCRIPCION DEL CARGO: Provision efectiva de un (1) cargo de Profesor
Adjunto (Esc. G, Grado 30 horas semanales, dedicacién alta), para cumplir funciones
de ensefanza, investigacion y extensioén en conformidad con lo previsto en el Art. 14
del Estatuto de Personal Docente.

En el momento de latoma de posesién del cargo deberé estar radicado en la
region del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

2. PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacién de posgrado o
equivalente de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto de Personal
Docente (EPD).

Se valorara la formacion de grado en educacion fisica y la de posgrado vinculado al
campo de la educacion fisica y/o afines, especialmente relacionado a la educacién en
general y sus posibles didlogos con las demas funciones que se desarrollan en el
CENUR noreste.

3. TAREAS DEL CARGO: Junto a las tareas especificas establecidas por el EPD
para el caso de los profesores adjuntos, el o la docente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

e Generar un Grupo de Investigacion que aborde y vincule los temas implicados
al perfil del llamado y las Unidades Curriculares en que sera responsable.

e Desarrollar las tareas docentes como responsable de los cursos teniendo como
prioridad las siguientes Unidades curriculares “Didactica y Practica Docente 2,
“Juego”, “Recreacion” que se derivan del desarrollo del Programa
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Conjunto con la ANEP Plan 2014 Licenciatura en Educacion Fisica, opcién
Practicas Educativas, actualmente en curso en la Region Noreste.

Promover actividades y proyectos de extension universitaria.

Se espera, conforme previsto por el articulo 13, literal c, del EPD que ellla
docente desempefie la gestion académica, particularmente la funcion de
coordinacion de la carrera a lo largo del periodo de actuacion.

4. NORMATIVAS APLICABLES: Ademas de las especificaciones que se describe
en estas bases, el presente llamado se regird en base a las normas del Estatuto de
Personal docente (EPD) de la Universidad de la Republica y, subsidiariamente por la
Ordenanza para la provision efectiva y reeleccidbn de cargos docentes G° 3 del
Instituto Superior de Educacion Fisica.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los postulantes deberan enviar:

5.1, Relacién de Méritos y Antecedentes

A Cada aspiracion contendra una relacién de méritos y antecedentes, que tendra
caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el orden que a
continuacion se indica:

1. Formacion
1.1) Titulos Universitarios
1.2) actividades de actualizacion académica y profesional
2. Ensefianza
3. Investigacion
4. Extension
5. Gestion académica
6. Otras actividades académicas
7. Actividad profesional
8. Actividades de cogobierno

9. Otros méritos y antecedentes
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5.2. Plan de Trabajo

La misma debera presentar una propuesta de trabajo sobre el tema: “Concepcién del
cargo y lineas para el desarrollo académico de un Grupo de Investigacién que aborde
y vincule el perfil del llamado y los temas de las Unidades Curriculares implicadas al
cargo. Dicha propuesta debe considerar los lineamientos generales sobre las
actividades a desarrollar para el cumplimiento de las funciones universitarias de
Ensefianza, de Investigacion y Extension, ademas debe incorporar los ejes y objetivos
estratégicos de la Licenciatura en Educacién Fisica, opcion Practicas Educativas
(LEFOPE) asi como también los relacionados al Programas Regionales de Ensefianza
Terciaria (PRET) vinculando el eje de educacién y cultura del Centro Universitario
Regional Noreste.

La propuesta de trabajo debera incluir un apartado en el cual cada concursante
establecera ideas, criterios y principios de gestion, para el caso eventual en que deba
asumir la coordinacion de la LEFoPE por un periodo determinado.

El plan de trabajo tendra una extensién méaxima de 15 carillas con la bibliografia
incluida, en hoja A4, fuente Arial, tamafio 11, interlineado 1.5.

6. INSCRIPCIONES

Todo aspirante a un Illamado abierto deberd presentar la siguiente
documentacion:

Documento de Identidad, original y escaneado.

Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio
Nacional (Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.

Relacion de méritos y antecedentes en formato digital (solamente indice
sin fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de méritos;

ejemplo disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Modelo de
Relacion de Méritos y/o Curriculo)

Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor
del timbre profesional de declaracién jurada vigente al momento de la
inscripcion) disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Descargar
declaracion jurada.

Proyecto de trabajo de acuerdo a lo solicitado anteriormente
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6.1 Recepcidon de las postulaciones.
IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de
inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy, correspondiente
a la Seccion Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste, los requisitos
solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del aspirante y referencia al llamado
al cual se inscribe.

Es obligacion del aspirante y/o concursante notificarse de todas las instancias
gue implique el lamado y fundamentalmente del resultado del mismo.

Las inscripciones se aceptardn solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningun

concepto.

Si por_hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los mismos
(duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de entrega,
al_dia habil inmediato_siguiente _al dia_en que no_se pudo_recibir_la
documentacion.

7. INFORMACION GENERAL

7.1 Integracién y actuacion del tribunal

7.1.1 Conformacién y designacion del tribunal

El tribunal se conformara en funcion de lo establecido en el Estatuto del Personal
Docente.

7.1.2 Integracion

El tribunal del concurso se integrara con 5 miembros los que en su mayoria deben ser
expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica distinta
a la del cargo de llamado.

7.2 Puntajes y Evaluacion

7.2.1 EIl total va a ser de cien puntos, de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados a los méritos y antecedentes y sesenta (60) puntos del Plan de
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Trabajo, el cual se dividira en treinta (30) puntos del texto escrito y treinta (30)
puntos de la defensa oral del plan de trabajo.

items por evaluar Puntos
Méritos y antecedentes 40
Plan de Trabajo escrito 30
Defensa oral del Plan de Trabajo 30

7.2.2 El Tribunal debera apreciar los méritos y antecedentes especificados en el
numeral 5.1, Relacion de méritos y antecedentes de las presentes, de acuerdo a la
siguiente escala:

Titulos Universitarios y actualizacion académica y profesional: hasta 15%
Ensefianza: hasta 30%

Investigacion: hasta 20%

Extension: hasta 20%

Otras actividades académicas y gestién académica: hasta 5%

Actividad profesional: hasta 5%

Actividades de cogobierno: hasta 3%

Otros méritos y antecedentes: hasta 2%

8. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

- Sede Local de Rivera. Seccion Personal.

e Sede Campus: Avenida Guido Machado Brum 2450/Ruta 5.
- Sede Local Tacuarembd. Seccién Personal.

e Sede Campus Interinstitucional: Ruta 5 Km 386, 5.
- Casa de la Universidad de Cerro Largo.

e Dr. Luiz Alberto Herrera 639, piso 1, ciudad de Melo.
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BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la provisién efectiva de un cargo de profesor Adjunto (Esc. G, Grado 3,
30 horas, dedicacion alta) en el marco del fortalecimiento de la Licenciatura en
Educacién Fisica, opcién Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Noreste, sede Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

1. DESCRIPCION DEL CARGO: Provision efectiva de un (1) cargo de Profesor
Adjunto (Esc. G, Grado 30 horas semanales, dedicacion alta), para cumplir funciones
de ensefanza, investigacion y extensién en conformidad con lo previsto en el Art. 14
del Estatuto de Personal Docente.

En el momento de la toma de posesién del cargo debera estar residiendo en
laregion del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

2. PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacion de posgrado o
equivalente de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto de Personal
Docente (EPD).

Se valorara la formacién de grado en educacion fisica y la de posgrado vinculado al
campo de la educacion fisica y/o afines, especialmente relacionado a la educacién en
general y sus posibles dialogos con las demas funciones que se desarrollan en el
CENUR noreste.
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3. TAREAS DEL CARGO: Junto a las tareas especificas establecidas por el EPD
para el caso de los profesores adjuntos, el o la docente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

e Generar un Grupo de Investigacion que aborde y vincule los temas implicados
al perfil del llamado y las Unidades Curriculares en que sera responsable.

e Desarrollar las tareas docentes como responsable de los cursos teniendo como
prioridad las siguientes Unidades curriculares “Didactica y Practica Docente 37,
“Didactica y Educacion Fisica”, “Historia de la Educacion Fisica”, que se
derivan del desarrollo del Programa Conjunto con la ANEP Plan 2014
Licenciatura en Educacion Fisica, opcion Practicas Educativas, actualmente
en curso en la Regién Noreste.

e Promover actividades y proyectos de extension universitaria.

Se espera, conforme previsto por el articulo 13, literal ¢, que el/la docente
desempefie la gestion académica, particularmente la funcién de coordinacion
de la carrera a lo largo del periodo de actuacion.

4. NORMATIVAS APLICABLES: Ademas de las especificaciones que se describe
en estas bases, el presente llamado se regir4 en base a las normas del Estatuto de
Personal docente (EPD) de la Universidad de la Republica y, subsidiariamente por la
Ordenanza para la provisién efectiva y reeleccién de cargos docentes G° 3 del
Instituto Superior de Educacion Fisica.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los postulantes deberan enviar:

5.1. Relacién de Méritos y Antecedentes

A Cada aspiracién contendra una relacién de méritos y antecedentes, que tendra
caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el orden que a
continuacion se indica:

1. Formacion
1.1) Titulos Universitarios
1.2) actividades de actualizacion académica y profesional
2. Ensefianza

3. Investigacion
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4. Extension

5. Gestion académica

6. Otras actividades académicas
7. Actividad profesional

8. Actividades de cogobierno

9. Otros méritos y antecedentes

5.2. Plan de Trabajo

La misma debera presentar una propuesta de trabajo sobre el tema: “Concepcién del
cargo y lineas para el desarrollo académico de un Grupo de Investigacion que aborde
y vincule el perfil del llamado y los temas de las Unidades Curriculares implicadas al
cargo. Dicha propuesta debe considerar los lineamientos generales sobre las
actividades a desarrollar para el cumplimiento de las funciones universitarias de
Ensefianza, de Investigacion y Extension, ademas debe incorporar los ejes y objetivos
estratégicos de la Licenciatura en Educacién Fisica, opcién Practicas Educativas
(LEFoPE) asi como también los relacionados al Programas Regionales de Ensefianza
Terciaria (PRET) vinculado el eje de educacion y cultura del Centro Universitario
Regional Noreste.

La propuesta de trabajo debera incluir un apartado en el cual cada concursante
establecerd ideas, criterios y principios de gestion, para el caso eventual en que deba
asumir la coordinacion de la LEFoPE por un periodo determinado.

El plan de trabajo tendra una extensién maxima de 15 carillas con la bibliografia
incluida, en hoja A4, fuente Arial, tamafio 11, interlineado 1.5.

6. INSCRIPCIONES

Todo aspirante a un Illamado abierto deberd presentar la siguiente
documentacion:

Documento de Identidad, original y escaneado.

Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio
Nacional (Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.

Relacion de méritos y antecedentes en formato digital (solamente indice sin
fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de méritos;
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ejemplo disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Modelo de
Relacion de Méritos y/o Curriculo)

Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor del
timbre profesional de declaracién jurada vigente al momento de la inscripcion)
disponible en https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/
Descargar declaracion jurada.

Plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado en el punto 5.2.

Las aspiraciones que no contengan esta documentacion seran dejadas de lado
por parte del tribunal.

6.1 Recepcidn de las postulaciones.
IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de
inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy, correspondiente
a la Seccion Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste, los requisitos
solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del aspirante y referencia al llamado
al cual se inscribe.

Es obligacion del aspirante y/o concursante notificarse de todas las instancias
gue implique el llamado y fundamentalmente del resultado del mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningun

concepto.

Si_ por _hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar |os mismos
(duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de entrega,
al_dia habil inmediato_siguiente al dia_en que no _se pudo_recibir_la
documentacion.

7. INFORMACION GENERAL

7.1 Integracién y actuacion del tribunal

7.1.1 Conformacion y designacion del tribunal
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El tribunal se conformara en funciéon de lo establecido en el Estatuto del Personal
Docente.

7.1.2 Integracion

El tribunal del concurso se integrara con 5 miembros los que en su mayoria deben ser
expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica distinta
a la del cargo de llamado.

7.2 Puntajes y Evaluacion

7.2.1 EIl total va a ser de cien puntos, de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados a los méritos y antecedentes y sesenta (60) puntos del Plan de Trabajo,
el cual se dividira en treinta (30) puntos del texto escrito y treinta (30) puntos de la
defensa oral del plan de trabajo.

items por evaluar Puntos
Méritos y antecedentes 40
Plan de Trabajo escrito 30
Defensa oral del Plan de Trabajo 30

7.2.2 El Tribunal debera apreciar los méritos y antecedentes especificados en el
numeral 5.1, Relacion de méritos y antecedentes de las presentes, de acuerdo a la
siguiente escala:

Titulos Universitarios y actualizacién académica y profesional: hasta 15%
Ensefianza: hasta 30%

Investigacion: hasta 20%

Extension: hasta 20%

Otras actividades académicas y gestién académica: hasta 5%

Actividad profesional: hasta 5%

Actividades de cogobierno: hasta 3%

Otros méritos y antecedentes: hasta 2%
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8. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

- Sede Local de Rivera. Seccion Personal.

e Sede Campus: Avenida Guido Machado Brum 2450/Ruta 5.
- Sede Local Tacuarembé. Seccion Personal.

e Sede Campus Interinstitucional: Ruta 5 Km 386, 5.
- Casa de la Universidad de Cerro Largo.

e Dr. Luiz Alberto Herrera 639, piso 1, ciudad de Melo.
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BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la provision efectiva de un cargo de profesor Adjunto (Esc. G, Grado 3,
30 horas, dedicacién alta) en el marco del fortalecimiento de la Licenciatura en
Educacién Fisica, opcién Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Noreste, sede Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

1. DESCRIPCION DEL CARGO: Provision efectiva de un (1) cargo de Profesor
Adjunto (Esc. G, Grado 30 horas semanales, dedicacién alta), para cumplir funciones
de ensefanza, investigacion y extension en conformidad con lo previsto en el Art. 14
del Estatuto de Personal Docente.

En el momento de latoma de posesion del cargo debera estar radicado en la
region del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

2. PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacién de posgrado o
equivalente de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto de Personal
Docente (EPD).

Se valorard la formacion de grado en educacion fisica y la de posgrado vinculado al
campo de la educacion fisica y/o afines, especialmente relacionado a la educacion en
general y sus posibles didlogos con las demas funciones que se desarrollan en el
CENUR noreste.

3. TAREAS DEL CARGO: Junto a las tareas especificas establecidas por el EPD
para el caso de los profesores adjuntos, el o la docente tendrd a su cargo las
siguientes funciones:

e Generar un Grupo de Investigacion que aborde y vincule los temas implicados
al perfil del llamado y las Unidades Curriculares en que sera responsable.

e Desarrollar las tareas docentes como responsable de los cursos teniendo como
prioridad las siguientes Unidades curriculares “Didactica y Practica Docente 17,
“Educacion Fisica Infantil 1”7, “Gimnasia 1”, que se derivan del desarrollo del
Programa Conjunto con la ANEP Plan 2014 Licenciatura en Educacion Fisica,
opcién Practicas Educativas, actualmente en curso en la Region Noreste.
Promover actividades y proyectos de extensién universitaria.

Se espera, conforme previsto por el articulo 13, literal ¢, que el/la docente
desempefie la gestion académica, particularmente la funcién de coordinacion
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de la carrera a lo largo del periodo de actuacion.

4. NORMATIVAS APLICABLES: Ademas de las especificaciones que se describe
en estas bases, el presente llamado se regira en base a las normas del Estatuto de
Personal docente (EPD) de la Universidad de la Republica y, subsidiariamente por la
Ordenanza para la provision efectiva y reeleccion de cargos docentes G°3 del Instituto
Superior de Educacién Fisica.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Los postulantes deberan enviar:

5.1. Relacién de Méritos y Antecedentes

A Cada aspiracién contendra una relacién de méritos y antecedentes, que tendra
caracter de declaracion jurada, la que debera presentarse en el orden que a
continuacion se indica:

1. Formacion
Titulos Universitarios

1.1) actividades de actualizacion académica y profesional
2. Ensefianza
3. Investigacion
4. Extension
5. Gestion académica
6. Otras actividades académicas
7. Actividad profesional
8. Actividades de cogobierno

9. Otros méritos y antecedentes

5.2. Plan de Trabajo

La misma deberé presentar una propuesta de trabajo sobre el tema: “Concepcion del
cargo y lineas para el desarrollo académico de un Grupo de Investigacién que aborde
y vincule el perfil del llamado y los temas de las Unidades Curriculares implicadas al
cargo. Dicha propuesta debe considerar los lineamientos generales sobre las
actividades a desarrollar para el cumplimiento de las funciones universitarias de
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Ensefianza, de Investigacion y Extension, ademas debe incorporar los ejes y objetivos
estratégicos de la Licenciatura en Educacién Fisica, opcion Practicas Educativas
(LEFOPE) asi como también los relacionados al Programas Regionales de Ensefianza
Terciaria (PRET) vinculado el eje de educacién y cultura del Centro Universitario
Regional Noreste.

La propuesta de trabajo debera incluir un apartado en el cual cada concursante
establecera ideas, criterios y principios de gestion, para el caso eventual en que deba
asumir la coordinacion de la LEFoPE por un periodo determinado.

El plan de trabajo tendrd una extensiébn maxima de 15 carillas con la bibliografia
incluida, en hoja A4, fuente Arial, tamafio 11, interlineado 1.5.

6. INSCRIPCIONES

Todo aspirante a un Illamado abierto deberd presentar la siguiente
documentacion:

Documento de Identidad, original y escaneado.

Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio Nacional
(Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.

Relacion de méritos y antecedentes en formato digital (solamente indice sin
fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de méritos; ejemplo

disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Modelo de
Relacién de Méritos y/o Curriculo)

Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor del
timbre profesional de declaracién jurada vigente al momento de la inscripcion)
disponible en https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/
Descargar declaracion jurada.

Plan de trabajo de acuerdo a lo solicitado en el punto 5.2.
Las aspiraciones que no contengan esta documentacion seran dejadas de lado

por parte del tribunal.

6.1 Recepcién de las postulaciones.
IMPORTANTE:

Cada postulante debera ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de
inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy, correspondiente
a la Seccion Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste, los requisitos
solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del aspirante y referencia al llamado
al cual se inscribe.
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Es obligacion del aspirante y/o concursante notificarse de todas las instancias
gue implique el llamado y fundamentalmente del resultado del mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ninguin
concepto.

Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los mismos
(duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogaré el plazo limite de entrega,

al dia habil inmediato siquiente al dia en que no se pudo recibir la
documentacion.

7. INFORMACION GENERAL

7.1 Integracion y actuacion del tribunal

7.1.1 Conformacién y designacion del tribunal

El tribunal se conformara en funcion de lo establecido en el Estatuto del Personal
Docente.

7.1.2 Integracion

El tribunal del concurso se integrard con 5 miembros los que en su mayoria deben ser
expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica distinta
a la del cargo de llamado.

7.2 Puntajes y Evaluacion

7.2.1 EIl total va a ser de cien puntos, de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados a los méritos y antecedentes y sesenta (60) puntos del Plan de Trabajo,
el cual se dividira en treinta (30) puntos del texto escrito y treinta (30) puntos de la
defensa oral del plan de trabajo.

items por evaluar Puntos
Méritos y antecedentes 40
Plan de Trabajo escrito 30
Defensa oral del Plan de Trabajo 30

7.2.2 El Tribunal debera apreciar los méritos y antecedentes especificados en el
numeral 5.1, Relacién de méritos y antecedentes de las presentes, de acuerdo con la
siguiente escala:
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Titulos Universitarios y actualizacion académica y profesional: hasta 15%

Ensefianza: hasta 30%

Investigacion: hasta 20%

Extension: hasta 20%

Otras actividades académicas y gestion académica: hasta 5%
Actividad profesional: hasta 5%

Actividades de cogobierno: hasta 3%

Otros méritos y antecedentes: hasta 2%

8. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

- Sede Local de Rivera. Seccion Personal.

e Sede Campus: Avenida Guido Machado Brum 2450/Ruta 5.
- Sede Local Tacuarembé. Seccion Personal.

e Sede Campus Interinstitucional: Ruta 5 Km 386, 5.
- Casa de la Universidad de Cerro Largo.

e Dr. Luiz Alberto Herrera 639, piso 1, ciudad de Melo.
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BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE CARGOS DE PROFESOR/A
ADJUNTO

Llamado para la provisién efectiva de un cargo de profesor asistente (Esc. G, Grado
2, 30 horas, dedicacion alta) en el marco del fortalecimiento de la Licenciatura en
Educacién Fisica, opcién Practicas Educativas, en el Centro Universitario
Noreste, sede Rivera.

CANTIDAD DE CARGOS: 1

1. DESCRIPCION DEL CARGO: Provision efectiva de un (1) cargo de Profesor
asistente (Esc. G 2, Grado 30 horas semanales, dedicacion alta), para cumplir
funciones de ensefianza, investigacion y extension en conformidad con lo previsto en
el Art. 14 del Estatuto de Personal Docente.

En el momento de latoma de posesidn del cargo debera estar radicado en la
region del CENUR NORESTE- dpto de Rivera.

2. PERFIL DEL CARGO: Del/la titular del cargo se requerira capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimientos que proporciona una formacién de posgrado o
equivalente de conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Estatuto de Personal
Docente (EPD).

Se valorara formacién con especialidad en el area de Didactica, posgrados en
Ensefianza Universitaria o0 equivalente, vinculada a producciones relativas a las
teorias y practicas en educacion, a la ensefianza y el aprendizaje y las practicas
docentes, y sus posibles dialogos con las demas formaciones que se desarrollan en
el CENUR Noreste.

3. TAREAS DEL CARGO: Junto a las tareas especificas establecidas por el EPD
para el caso de los profesores asistentes, el o la docente tendra a su cargo las
siguientes funciones:

e Integrarse a un Grupo de Investigacion radicado en la sede Rivera y/o regional
Noreste.

e Desarrollar las tareas docentes como responsable de los cursos teniendo como
prioridad las siguientes Unidades curriculares “Didactica y Practica docente 17,
“Didactica y Educacion Fisica”, “Pedagogia”, que se derivan del desarrollo del
Programa Conjunto con la ANEP Plan 2014 Licenciatura en Educacion Fisica,
opcién Practicas Educativas, actualmente en curso en la Region Noreste.
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e Participar en actividades y proyectos de extension universitaria.

4. NORMATIVAS APLICABLES: Ademas de las especificaciones que se describe
en estas bases, el presente llamado se regira en base a las normas del Estatuto de
Personal docente (EPD) de la Universidad de la Republica y, subsidiariamente por
la Ordenanza para la provision efectiva y reeleccién de cargos docentes G° 2 del
Instituto Superior de Educacion Fisica.

5. DEL LLAMADO

5.1, Relacion de Méritos y Antecedentes

5.1.1 Cada aspiracién contendra una relacién de méritos y antecedentes, que tendra
caracter de declaracién jurada, la que debera presentarse en el orden que a
continuacion se indica:

1.-Titulos y estudios

2.-Actividad de ensefianza

3.-Actividades de investigacion y otras formas de actividad creadora
4.-Actuacion profesional

5.-Extension y actividades en el medio

6.-Actuacion en el cogobierno y gestion académica

7.-Otros méritos y antecedentes

5.3 DE LAS PRUEBAS
Las pruebas seran dos:

a) Prueba escrita que consistira en el desarrollo de un tema comun para todos los
concursantes que se sorteard con 48 horas de anticipacion, a partir de una lista de
tres temas propuestos por el Tribunal. Tendra una duracién maxima de tres horas.

b) Prueba oral que consistira en la exposicion de un tema durante 45 minutos ante el
Tribunal y que se referira a un tema - comun para todos los concursantes - que se
sorteara con 48 horas de anticipacion de una lista de tres.

6. INSCRIPCIONES

Todo aspirante a un llamado abierto debera presentar la siguiente
documentacion:

iGDoc - Expedientes 121 de 131



Justificacion llamados LEFOPE.pdf Expediente Nro. 003120-000029-24 Actuacion 2

SNER 1D | BD

Documento de Identidad, original y escaneado.

Control de Salud (ex Carné de Salud) con validez en todo el Territorio Nacional
(Decreto 274/017 del Poder Ejecutivo) original y escaneado.

Relacion de méritos y antecedentes en formato digital (solamente indice sin
fotocopias que debe estar en concordancia con la carpeta de méritos; ejemplo

disponible en
https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/ Modelo de
Relacion de Méritos y/o Curriculo)

Declaracion jurada escaneada y firmada con Timbre profesional (valor del
timbre profesional de declaracién jurada vigente al momento de la inscripcion)
disponible en https://isef.udelar.edu.uy/gestion-administrativa/concursos/
Descargar declaracion jurada.

6.1 Recepcidon de las postulaciones.

IMPORTANTE:

Cada postulante deber4d ENVIAR hasta las .... horas del dia del cierre de
inscripciones por e-mail a: concursos.cur@noreste.udelar.edu.uy, correspondiente
a la Seccion Concursos de la Sede Rivera del CENUR Noreste, los requisitos
solicitados en formato pdf, identificando: Nombre del aspirante y referencia al llamado
al cual se inscribe.

Es obligacion del aspirante y/o concursante notificarse de todas las instancias
gue implique el lamado y fundamentalmente del resultado del mismo.

Las inscripciones se aceptaran solamente si cumple con los requisitos
establecidos.

No se aceptaran inscripciones fuera del plazo y del horario establecido, bajo ningun

concepto.

Si por hechos acontecidos dicho dia no se pudieran recepcionar los mismos
(duelo nacional, paros, alerta roja, etc), se prorrogara el plazo limite de entrega,
al_dia habil inmediato_siguiente al dia_en que no se pudo recibir_la
documentacidn.

7. INFORMACION GENERAL

7.1 Integracién y actuacion del tribunal

7.1.1 CONFORMACION Y DESIGNACION DEL TRIBUNAL

El tribunal se conformara en funcion de lo establecido en el Estatuto del Personal
Docente.
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7.1.2 Integracion

El tribunal del concurso se integrara con 5 miembros los que en su mayoria deben ser
expertos en el area de conocimiento disciplinario o interdisciplinario del cargo a
proveer. Al menos uno de sus integrantes debe ser de una unidad académica distinta
a la del cargo de llamado.

7.2 Puntajes y Evaluacion

7.2.1 Puntajes de los méritos

El Tribunal debera apreciar los méritos y antecedentes especificados en el numeral
5.2.1 de la presente base, hasta un maximo de 50% de acuerdo a la siguiente
escala:

Titulos Universitarios y actualizacion académica y profesional: hasta 20%
Ensefianza, Investigacion y Extension: hasta 20%

Otras actividades académicas y gestion académica: hasta 3,5%
Actividad profesional: hasta 2,5%

Actividades de cogobierno: hasta 2,5%

Otros méritos y antecedentes: hasta 1,5%

7.2.2 Evaluacion de los méritos

El Tribunal examinara primero los méritos, atendiendo a lo establecido en el numeral
5.2.2 y determinara su calificaciéon de acuerdo al numeral 7.2.1, la que se hara
conocer a los concursantes mediante notificacion personal o via electronica del acta
respectiva.

En el mismo momento, se les notificara las listas de temas a considerar en cada
prueba y el calendario de fechas de los sorteos y las pruebas.

El plazo para el inicio de las pruebas no podra ser inferior a 4 meses ni mayor a doce,
contados a partir de la fecha de vencimiento del plazo de inscripcién (articulo 27 literal
a. Estatuto Docente.

Las notificaciones deberan practicarse de conformidad con lo dispuesto en materia
de notificaciones personales en la "Ordenanza sobre procedimiento administrativo
para la Universidad de la Republica" (articulos 41 y 42).

7.2.3 Puntaje y Evaluacién de las pruebas

El Tribunal deberd apreciar el resultado de las pruebas referidas en el numeral 5.3
de la presente base de acuerdo con el siguiente puntaje:

Prueba escrita: hasta 25%
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Prueba oral: hasta 25%

El concursante que sea declarado ganador debera alcanzar como minimo el 60% del
puntaje maximo global establecido en el numeral 7.2.2 y lo dispuesto en el numeral
7.2.3 de las presentes bases.

8. LUGAR DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

- Sede Local de Rivera. Seccion Personal.

e Sede Campus: Avenida Guido Machado Brum 2450/Ruta 5.
- Sede Local Tacuarembd. Seccioén Personal.

e Sede Campus Interinstitucional: Ruta 5 Km 386, 5.
- Casa de la Universidad de Cerro Largo.

e Dr. Luiz Alberto Herrera 639, piso 1, ciudad de Melo.
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Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
Expediente Nro. 003120-000029-24 CENTRALES- CENUR
Actuacion 3 NORESTE .

Fecha Recibido: 27/12/2024

Estado: Cursado

TEXTO

27/12/24

LaDivision Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal suficiente en la CCl anivel global.

2) Lapresente solicitud de fondos para financiar la provision de tres (3) cargos docente Esc. G grado 3 de 30
horas semanalesy un (1) cargo docente Esc. G grado 2 de 30 horas semanales, desde latoma de posesion, se
atender& con fondos asignados a la propuesta de Fortalecimiento de la Licenciatrua en Educacién Fisicadel

Cenur Noreste, Fin 11, Pgr 351.

3) Paralos g ercicios siguientes de mantenerse la misma asignacion presupuestal que la operadaen €
presente gjercicio, existira disponibilidad presupuestal suficiente para atender |a presente solicitud.

Llave presupuestal 149410500,

Pase a personal de la Sede de Rivera

Firmado el ectronicamentemente por CLAUDIA LORENA CURBEL O BANDERA 6 27/12/2024 15:23:44.

Firmado el ectronicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 30/12/2024 11:05:21.
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Expediente Nro. 003120-000029-24
Actuacion 4

Oficina PERSONAL - CENTRO
UNIVERSITARIO DE RIVERA

Fecha Recibido: 30/12/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Cumpliendo con los resuelto por parte del Consejo del CENUR en su resolucion N° 935 del 04/12/2024, punto 3

Pase a Instituto Superior de Educacion Fisica paraaval Académico

IFirmado el ectréni camentemente por Claudia Marcela Amorin Espinosa el 09/01/2025 13:51:15.
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Expediente Nro. 003120-000029-24
Actuacion 5

Oficinaa DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 09/01/2025
Estado: Cursado

TEXTO

PaseaCD

IFirmado el ectrénicamentemente por ANA CECILIA BOZZATTA ARRUA el 03/02/2025 13:22:06.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
Expediente Nro. 003120-000029-24 CENTRO MONTEVIDEO -
Actuacion 6 ISEF o

Fecha Recibido: 03/02/2025

Estado: Cursado

TEXTO

paseaCD.-

IFirmado el ectréni camentemente por ANA CECILIA BOZZATTA ARRUA el 04/02/2025 09:41:11.
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Oficina MESA DEL ORDEN

Expediente Nro. 003120-000029-24 DDA DE S (SENTRO

Actuacion 7 Fecha Recibido: 04/02/2025
Estado: Cursado

TEXTO

LA COMISION DIRECTIVA INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA DE LA
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 14 DE FEBRERO DE 2025,
ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

4. (Exp. N° 003120-000029-24) - Atento: ala solicitud de aprobacién de |las bases parala provision de G2y
G3 elevada por el CUR, seresuelve:

Pase a Departamentos Académicos para su asesoramiento e informe. Distribuido N° 20/25. 6en6 Paseala
Secretaria de |os Departamentos A cadémicos.-

IFirmado el ectréni camentemente por ANA CECILIA BOZZATTA ARRUA el 17/02/2025 10:59:50.
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Expediente Nro. 003120-000029-24
Actuacion 8

Oficina: SECRETARIA DE
DEPARTAMENTOS ACADE
MICOS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 17/02/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Dando cumplimiento alo solicitado en actuacion 7 del presente expediente, se adjunta nota de las

Direcciones de los Departamentos Académicos.

Pase a Seccidn Secretaria Comision Directiva a sus ef ectos.

Firmado el ectréni camentemente por DEBORAH GISSEL DE SOUZA DE LOS SANTOS €l 27/02/2025
12:32:28.

Nombre Anexo Tamaio Fecha

Informe DAs Ilamados L EFOPE. pdf 946 KB 27/02/2025 12:31:53
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Informe DASs llamados LEFOPE.pdf Expediente Nro. 003120-000029-24 Actuacion 8

Informe de las Direcciones de los Departamentos Académicos de ISEF sobre
las "BASES PARA LA PROVISION EFECTIVA DE UN CARGO DE ASISTENTE Y
TRES CARGOS DE PROFESOR/A ADJUNTO EN EL MARCO DE LA
LICENCIATURA EN EDUCACION FiSICA, OPCION PRACTICAS EDUCATIVAS,
EN EL CENTRO UNIVERSITARIO REGION NORESTE, SEDE RIVERA"

Reunidas las Direcciones de los Departamentos Académicos de ISEF el dia 26/2 de
2025, se eleva la siguiente valoracion respecto del expediente N°003120-000029-24
de fecha 4 del 11 del 2024.

En el marco del llamado al fortalecimiento de las carreras mencionadas en el
expediente, desde las Direcciones Académicas consideramos que la propuesta de
bases debe cumplir con dos criterios fundamentales: por un lado, garantizar que el
llamado a efectividad sea abierto; por otro, respetar que el presupuesto asignado
corresponde especificamente a un proyecto presentado y aprobado con un perfil
determinado.

En este sentido, entendemos que tanto la primera propuesta de bases como las
finalmente aprobadas por el Cenur no se ajustan a estos criterios.

Por ello, proponemos que las bases reflejen el perfil establecido en el proyecto
presentado a la Convocatoria de Fortalecimiento o de nuevas carreras o
programas de formacion terciaria a desarrollar en los Cenures, y que no sean tan
generales como las aprobadas por el Cenur el 6.11.2024. A nuestro juicio, estas
ultimas no reflejan adecuadamente el proyecto que genera los fondos para los
llamados. Asimismo, consideramos que el perfil y las tareas no deben estar tan
detallados como en la primera propuesta de bases, donde se especifican UCs a
asignar y Grupos de Investigacion a vincularse.

En resumen, proponemos que las bases de los llamados incluyan, para cada cargo,
las propuestas de perfil del cargo detallados en las paginas 13 y 14 del expediente,
bajo el titulo "Propuesta de creacién de cargos”. Asimismo, sugerimos no incorporar
las UCs o tareas especificas descritas, ya que condicionan en exceso el caracter
abierto del llamado.

Sin otro particular, saludamos cordialmente:
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