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ASUNTO

INFORME DE VENCIMIENTO DE CARGOS AL 31/03/2022 DE LOS DOCENTES QUE DEPENDEN
DE LA UNIDAD DE APOYO A LA ED. PERMANENTE

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s: Documento Nombre Correo Numero Escalafon ~ Grado Horas

completo de cargo

Categoria: Docente

Dependencia: ISEF

Nro. de expediente

anterior:

Solicitante:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-503473-21
Actuacion 1

Oficina: SECCION PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 18/10/2021
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Personal informa el vencimiento de cargos interinos al 31/03/2022 de los docentes que dependen de
la Unidad de Apoyo a la Ed. Permanente. Pase a la Unidad de Apoyo a la Ed. Permanente para su informe.

IFirmado electronicamente por CLAUDIA BRAUN/ProdUdelaR el 26/10/2021.

IAnexos

UAEP Cargos.pdf
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Oficina: UNIDAD DE
EDUCACION PERMANENTE -

Expediente Nro. 008440-503473-21 CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 26/10/2021
Estado: Cursado

Actuacion 2

TEXTO

Montevideo, 16 de febrero de 2022.

Se adjunta informe de actuacién de Sofia Rodriguez e informe de la Encargada de la Unidad de Apoyo a
Posgrados y Educacién Permanente, recibidos el dia 21/12/2021 a través del correo
grodriguez.isef@gmail.com

Montevideo, 7 de marzo de 2022.

Se adjunta valoracion de informe de actuacion de la Encargada de la Unidad de Apoyo a Posgrados y
Educacion Permanente, Mag. Gabriela Rodriguez Bissio recibido, en el dia de la fecha, desde el correo
secredireccion@isef.udelar.edu.uy

Montevideo, 9 de marzo de 2022.

Se adjunta informe de actuacion de la Encargada de la Unidad de Apoyo a Posgrados y Educacion
Permanente, Mag. Gabriela Rodiguez Bissio recibido, en el dia de la fecha, por la Encargada de la UAAG,
Mag. Isabel Patorino, desde el correo isabelpastorino@gmail.com

Pase a la UGP, por asi corresponder.

IFirmado electronicamente por SANDRA MARTHA MIGUEZ GONZALEZ/ProdUdelaR el 09/03/2022. |

Anexos

Informe de actuacion G3 Gabriela Rodriguez 2021.pdf

Valoracion Informe de actuacion Gabriela Rodriguez UAPEP 2021.pdf
informe de actuacion Sofia Rodriguez 2021(2).pdf

informe sobre informe de actuacion Sofia Rodriguez 2021.pdf
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Pautas para la elaboracion del: INFORME DE ACTUACION DOCENTE EN
CARGOS GRADO 3. GRADO 4 Y GRADO 5

Instituto Superior de Educacion Fisica - Universidad de la Republica

1.- INFORMACION GENERAL DE LA/DEL DOCENTE Y SU CARGO

NOMBRE: Gabriela Rodriguez Bissio

GRADO: 3

DEPARTAMENTO ACADEMICO: UAAG, UAPEP

CARACTER DEL CARGO (efectivo o interino): interino

CATEGORIA HORARIA DEL CARGO BASE* (marcar opcion):

Baja (6,100 12)

Media (16, 20 0 24) X

Alta (30, 35, 40 0 48)

EXTENSIONES/REDUCCIONES HORARIAS (indicar periodo, detallando fecha de
inicio y de finalizacion): No

LICENCIAS (especiales, extraordinarias u otras, indicar periodo): No

REGION:

OBSERVACIONES (indicar otros aspectos relevantes que impliquen modificaciones
en el cargo, y en el cumplimiento de las tareas docentes; por ejemplo: subrogaciones,
modificacion de categoria, u otras):

2.- FORMACION ACADEMICA

Formacion universitaria de posgrado

Informar sobre la participacion en programas de especializacion, maestria o doctorado
que se encuentre cursando. Detallar el grado de avance alcanzado durante el periodo
informado; en caso de la realizacion de cursos especificos en el marco de ese
programa, indicar el nombre del curso, docente responsable, carga horaria, sistema de
aprobacion -si exigié la presentacion de un trabajo académico, por ejemplo-, y si el
curso fue aprobado o no.

1De acuerdo a lo que establece el Estatuto del Personal Docente, en su Articulo 14 — “Categorias
horarias. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el desempefio de funciones docentes en
cargos docentes, debe ser acorde a la categoria horaria (...)". En caso de que la carga horaria del cargo
base no coincida con las definidas por el Estatuto del Personal Docente, debera indicarse “Baja” cuando
la carga horaria se menor o igual a 15 horas; “Media”, cuando sea mayor o igual a 16 horas, y menor o
igual a 29 horas; “Alta”, cuando la carga horaria del cargo base sea mayor o igual a 30 horas.
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1) Doctorado en Educaciéon (FHCE, UdelaR)
Proyecto: Conservadurismo y educacién en el Uruguay actual.
Tutores: Dr. Pablo Martinis (FHCE, Udelar) y Dra. Estela Scheinvar (PPFH,
UERJ)
Grado de avance: Seminario de Tesis completo, proyecto defendido y aprobado
el 8 de diciembre de 2021.

2) Diploma Superior en Tecnologia, Subjetividad y Politica.
CLACSO. A distancia, 2021 (finalizado, aprobado.)

Participacion en actividades académicas como asistente

Asistencia a Congresos, Seminarios, Cursos, Talleres, Coloquios, u otros. (Se espera
que se detalle el nombre de la actividad informada, la institucion que la organizo, la
carga horaria total, asi como también -en los casos que corresponda- el sistema de
aprobacion, y si la actividad fue aprobada o no).

Otras actividades de formacion

En caso de realizar cursos de grado u otra formacion académica vinculada al cargo
que reviste, la misma debera ser informada en este apartado. En los casos que
corresponda, se podra explicar de qué manera se vincula a su actividad como docente
de ISEF (se debera informar UNICAMENTE aquellas actividades de formacion que
hayan sido realizadas en el marco de su actividad como docente universitario).

3.- ENSENANZA

Cursos de posgrado dictados
Indicar el/los cursos en los que participd, en qué programa de posgrado fueron dictado,
el grado de responsabilidad asumida, carga horaria y cantidad de clases dictadas.

Cursos de grado dictados

Indicar la carrera -Licenciatura en Educacion Fisica, Tecnicatura en Deportes o Curso
de Guardavidas- en la que fue dictado el curso, organizacion general del curso y
cantidad de espacios masivos y de espacios reducidos, detallando en cada caso el grado
de responsabilidad asumida, la carga horaria del curso y la cantidad de clases dictadas.

Cursos de educacion permanente dictados
Describir brevemente el objeto del curso, indicando a su vez el publico al que estuvo
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dirigido y la cantidad de estudiantes que lo completaron; detallar el grado de
responsabilidad asumida, la carga horaria y la cantidad de clases dictadas.

Participacion en proyectos vinculados con la ensefianza universitaria

Describir brevemente el objeto del proyecto, indicando a su vez donde fue propuesto
el mismo -ISEF, CSE, u otro-, detallando si éste fue aprobado y financiado o no;
informar al respecto del grado de responsabilidad asumida, la carga horaria del
proyecto.

Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en ensefianza
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y de
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Participacion en tribunales de posgrado y/o comisiones asesoras

Fui miembro de la Asesora del llamado realizado por la Direccion del Instituto para
ayudante en la UAPEP, Grado 1, LLAMADO N.°: 036-2021, EXPEDIENTE N°:
008100-500360-21. La comisién Asesora fue integrada por: Gabriela Rodriguez,
Lilian Monestier, Marcela Oroiio (titulares) y Liber Benitez (alterno).

Otras actividades vinculadas a la ensefianza universitaria

En este apartado se podran incorporar las actividades de preparacion de materiales
didacticos, mesas de examenes, actividades que impliquen responsabilidad
académica y/o coordinacion de equipos de trabajo

4.- INVESTIGACION

Direccion de grupos y/o lineas de investigacion

Informar el nombre del grupo o linea, su inscripcion institucional, asi como también
las actividades realizadas por el grupo durante el periodo, y el grado de participacion
y responsabilidad del/la docente en las mismas.

iGDoc - Expedientes 7 de 23



Informe de actuacion G3_Gabriela Expediente Nro. 008440-503473-21 Actuacion 2
Rodriguez 2021.pdf

Direccion y/o participacion en proyectos de investigacion aprobados mediante
procesos de evaluacion académica

Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el
grado de avance alcanzado durante el periodo en cuestion, el grado de
responsabilidad asumida; en caso de corresponder, sefialar si el proyecto conté con
financiacion especifica.

Produccion original de conocimiento
Publicaciones -articulos presentados a revistas arbitradas, capitulos de libros-,
ponencias presentadas en eventos académicos u otros.

Formacion de investigadoras e investigadores

Describir tareas especificas en relacion a la formacion de investigadores e
investigadoras (orientaciones de tesis de maestria y/o doctorado, u otras)

Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en investigacion
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y de
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Otras actividades vinculadas a la investigacion

Junto con la presentacion del Plan de Trabajo de la Unidad, presenté en CD un infor-
me actualizado de la Educacion Permanente en ISEF. Ese informe es la sistematiza-
cién de informacion de todas las actividades de EP realizadas en 2020 y fue la primera
actualizacion del informe generado en el marco del ultimo PDI de la Unidad en el que
se realizd una investigacion a fin de analizar y sistematizar la informacién de todas las
actividades de educacion permanente de 2014 a 2019. Es decir, a partir de ahora se
puede actualizar esa informacion afio a afio de modo que se vaya generando un acu-
mulado que permita rapidamente tener un panorama del trabajo en esta linea a lo lar-
go de los afios.

5.- EXTENSION

Participacion en proyectos de extension y/o de actividades en el medio aprobados
mediante procesos de evaluacion académica

Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el
grado de avance alcanzado durante el periodo en cuestion, el grado de
responsabilidad asumida; en caso de corresponder, sefialar si el proyecto contd con
financiacion especifica.
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Produccion original de conocimiento
Publicaciones -articulos presentados a revistas arbitradas, capitulos de libros-,
ponencias presentadas en eventos académicos, u otros.

Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en extension
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Otras actividades vinculadas a la extension universitaria

6.- ACTIVIDADES DE COGOBIERNO

Integracién de 6rganos de cogobierno (centrales de la Udelar, e internos de ISEF?),
comisiones cogobernadas (externas, en representacion de la Udelar, universitarias
centrales y propias del servicio)

Representante alterna del Area Ciencias de la Salud en la Comisién Sectorial de
Educacion Permanente (CSEP) de Udelar.

Ademas de asistencias eventuales durante el afio, en noviembre y diciembre quedé
como representante del area en la CSEP tras la renuncia de la titular.

7.- GESTION ACADEMICA

Informar y detallar funciones, tareas y/o actividades vinculadas a la gestion
académica institucional

1. EDUCACION PERMANENTE

1.1- Cursos y actividades de la Convocatoria Unificada

En 2021 ISEF present6 a la Convocatoria Unificada de EP un total de 54 activida-
des.

En esta linea de trabajo las tareas —desde la concrecién de los cursos, hasta la
emisién de certificados— estan bastante aceitadas y en la mayoria de los casos las
gestiones las realizan las/os Ayudantes de la Unidad.

Yo me involucré mas directamente en algunos momentos clave o en aspectos mas
delicados. En términos generales me ocupo de los procesos de pago, de la resolu-
cién de situaciones excepcionales o casos que por algun motivo se complican y de
eventuales procesos puntuales de la gestion de los cursos. También estuve a cargo |

’Son 6rganos de ISEF UNICAMENTE la Comision Directiva de ISEF, y la Asamblea del Claustro de
ISEF. Los otros espacios de cogobierno son, en su totalidad, Comisiones o Grupos de trabajo.
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de los aspectos formales de la etapa previa al cierre de la convocatoria (apertura del
llamado y elaboracién de guia para docentes, asesoramiento a docentes, verifica-
cion de la informacion, solicitud de avales) y aporté a algunas otras tareas en los
periodos en los que estuvimos sin un Ayudante en la Unidad.

Desde la Unidad se iniciaron las gestiones para las 54 actividades, aunque luego,
por diferentes motivos, hubo dos que no se realizaron. Se mantuvo con las Direccio-
nes de Departamento de ISEF reuniones en las que se acordd un procedimiento de
sustitucién de actividades para esos casos. Esto llevd a la realizacién de dos activi-
dades no previstas originalmente, que se pudieron financiar por haberse planificado
con caracteristicas que cumplen con criterios y requisitos equivalentes a los de la
Convocatoria Unificada. Se finalizé el proceso (hasta el pago de los docentes) de 54
actividades.

El trabajo de Educacion Permanente requiere un dialogo constante con la Unidad de
Comunicacion y la coordinacién de algunos procesos con Bedelia o con la UAE (vin-
culados a docentes o participantes externos/as que requieren acceso a plataformas,
por ejemplo). También con las coordinaciones de carrera de las diferentes sedes
ademas de con las Unidades de Educacion Permanente de los CENURES (esto
ultimo en los casos de actividades presenciales fuera de Mvd).

Por ultimo, cabe sefalar que también se requiere de la encargada de la Unidad el
involucramiento en los tramites de aval y de pago de cursos de EP presentados a la
Convocatoria Unificada por Unidades de EP de otros servicios o CENURES pero dicta-
dos por docentes de ISEF.

1.2 - Trabajo de coordinacién para organizacion de la oferta de EP

Por otra parte, sobre todo en algunos momentos del afio, como el del cierre de la
Convocatoria Unificada, se requiere un dialogo con los Departamentos académicos
de ISEF. Creo que este vinculo puede todavia profundizarse mas y este afio mantu-
ve una serie de reuniones con las Direcciones de Departamento que apuntan a ge-
nerar criterios y procedimientos mas afinados para pensar y ejecutar la oferta de
educacién permanente.

Fruto de esas reuniones, entre otras cosas, se acordé durante este afio un proceso
para la contratacion de docentes externos/as que realicen actividades de EP. Tam-
bién se acordd, como ya se menciond, un procedimiento para sustituir actividades
presentadas a las Convocatoria que no pudieran llevarse a cabo. Esto es de particu-
lar relevancia no solo porque permite aprovechar los fondos disponibles sino porque
ademas evita penalizaciones presupuestales previstas por la CSEP para el caso de
no cumplimiento de actividades para las que solicité financiamiento.

Con la Unidad de Convenios y Cooperacién se trabajé a principio de afio en divulgar
un formulario de relevamiento de intereses de formacion por parte de las instituciones
con vinculo con ISEF. Recientemente recibimos de la Secretaria de Deporte un in-
forme que recaba intereses de formacion. Ese informé lo trasladé a las Direcciones
de Depto y se podra tomar ese insumo a la hora de pensar la oferta de EP del afio
préximo.

1.3 - Publicaciones

Este afio se culminé el proceso de publicacion del libro “Educacién fisica, Deporte y
Ensefianza: aportes para su reflexion”, compilado por Mariana Sarni y Javier Noble,

®Link a la publicacion: https://udelar.edu.uy/eduper/publicacion_generica/educacion-
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que fue presentado al llamado de publicaciones de educacion permanente 2020 de
la SCEP.

Esto implica de la Unidad un trabajo de comunicacién entre la UCEP y los/as
responsables de la publicaciéon asi como algunas gestiones puntuales.

También se presentaron al llamado a publicaciones 2021 lanzado por la CSEP/UCEP
dos nuevas propuestas de publicacion, a saber:

1) Titulo: Aportes para pensar la relacién: Salud, Cuerpo y Politica
Docentes responsables: Agustina Craviotto Corbellini y Maria Rosa Corral

2) Titulo: Practicas educativas: problemas y dilemas en el campo de la Educa-

cion Fisica,

Docentes responsables: Mariana Sarni, Nancy Salva, Marcela Orofio
Esto implica por parte de la Unidad de Educacion Permanente la divulgacién del
llamado, la atencion a dudas o consultas por parte de los y las docentes que
consideran postular trabajos, la gestion de avales, y la responsabilidad del envio
ante la CSEP de toda la documentacién requerida.

2. POSGRADOS

2.1 - ProMEF

Este afio, en el contexto de la implementacion de la Maestria, la UAPEP trabajo
principalmente en dialogo con el coordinador del ProMEF, con Bedelia de posgrado
y con el DAE.

2.1.1 - Inscripciones y seleccion

La primera gran etapa de este afio vinculada al ProMEF fue el proceso de
inscripciones y seleccion de la segunda cohorte. La dimensién operativa de ambos
procesos estuvo a cargo del DAE y de la UAPEP. En lo personal me involucré en un
trabajo previo al lanzamiento del llamado, con la Unidad de Informatica, para el dise-
fio de un formulario propio de ISEF en el que se realizarian las inscripciones. Luego,
estuve involucrada en articular con la Directora del DAE los traspasos de informa-
cion para que la CAP y un equipo docente realizara las evaluaciones de las postula-
ciones que se recibieron.

2.1.2 - Gestion de cursos

Durante la primera parte del afio (hasta setiembre), la UAPEP llevé adelante la ges-
tién de cursos y seminarios de posgrado dictados en el ProMEF, estando a cargo de
la coordinacion y divulgacion de fechas y espacios (presenciales o virtuales), los
pedidos de divulgacién de la noticia, la atencién de consultas de docentes y/o estu-
diantes, y la coordinacion con Bedelia de los plazos para inscripciones (proceso que
quedaba a cargo de Bedelia, al igual que el envio de actas a los equipos docentes y
otras).

En simultaneo se fue realizando un trabajo de articulacion entre la UAPEP, la coor-
dinacion del ProMEF, el DAE y Bedelia con miras a que estos procesos vinculados a
la_gestion curso a curso no estuvieran mas en la orbita de la UAPEP. Esto se con-

fisicadeporte-y-ensenanzaaportes-para-su-reflexion/
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cretd a partir de setiembre, momento en el que ya se habian iniciado nuevas lineas
de trabajo de la UAPEP, como el Grupo de Trabajo de Politicas de Posgrado, que se
detallan mas abajo.

Si me segui encargando de la tramitacion del pago a docentes extranjeros cuyos
cursos fueron financiados por la CAP central.

2.2 - Apoyo a la CAP{SEF

Durante todo el afio acompanié el trabajo de la CAP en calidad de apoyo técnico.

2.3 - Postulacion a llamado de la CAP-Udelar Apoyo institucional a carreras de
posgrado 2021

La UAPEP organizé junto con el coordinador de la Maestria la postulaciéon del Pro-
MEF a este llamado a fondos para la realizacién de actividades en 2021. En 2019 se
me designé responsable de mantenimiento de la informacion del posgrado en el
repositorio de posgradosde la CAP central, que es requisito para la postulacion.

Todas las actividades de la postulacion fueron aprobadas.

3. UNIDAD ACADEMICA DE APOYO A LA GESTION

Este afio, tras la creacion de la UAAG, se inici6 el trabajo de redaccién de proyectos
transversales. La UAPEP se involucré directamente en el proceso de construccion
de tres de los cuatro proyectos:

- Vinculos interinstitucionales y Campo Profesional

- Proteccion de las trayectorias estudiantiles

- Movilidad académica de grado y posgrado

Yo estuve directamente involucrada en los dos ultimos. Respecto del avance en los
tres proyectos y de la insercién de la UAPEP en ellos, mantuvimos a la interna de la
Unidad un dialogo fluido con Sofia Rodriguez, que acompafié de primera mano el
desarrollo del primero.

8.- OTRAS ACTIVIDADES EN ISEF O EN LA UDELAR

Informar sobre tareas diversas, participacion en salas docentes y jornadas de
trabajo institucional, organizacion de actividades culturales y otros aspectos que
desee agregar

1. EDUCACION PERMANENTE

1.1 — PDI de Educacién Permanente

Este afio la UAPEP presentd ante la CSEP un Proyecto de Desarrollo Institucional
que, de ser aprobado, podra ser ejecutado en 2020 y 2021.

El Proyecto se orienta hacia la consolidaciéon de la educacién permanente en el sis-
tema de formacion de ISEF y la consolidacion de la UAPEP en el marco de la
UAAG.
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1.2- Coordinacion con Unidades de EP del area de salud

Mas alla de las tareas de gestién a la interna de ISEF y del trabajo con la SCEP, se
continud el trabajo de coordinacion con Unidades de EP del area de Salud.

Las encargadas de Unidades de EP del area mantuvimos reuniones periédicas para
discutir algunos asuntos generales relativos a la EP en Udelar y se trabajo en parti-
cular sobre aspectos de la discusion de la nueva Ordenanza de Educacion Perma-
nente de la Udelar, de la nueva paramétrica de la CSEP y de la gestiéon de activida-
des de EP en contexto de pandemia.

2. POSGRADOS

2.1 - Trabajo en el marco del Grupo de Trabajo para la definicion de una politi-
ca institucional de Posgrados

La Comisién Directiva de ISEF cre6 un Grupo de Trabajo asesor para establecer los
lineamientos generales para la actualizacion de la politica de posgrados en ISEF
(Res. No. 3, de sesién de CD, de fecha 30 de julio del 2021). Participé de ese grupo
que trabajé en reuniones semanales en torno a tres ejes: (a) el apoyo a la formacion
de posgrados para docentes de ISEF, (b) el fortalecimiento de una estructura de
gestién administrativa y académica para la implementacion de la oferta de formacién
de posgrado y (c) orientaciones generales para el desarrollo de un sistema de for-
macion de posgrados.

Se elevaron dos informes a CD como fruto de ese trabajo y se planificé la continui-
dad del trabajo para el primer semestre de 2022.

2.2 - Coordinacion con Unidades de Posgrados del area de salud

Se inauguré este afio un espacio periddico de trabajo de las y los encargadas/os de
Unidades de Posgrado del area de Salud, con quienes se mantuvieron reuniones
para discutir algunos asuntos generales relativos a los Posgrados en Udelar, en es-
pecial en el contexto actual de discusion de la nueva Ordenanza de Posgrados.

3. Supervisién y asesoramiento introductorio

En octubre de este afio se incorpord un nuevo docente, ayudante, a la UAPEP. Esto
conlleva algunas tareas de acompafiamiento y de introduccién de un nuevo integran-
te a las lineas y légicas de trabajo de la Unidad.

Asimismo, en todas las lineas de trabajo de la Unidad, realizo tareas de supervision
0 apoyo.

9.- PROYECCIONES*

*En este apartado se propone proyectar algunos elementos que el o la docente considere, teniendo en
cuenta que para la renovacion del cargo, el EPD en el capitulo IV, en los articulos 35 y 40 prevé la
presentacion de un plan de trabajo.
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Describir cuales son las proyecciones para el proximo periodo

Describir cuéles son las proyecciones para el proximo periodo, considerando el
desarrollo de las funciones universitarias sustantivas (ensefianza, extension y/o
investigacion), formacion académica de posgrado, asi como otros aspectos que
considere relevantes. Para ello debera considerarse la categoria horaria del cargo, y el
grado, y lo establecido por el nuevo Estatuto del Personal Docente de la Udelar.
Detallar si pretende postularse a alguna propuesta de apoyo a la finalizacion de
estudios de posgrado y otorgamientos de licencias extraordinarias con y sin goce de
sueldo.

La proyeccion del trabajo para el afio préximo se enmarca en el Plan de Trabajo de
la UAPEP para 2021 y 2022 aprobado por CD de ISEF (Res. 3 del dia 30/07/2021)°
y en la continuidad del trabajo de implementacién de los proyectos transversales
elaborados por la UAAG, también aprobados por CD de ISEF (Res. 6 del dia
05/11/2021)°.

En este sentido, las tareas principales refieren a las lineas de trabajo en:
1) Educacién Permanente
2) Posgrados
3) Proyectos transversales de la UAAG.

En las primeras dos lineas se espera desarrollar principalmente tareas de gestion,
ademas de darle continuidad a espacios de coordinacion (como los que se mantie-
nen con las Unidades de Educaciéon Permanente y con las Unidades de Posgrado de
los demas servicios del Area de Salud) y otros (como el Grupo de Trabajo sobre
politicas de posgrado de ISEF).

En la ultima linea se espera que los proyectos sean el marco en el que se puedan
desarrollar las demas funciones universitarias acordes al grado y dedicacién horaria.

Por otra parte, en el marco de mis estudios de Doctorado, realizaré una pasantia de
investigacion de dos meses en Estados Unidos para la que solicité licencia sin goce
de sueldo.

Articulo 35 — “Plan de trabajo. Dentro de los treinta dias de la toma de posesion en el cargo, el docente
debe presentar un plan de trabajo a fin de acordarlo con la direccién de la unidad académica respectiva.
Para los grados 3, 4y 5, se debe tener en cuenta la propuesta de trabajo que el docente haya presentado
al aspirar al cargo. Transcurridos treinta dias sin que se logre acuerdo, el plan de trabajo debe elevarse al
drgano jerarca del servicio, quien resuelve en definitiva”.

Articulo 40 — “Plan de trabajo para el nuevo periodo. Dentro de los sesenta dias de notificada la
resolucion que dispone la reeleccion, el docente debe acordar con la unidad académica el plan de
Erabajo para el periodo que comienza, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 35”

http://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/6b84612d61094ea683257¢5b0079¢d09/1ca6d6¢55¢131b41032
5870b0042a9d70?0OpenDocument&Highlight=0.plan.de.trabajo,UAPEP

6

http://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/6b84612d61094ea683257¢5b0079¢d09/2bccaf249840175¢0325
87740051485¢?OpenDocument&Highlight=0.Isabel.Pastorino
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FIRMA DEL DOCENTE

U=

Gabriela Rodriguez
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Valoracion del informe de actuacion presentado por Gabriela Rodriguez
respecto al desempeiio del cargo de Encargada de la Unidad de Posgrados y

Educacion Permanente (2021)

El informe presentado describe con claridad y en detalle la actuacion realizada
durante el periodo correspondiente y responde a los lincamientos institucionales
en materia de educacion permanente y de posgrado.

Se destaca la sistematizacion realizada sobre las actividades de educacion
permanente entre los afios 2014 a 2019, no sélo por el trabajo que implica una
tarea de dichas caracteristicas, sino también por lo que significa poder contar con
estos datos a la hora de analizar o de definir politicas institucionales. Asimismo,
marca el impulso necesario para poder continuar con la acumulacién de dicha
informacion.

En esta misma linea, merece distinguirse la postulacion ante la Comision Sectorial
de Educacién Permanente (CSEP) con un Proyecto de Desarrollo Institucional, el
cual aportara no solamente a la Unidad en cuestion sino también a la Unidad
Académica de Apoyo a la Gestion (UAAG)

Cabe resaltar también las tarecas y responsabilidades asumidas en las lineas de
accion esperadas para la Unidad, asi como el acompafiamiento realizado en el
proceso de la creacion de la UAAG, y en los diferentes proyectos elaborados.

En cuanto a las proyecciones para el 2022, las mismas son adecuadas, dan
continuidad y se ajustan a los procesos y proyectos que la Unidad viene
gestionando, y fueron aprobadas por la CD como parte del Plan de Trabajo
presentado para 2021-2022. No obstante, se sefiala la necesidad de incorporar
paulatinamente tarcas de enseflanza, extension y/o investigacion asociadas al
cargo, en el marco de los procesos de adecuacion a las directivas propuestas por el
Nuevo Estatuto del Personal Docente (NEPD).

En términos generales el trabajo desarrollado es muy satisfactorio, dando cuenta
de un importante compromiso a nivel institucional.

Atendiendo a los aspectos y elementos antes
del cargo ocupado por Gabriela Rod

presentados, se sugiere la prorroga

Prof. Mag. Isabel Pastorino
Coordinadora de la Unidad Académica de Apoyo a la Gestion
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Pautas para la elaboracion del: INFORME DE ACTUACION DOCENTE EN
CARGOS GRADO 1Y GRADO 2
Instituto Superior de Educacion Fisica - Universidad de la Republica

1.- INFORMACION GENERAL DE LA/DEL DOCENTE Y SU CARGO

NOMBRE: Sofia Rodriguez

GRADO: 1

DEPARTAMENTO ACADEMICO: UAPEP

CARACTER DEL CARGO (efectivo o interino): Interino

CATEGORIA HORARIA DEL CARGO BASE (marcar opcion):
Baja (6,100 12)

Media (16, 20 o0 24) x

Alta (30, 35, 40 0 48)

EXTENSIONES/REDUCCIONES HORARIAS (indicar periodo, detallando fecha de
inicio y de finalizacion): extension de 20 a 33 desde 23/06/2021 hasta 01/11/21

LICENCIAS (especiales, extraordinarias u otras, indicar periodo):
09/09/21 al 13/09/21
15/11/21 al 25/11/21

REGION: Montevideo

OBSERVACIONES (indicar otros aspectos relevantes que impliquen modificaciones
en el cargo, y en el cumplimiento de las tareas docentes; por ejemplo: subrogaciones,
modificacion de categoria, u otras):

2.- FORMACION ACADEMICA

Formacion universitaria de grado
Informar sobre la carrera de grado y avance alcanzado.

Licenciatura en Educacion Fisica completa (egreso: 2020)
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7.- GESTION ACADEMICA

Informar funciones, tareas y/o actividades vinculadas a la gestion académica
institucional.

Se debera considerar aquellas tareas desarrolladas en el marco del cargo docente
ocupado en ISEF, que hayan contado con una resolucion por parte de la Comision
Directiva (incluye el desempeiio de funciones de apoyo a los Departamentos
Académicos y las Coordinaciones de Carreras, asi como también la Referencia Local
de los Departamentos, u otras de caracter analogo).

Gestiones de cursos de la convocatoria unificada de Educacion Permanente

e Realizacion del lanzamiento de la misma: revision de la informacion ingresada
por los/as docentes en sus propuestas de cursos, asesoramiento y
comunicacion con equipos docentes que dictan los cursos, seguimiento de
avales de docentes G3.

e Gestion previa al inicio de los cursos: confirmacion de fechas, reserva de
espacios (virtuales y/o presenciales), ingreso de cursos al formulario de
inscripcion, envio de datos a comunicacion para difundir, confirmacion a
las/os inscriptas/os, realizacion de la lista de asistencia.

e Gestion de cursos finalizados: solicitud del llenado de los formularios de
evaluacion a las/os asistentes y docentes, realizacion y envio de certificados,
envio de respuestas del formulario de evaluacion de participantes (en caracter
anénimo) a los equipos docentes.

e Otras tareas: respuestas a consultas varias (tanto de docentes como de
participantes, con particular atencién a quienes son externos/as a la Udelar),
constancias de asistencias a cursos, rastreo de certificados de afios anteriores
para participantes

e Asesoramiento y apoyo (en conjunto con la encargada de la Unidad) a quienes
se incorporaron a la UAPEP como ayudantes en este periodo en cuanto a las
tarecas y lineas de trabajo de la Unidad y en particular en la que refiere a
Educacion Permanente.

Gestiones del Promef

e Gestion de cursos: comunicacion con los docentes para confirmar fechas y
programas, comunicacion con bedelia (pedido de habilitacion de SGAE),
pedido de difusion en redes de ISEF, difusion con las cohortes.

e Atencidn de consultas varias (estudiantes, docentes, externas/os).

Participacién en la UAAG

e Participacion en reuniones de la Unidad Académica de Apoyo a la Gestion:
participacion en el desarrollo del proyecto transversal “Vinculos
interinstitucionales y articulacion con el campo profesional”, reuniones con la
encargada de la UAPEP de puesta a punto sobre el avance de todos los
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proyectos en los que la unidad esta involucrada.

9.- PROYECCIONES

Describir cuales son las proyecciones para el proximo periodo, considerando el
desarrollo de las funciones universitarias sustantivas (enseflanza, extension y/o
investigacion), formacion académica de posgrado, asi como otros aspectos que
considere relevantes. Para ello debera considerarse la categoria horaria del cargo, y el
grado, y lo establecido por el nuevo Estatuto del Personal Docente de la Udelar.
Detallar si pretende postularse a alguna propuesta de apoyo a la finalizacion de
estudios de posgrado y otorgamientos de licencias extraordinarias con y sin goce de
sueldo.

Mantener las tareas mencionadas en relacion a la gestion académica. Asumir los
espacios acordados respecto a ensefianza que se desprendan de la UAAG.

FIRMA DE LA/DEL DOCENTE
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Instituto Superior de Educacion Fisica

“Prof. Alberto Langlade”

Informe sobre el Informe de Actuacion en cargo de Ayudante en la UAPEP

Nombre: Sofia Rodriguez
Cargo: docente Grado: 1

Carga horaria destinada a la funcion o cargo: 20

Sofia Rodriguez cumple tareas en la Unidad de Apoyo a Posgrados y Educacion Permanente desde

2018.

En la UAPEP cumple con gran responsabilidad y compromiso sus tareas, realizando valiosos
aportes a la dinamica de trabajo de la Unidad. Durante el periodo evaluado ha desempeiiado su rol
activamente, con profesionalismo y cuidados éticos adecuados al cargo. Durante gran parte del afio
la Unidad no conté con otro ayudante por lo que Sofia se vio mas recargada en sus tareas y asumid
una extension horaria con la que pudo hacerse cargo de mas volumen de trabajo. Ese periodo
particip6 de todas las lineas de trabajo de la UAPEP, especialmente de educacion permanente, como
se aprecia en su informe de actuacion. En esta linea participa de todas las etapas de la gestion de
cursos y actividades, interactuando de manera fluida y eficiente con docentes y participantes de las
actividades, asi como con otras Unidades o sectores de ISEF involucrados en los procesos de
gestion. Asimismo, Sofia se involucro en el proceso de desarrollo de proyectos transversales de la
UAAQG, y en particular se hizo cargo de la participacion por parte de la UAPEP en el proceso de
planificacion del Proyecto “Vinculos interinstitucionales y Campo Profesional”.

Por estos motivos se valora importante su continuidad en el cargo y se solicita su renovacion.

U=

Gabriela Rodriguez
Encargada UAPEP
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Oficina: SECCION
CONTADURIA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 09/03/2022
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 9 de marzo de 2022.

Exp.008440-503473-21

La Unidad de Apoyo a la Gestion Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de las prérrogas del cargo para la docente Sofia Rodriguez en su cargo interino N°556016, Esc. G,
G°1, 20 horas desde el 01/04/22 al 31/03/23; y para la docente Gabriela Rodriguez en su cargo interino N°555957, Esc.

G, G°3, 20 horas, desde el 01/04/22 al 31/03/23.

La misma se financia con Fondos Propios del Instituto

Llave presupuestal : 155110100

Pase a Contaduria de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaria de Comisién Directiva de ISEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente,

HERNANDEZ/ProdUdelaR el 09/03/2022.

Firmado electronicamentemente por Directora Division Administrativa ISEF MARIA
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Oficina: DIVISION

. CONTADURIA OFICINAS
Expediente Nro. 008440-503473-21 CENTRALES - DIRECCION

Actuacion 4 Fecha Recibido: 09/03/2022
Estado: Cursado

TEXTO

La Division Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

2) La presente solicitud de prorroga de cargo, de los docentes interinos segiin actuacion N°3 (tres), por el
periodo del 01/04/22 al 31/12/22, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

3) De mantenerse para el ejercicio 2023 la misma asignacion presupuestal que la operada en el presente
ejercicio existira disponibilidad para financiar la presente solicitud al 31/03/23

Llave presupuestal 155110100

Pase a Comision Directiva ISEF

Firmado electronicamente por WALTER DA LUZ/ProdUdelaR el 14/03/2022.

Firmado electronicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. GUSTAVO
MORALES DEL VALLE/ProdUdelaR el 15/03/2022.
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Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 15/03/2022
Estado: Para Actuar

TEXTO
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