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De mi mayor consideracion:

Para su conocimiento y demas efectos, cimpleme comunicarle la Resolucién
N° 9 adoptada por el Consejo Directivo Central de la Universidad de la
Republica, en sesién de fecha 10 de diciembre de 2024

Vista la propuesta elaborada por la Comisién Central de Asuntos Docentes, los informes de la
Comision de Implementacion del Estatuto del Personal Docente y de la Direccion General
Juridica, y atento a lo previsto en el art. 64 del Estatuto del Personal Docente (Distribuidos
913.24 y 992.24),

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL, RESUELVE:

1) Establecer con valor y fuerza de Ordenanza la siguiente:

Ordenanza sobre Evaluacion Docente de la Universidad de la Republica

Capitulo |.- Ambito de aplicacion

Articulo 1°.- La presente Ordenanza se refiere a la evaluacion del desempeno de docentes
efectivos, entendida como el proceso de valoracidon del desempefio de quienes ocupan cargos
docentes efectivos al finalizar el periodo por el cual fueron designados. Dicha evaluacion sera
tomada en cuenta para decidir la reeleccion de la persona (articulo 37 del Estatuto del Personal
Docente).

En el caso de cargos interinos, cada Servicio establecera mecanismos especificos siguiendo las
orientaciones generales previstas en esta Ordenanza que deberan ser adecuadas a la situacion
particular de esta modalidad.

Articulo 2°.- La Ordenanza sobre Evaluacion Docente establece orientaciones, criterios y
procedimientos generales de evaluacion del desempefio de las funciones docentes para el
conjunto de la Universidad de la Republica. La evaluacién de desempefio debe contribuir a que
el desarrollo de las funciones docentes cumpla con los fines de la Universidad establecidos en el
articulo 2 de la ley 12.549.

Capitulo II.- Definiciones generales

Articulo 3°.- Quienes desempenan funciones docentes en la Universidad de la Republica tienen
derecho a ser evaluados (articulo 9°, literal g del Estatuto del Personal Docente).

En todos los casos la evaluacién de la actividad docente debe orientarse a la mejora sistematica
de la calidad del desemperio de las funciones docentes (articulo 63° del Estatuto del Personal
Docente).

Articulo 4°.- La evaluacion debera considerar en forma cualitativa e integral el conjunto de las
actividades realizadas durante el periodo en el cumplimiento de las funciones establecidas en
los articulos 1° y 2° del Estatuto del Personal Docente (articulo 62° del Estatuto del Personal
Docente).

Articulo 5°.- Se consideraran todas las actividades comprendidas en las funciones docentes
sustantivas establecidas en el articulo 1° del Estatuto del Personal Docente (ensefanza;
investigacion y otras formas de actividad creadora; extension y actividades en el medio) y en la
disposicidn especial 12 (asistencia en el caso de docentes de materias clinicas); y, cuando
corresponda, las actividades comprendidas en las funciones docentes que establece el articulo
2° del Estatuto del Personal Docente (asistencia técnica, gobierno universitario y gestion
académica). Se considerara también toda otra actividad realizada por la persona evaluada, en la
medida en que contribuya al mejor cumplimiento de sus funciones docentes o a su formacion.
Articulo 6°.- La evaluacién debera contemplar las disposiciones relativas a la escala docente y
categorias horarias previstas en los articulos 13° y 14° del EPD.
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Capitulo lll.- Objetivos de la evaluacién

Articulo 7°.- Son objetivos de la evaluacion docente:

a.- ofrecer insumos relevantes para la reflexion sobre el desarrollo de las funciones docentes a
nivel de una Unidad Académica o un Servicio;

b.- mejorar la calidad del desempefio docente de forma sistematica;

c.- valorar la actuacion de quien desempefia un cargo docente para decidir sobre su reeleccion
en el cargo.

Articulo 8°.- La evaluacién docente en todos los casos procurara:

a.- orientar la labor docente en el cumplimiento de los fines de la Universidad (art. 2° de la ley
12.549);

b.- estimular el cumplimiento integral de las funciones docentes, evitando, por ejemplo, la
excesiva dedicacion a una actividad docente por sobre las demas como pauta habitual;

c.- valorar los resultados obtenidos, asi como los procesos de trabajo asociados a la busqueda
de resultados, promoviendo la exploracion;

d.- estimular la creatividad, reconociendo que crear cosas nuevas, en cualquiera de las
actividades docentes, lleva tiempo, lo que puede demorar la visibilidad de los resultados;

e.- impulsar la busqueda de excelencia en el cumplimiento de las funciones docentes.

Capitulo IV.- Criterios de evaluacién

Articulo 9°.- Se considerara la evaluacion que realice sobre su actuacién la propia persona
evaluada, valoracion que sera relevada a través de un formulario de informe de actividades. Se
tomaran en cuenta los planes de trabajo oportunamente elaborados al momento de la
designacion.

Articulo 10.- Respecto a las actividades de ensenanza, ademas de la valoracién de la
descripcion de la tarea realizada y de los desafios enfrentados hecha por parte quien esta
siendo evaluado, se tomara en cuenta la evaluacion estudiantil.

Cada servicio debera implementar de forma efectiva la evaluacién estudiantil de las actividades
de ensenanza. La evaluacion de dichas actividades podra contemplar modalidades individuales
o colectivas que, en todos los casos, deberan garantizar la reserva de la identidad de quienes
realizan la evaluacion.

Articulo 11.- Se consideraran aquellas circunstancias especiales que puedan haber afectado el
desempefo docente tales como maternidad, paternidad o enfermedad (articulo 62° del Estatuto
del Personal Docente), asi como las situaciones imprevistas que hayan alterado el curso de
accion descripto en el plan de trabajo elaborado al momento de la designacion.

Articulo 12.- Se tomara en consideracién informacion relativa al contexto en que se realizaron
las funciones docentes -Servicio y Unidad Académica de adscripcidn-, asi como el momento de
la trayectoria académica a efectos de valorar adecuadamente el desempefio individual.
Capitulo V.- Procedimiento y fuentes de informacién para la evaluacion

Articulo 13.- La evaluacion comenzara con un informe de actividades elaborado por la persona
que esta siendo evaluada, de acuerdo a los plazos establecidos en el articulo 38° del Estatuto
del Personal Docente.

Articulo 14.- El informe de actividades debera:

a.- dar cuenta de los procesos de trabajo, ademas de los resultados obtenidos y la enumeracion
de las actividades realizadas;

b.- dar cuenta de lo novedoso en el trabajo realizado, no sélo como descripcion de resultados
nuevos sino, de forma cualitativa, qué direcciones nuevas se exploraron, por qué, qué lecciones
dejaron;

c.- presentar elementos de juicio sobre la calidad de las actividades realizadas a modo de
autoevaluacion.

En caso de asi desearlo la persona evaluada, podra indicar los resultados obtenidos y las
actividades realizadas en la pagina del CVuy donde dichos resultados y actividades estan
referenciados. A efectos de unificar la informacion lo mas posible y sin desmedro de los
agregados que cada Unidad Académica o Servicio entienda conveniente incorporar, el informe
de actividades, asi como los elementos de juicio sobre lo realizado a modo de autoevaluacion,
seguiran las pautas de un formulario comun para el conjunto de la Universidad.

Articulo 15.- En base al informe elaborado por la persona evaluada, a su plan de trabajo para el
periodo y a la informacién disponible, quien actua como responsable de la Unidad Académica —
0 quien el Servicio designe para esta tarea— valorara la actuacion de acuerdo a lo establecido
en la seccion “Criterios de Evaluacion” de la presente Ordenanza y recomendara al Consejo la
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reeleccion (especificando el periodo) o no reeleccién del docente. En caso de sugerir la
reeleccion, y en los casos que corresponda, este informe incluira recomendaciones y
orientaciones para la elaboracién del plan de trabajo para el nuevo periodo.

Articulo 16.- Cada Servicio establecera al menos un ambito cogobernado que considerara el
informe de actuacion elaborado por el docente y la valoracion realizada en el ambito de la
Unidad Académica. El ambito o ambitos cogobernados que consideren la actuacion, también
emitiran una recomendacion al Consejo acerca de la reeleccidon de la persona.

Articulo 17.- A lo largo del periodo, quienes ocupan cargos docentes tendran la oportunidad de
presentar informes parciales ante el responsable de la Unidad Académica cuando sea necesario
informar dificultades y/o cambios sustantivos en el Plan de Trabajo previsto al momento de la
designacion, o a la asignacion de actividades.

Los cambios previstos en el Capitulo VIl del Estatuto del Personal Docente daran lugar a la
revision del Plan de Trabajo.

Sera responsabilidad de la persona u érgano a cargo de la direccién de la Unidad Académica
contribuir a la mejor solucién de dificultades, evitando que el proceso de reeleccion del docente
sea la unica instancia de evaluacioén de su desemperio.

Los servicios estableceran mecanismos que permitan dar seguimiento al cumplimiento de los
planes de trabajo a lo largo del periodo.

Articulo 18.- El plan de trabajo o la asignacidn de actividades para el periodo que se inicia tras
un proceso de reeleccion debera considerar las valoraciones que surjan del proceso de
evaluacion.

Capitulo VI.- Reglamentacion

Articulo 19.- Los servicios estableceran mediante reglamentacion, los procedimientos y criterios
especificos que crean convenientes, siguiendo a la presente Ordenanza. La reglamentacién
debera tener en cuenta particularidades disciplinares e institucionales relativas a cada uno de
los servicios universitarios.

Articulo 20.- Los servicios dispondran de doce meses a partir de la vigencia de la Ordenanza
sobre Evaluacion Docente para ajustar su normativa interna a lo que se dispone en la presente
Ordenanza.

2) Publiquese en el Diario Oficial.

3) Aprobar los documentos de orientacion para la elaboracion de los Planes de Trabajo y de los
Informes de Actividades que constan en el Distribuido N° 913.24 antes referido.
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