
Nº de expediente: 008490-000001-24 Fecha: 05.11.2024

Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

INFORME DE LO SUCEDIDO EN LA REUNIÓN DEL SECTOR DE SERVICIOS GENERALES EL
DÍA 13/09/2024 EN LA SEDE MALVIN NORTE - LUIS CAIRELI

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF 

Tipo INFORMES - PRESENTACION DE 
 Tema:   Situación acaecida durante una reunion de trabajo
 Período desde:  
 Período hasta:  
 Fecha límite para
responder:  
 Dependencias
involucradas:  

AGREGADOS
Nro. Exp. Fecha Agregado Unidad
008490-000002-24 18/11/2024 ASESOR JURÍDICO- CENTRO MONTEVIDEO - ISEF

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008490-000001-24 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN
INTENDENCIA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 05/11/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo 5 de noviembre del 2024 Asunto: Solicitud de asesoramiento sobre medida disciplinaria De
acuerdo con lo informado poe el Jefe de Servicios Generales(S) ( se adjunta informe), durente una reunión de
trabajo pautada para los funcionarios del Sector de Servicios Generales, quienes se desempeñan en la Sede
Malvin Norte. Se concluye que la conducta del funcionario Luis Caireli no fue la adecuada.

Firmado electrónicamentemente por MANUELA CEDRES CAMEJO el 06/11/2024 14:17:14.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Informe de Luis Caireli Reunión SGenerales.pdf 1443 KB 06/11/2024 14:16:39
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Expediente Nro. 008490-000001-24 

Actuación 2

Oficina: DIVISION
ADMINISTRATIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 06/11/2024

Estado: Cursado

TEXTO

7/11/2024

La Dirección de División Administrativa toma conocimiento del informe del Jefe de Servicios Generales (s)
Sr. Julio Arriola y la solicitud de la Directora de Intendencia, Sra. Manuela Cedrés.  Debido a que la
conducta referenciada del Funcionario Sr. Luis Caireli puede ser pasible de sanción, de acuerdo con las
normativas que regulan a los Funcionarios de la UdelaR, se solicita asesoramiento al Dr. Mauro Da Rocha.

Pase a Sección Personal, se solicita que se incorpore carrera funcional del Funcionario Luis Caireli;
cumplido, siga al Asesor Jurídico de ISEF.

Atentamente,

María Hernández

Firmado electrónicamentemente por Directora División Administrativa ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 07/11/2024 17:49:16.
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Expediente Nro. 008490-000001-24 

Actuación 3

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 07/11/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Se adjunta Carrera Funcional

Siga a Asesor Jurídico, según lo dispuesto

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 08/11/2024 15:02:23.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
CarreraFuncional_LUIS_CAIRELI_20241108150002_35784047.pdf 21 KB 08/11/2024 15:01:45
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Expediente Nro. 008490-000001-24 

Actuación 4

Oficina: ASESOR JURÍDICO-
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 08/11/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 18 de noviembre de 2024.

 

Conforme a lo informado con fecha 13 de setiembre de 2024, por parte del Jefe (Sr.) de Servicios Generales,
Sr. Julio Arriola, el funcionario de SSGG, Sr. Luis Caireli, manifestó de manera inadecuada su desacuerdo
con la presencia de ciertas autoridades y otros participantes, ante varios testigos, en una reunión de trabajo,
en la sede de Malvín Norte, y abandonó, sin autorización, el encuentro de manera abrupta.

El Sr. Arriola informó que la conducta del Sr. Caireli desacreditó la autoridad y generó un ambiente tenso y
de falta de respeto hacia el proceso de trabajo en curso, lo que generó impactos negativos en el ambiente de
trabajo.

Atento a ello, el Sr. Arriola solicitó en su informe una sanción disciplinaria al funcionario.

 

Sumado a lo anterior, se adjunta a obrados mail enviado por el Sr. Caireli, dirigido al Sr. Julio Arriola, donde
el funcionario cuestiona el accionar y las decisiones del Jefe (Sr.) de Servicios Generales, y realiza denuncias.

 

Posteriormente, con fecha 5 de noviembre de 2024, el Sr. Arriola vuelve a informar acerca de
comportamientos inadecuadas del Sr. Caireli. En esta oportunidad, en su informe el Jefe (Sr.) de Servicios
Generales documentó incumplimiento de comunicación sobre inasistencias y llegadas tarde del Sr. Luis
Caireli.

En este sentido señaló irregularidades en el cumplimiento horario y aviso a las autoridades, del Sr. Caireli, en
los días 4 y 5 de noviembre de 2024, de acuerdo a lo que se detalla en su informe.

 

Conforme a los hechos informados, en principio, el accionar del funcionario Luis Caireli configura evidentes
faltas administrativas que, inicialmente pueden calificarse de leves, al haberse comportado de manera
inadecuada e irrespetuosa, al retirarse sin autorización de una reunión laboral y cuestionado la autoridad de su
jerarquía, afectando el ambiente laboral, sumado a las irregularidades en el cumplimiento de su horario
laboral, y aviso a las autoridades.

 

Ello obedece a que, de acuerdo a lo que surge del expediente, la conducta del funcionario violó lo establecido en la Ley Nro.
19.823, llamada Código de Ética de la Función Pública, donde se establece una serie de principios rectores

 del buen funcionamiento administrativo, entre los que se destaca la obligación de los funcionarios públicos
 de obrar con buena fe y lealtad (Art. 15) y de respeto, indicando que: “El funcionario público debe respetar a los demás

 funcionarios y a las personas con quienes debe tratar en su desempeño funcional y evitar toda clase de desconsideración.”(Art. 17). (El destacado
pertenece al suscrito).

iGDoc - Expedientes 10 de 24



Expediente Nro. 008490-000001-24 

Actuación 4

Oficina: ASESOR JURÍDICO-
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 08/11/2024

Estado: Cursado 

Asimismo, el funcionario Luis Caireli no habría dado cumplimiento a lo dispuesto en el art. 16 de la Ordenanza de Licencias que
dispone: “Cuando el funcionario no cumpliere con lo previsto en el último inciso del artículo 12 de esta Ordenanza, con las
disposiciones normativas e instrucciones de servicio universitarias que regulen el trámite de concesión de licencia por enfermedad,
las condiciones de su uso y las obligaciones que aquéllas impongan, se considerará que el funcionario se encontraba habilitado para
el desempeño de sus funciones, sus faltas al servicio serán consideradas casos de inasistencias injustificadas y se aplicarán los
descuentos correspondientes a los días de inasistencia, sin perjuicio de las demás sanciones que quepa aplicar.”

 

Por lo anterior, se remitirán los antecedentes a consideración de la Sra. Intendenta, quien, en caso de entender que, “prima facie”, por
su relativa entidad, la inconducta de la funcionario podría revestir el carácter de falta leve, es posible la aplicación del Artículo 176 de
la Ordenanza sobre Procedimiento Administrativo para la Universidad de la República (Res. Nº 7 de C.D.C. de 9/III/2021).

Dicha norma dispone que: “Cuando la falta sea evidente, por su entidad revista el carácter de leve, no existan dudas sobre el
 funcionario responsable y se haya documentado el hecho y la imputación en expediente, podrá disponerse, previa vista al eventual

responsable, una sanción disciplinaria de hasta una suspensión por 10 días, sin necesidad de iniciar un sumario administrativo. En
estos casos, si el funcionario niega los hechos primariamente atribuidos, o reclama el inicio de un procedimiento tendiente a probar

 su inocencia o la existencia de circunstancias atenuantes, deberá disponerse un sumario administrativo” (El destacado pertenece al
suscrito).

 Para el caso de que optara por aplicar el referido artículo 176, se deberá otorgar al funcionario, vista previa de la propuesta de sanció
 n, la cual deberá ubicarse entre una observación y una suspensión de por hasta 10 días sin goce de sueldo, por un plazo de 10 dí

as hábiles, y permitirle el acceso a la totalidad de las actuaciones.

Dr. Mauro da Rocha

Asesor Jurídico ISEF

Firmado electrónicamentemente por MAURO GABRIEL da ROCHA NEGREIRA el 19/11/2024 10:54:16.
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Expediente Nro. 008490-000001-24 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN
INTENDENCIA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 19/11/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo 27 de noviembre del 2024

Se adjunta resolución de los expedientes N° 008490-000001-24 y 008490-000002-24.
Pase a Sección Personal para notificación y vista  del funcionario Luis Caireli.
Atentamente,
Manuela Cedrés
Directora del Dpto. de Intendencia

 

Firmado electrónicamentemente por MANUELA CEDRES CAMEJO el 27/11/2024 11:52:55.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Resolución Luis Caireli_000022.pdf 975 KB 27/11/2024 11:51:07
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Expediente Nro. 008490-000001-24 

Actuación 6

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 27/11/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Se adjunta notificación y nota de descargo.

Montevideo, 13/12/2024

Pase a conocimiento del asesor legal del ISEF.

Virginia Mainero

Firmado electrónicamentemente por Directora de Departamento Virginia Silvia Mainero Iturburu el
13/12/2024 09:08:51.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Notificacion.pdf 26 KB 02/12/2024 10:17:29
Caireli.pdf 376 KB 12/12/2024 11:00:06
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Expediente Nro. 008490-000001-24 

Actuación 7

Oficina: ASESOR JURÍDICO-
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 13/12/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 13 de diciembre de 2024

 

Se adjunta informe y PDR.

Con lo informado pase a consideración de la Comisión Directiva del ISEF.

 

Dr. Mauro da Rocha

Asesor Jurídico ISEF

Firmado electrónicamentemente por MAURO GABRIEL da ROCHA NEGREIRA el 13/12/2024 17:19:30.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Informe falta Leve Caireli - Comisión Directiva.pdf 163 KB 13/12/2024 17:19:04
PDR - Falta Leve sanción.odt 94 KB 13/12/2024 17:19:04
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Universidad de la República                                                               Instituto Superior de  
              Uruguay                                                                                 Educación Física

Expedientes Nros. 008490-000001-24 y 008490-000002-24

Montevideo, 13 de diciembre de 2024

Estimados de la Comisión Directiva:

Las presentes actuaciones vuelven a consideración del Asesor Jurídico del ISEF, en virtud de
la presentación de descargos por parte del Sr. Luis Caireli (Actuación Nro. 6).

Al respecto corresponde informar:

I. ANTECEDENTES

1. Dieron inicio a ambos expedientes, los informes presentados por el Jefe (Sr.) de Servicios
Generales del ISEF, Sr. Julio Arriola, en relación con la conducta del funcionario Sr. Luis Caireli,
durante la reunión laboral llevada a cabo el 13 de septiembre de 2024, en la sede de Malvín Norte
del ISEF.

2. A partir de lo sucedido, la Directora del Departamento de Intendencia resolvió, con fecha 27
de  noviembre  de  2024,  proponer  a  la  Comisión  Directiva  del  ISEF,  aplicar  una  sanción  al
funcionario Luis Caireli, consistente en una suspensión de 4 días sin goce de sueldo, en virtud de
la  inconducta  registrada  en  la  reunión  laboral  de  Servicios  Generales  del  ISEF,  del  día  13  de
septiembre  de  2024,  y  las  irregularidades  en  el  cumplimiento  horario  y  del  procedimiento  de
solicitud de licencia y aviso a las autoridades

3. Conforme la normativa vigente, se otorgó vista al Sr. Caireli por el plazo de 10 días hábiles
(Actuación Nro. 6).

4. El Sr. Caireli presentó los descargos que se agregaron en la actuación Nro. 6 del presente
expediente.

V. CONSIDERACIONES JURÍDICAS Y CONCLUSIONES

1. De la lectura de los descargos presentados por el funcionario surge que el Sr. Caireli no

niega los hechos que se le imputan, y aduce, por ejemplo, haberse dormido e ingresar tarde el día 4

de noviembre.

2. Asimismo, intenta justificar su comportamiento, aduciendo a eventuales comportamientos

de terceras personas, los cuales no surgen acreditados en autos, y refiere a hechos que no integran el

objeto del presente expediente.

3. Sumado a lo anterior, el Sr. Caireli acepta en sus descargos la sanción que se propone.

Informe falta Leve Caireli - Comisión
Directiva.pdf

Expediente Nro. 008490-000001-24 Actuación 7

iGDoc - Expedientes 22 de 24



Universidad de la República                                                               Instituto Superior de  
              Uruguay                                                                                 Educación Física

4. Debemos  considerar  que,  conforme  a  los  informes  que  lucen  en  autos,  la  falta  de

cumplimiento de su horario laboral, y el incumplimiento en el debido procedimiento de solicitud de

licencia y aviso a las autoridades, afectaron el correcto funcionamiento del Servicio y la dinámica

laboral.

5. Con base en ello el funcionario incurrió en falta administrativa, que en orden a su entidad se

califica de leve.

6. Conforme  a  lo  dispuesto  en  el  artículo  176  de  la  Ordenanza  sobre  Procedimiento

Administrativo para la UDELAR, y atento a que se otorgó vista al funcionario de la propuesta de

sanción realizada por la Sra. Directora del Departamento de Intendencia, y el funcionario presentó

sus descargos, se dio cumplimiento a la normativa vigente.

  Atento a lo informado se sugiere:

Disponer el pase de las presentes actuaciones a la Comisión Directiva del ISEF de la
Universidad  de  la  República,  a  los  efectos  de  que  tome  conocimiento  de  lo  informado,
sugiriendo se sancione al funcionario Luis Caireli, con una suspensión de 4 días sin goce de
sueldo, en virtud de la inconducta registrada en la reunión laboral de Servicios Generales del
ISEF, del día 13 de septiembre de 2024, y las irregularidades en el cumplimiento horario y del
procedimiento de solicitud de licencia y aviso a las autoridades.

Es cuanto corresponde ser informado.

                     Dr. Mauro da Rocha Negreira
                                                                              Asesor Jurídico ISEF – UDELAR
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Actuación 8

Oficina: DIRECCIÓN DEL
INSTITUTO - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 13/12/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 16 de Diciembre de 2024.

 

Pasa a Comisión Directiva de ISEF a solicitud del Asesor Legal.
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