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Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

CABALLERO SOUKOP, MATHIAS SEBASTIAN -SOLICITUD DE EXTENSIÓN HORARIA EN EL
CARGO 555062, ESC G, G°2, 20 HS , DE 20 A 30 HS DESDE LA TOMA DE POSESIÓN HASTA EL

31/12/2025

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF 

Tipo EXTENSION HORARIA - SOLICITUD DE 

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Número de cargo Escalafón Grado Horas

41870141 MATHIAS CABALLERO 555062 G.0.01 2 20 HS

 
 Categoría:   Docente

 Dependencia:   MVD/ EFyDeporte/ Enseñanza del Deporte

 Nro. de expediente
anterior:  
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Expediente Nro. 008440-000704-24 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 05/12/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Se informa que la documentación fue recibida desde el correosecretariadeptos.isef@gmail.com

 

Se adjunta Formulario de solicitud de modificación de cargo , Plan de Trabajo y Carrera funcional.

 

Se informa que la solicitud hace referencia al expediente numero 008140-000024-24.

Pase a UGP a sus efectos.

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 05/12/2024 14:07:08.

Nombre Anexo Tamañ
o

Fecha

Mathias Caballero EH.pdf 580 KB 05/12/2024
13:31:11

Plan de Trabajo EH - Caballero - Plan de Trabajo EH - Caballero (1).pdf 80 KB 05/12/2024
13:31:11

CarreraFuncional_MATHIAS_CABALLERO_20241205115826_41870141.pdf16 KB 05/12/2024
13:31:11
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Universidad de la República

Instituto Superior de Educación Física

Departamento de EF y Deporte

Plan de Trabajo - Extensión horaria de 20 a 30 hrs en 2025

Lic. EF Mathias Caballero

Fundamentación

El presente plan de trabajo proyecta las acciones a ser implementadas en el marco de las 30

hrs de docente G2 dentro del Departamento de Educación Física y Deporte. Vale destacar que

las proyecciones se vinculan a la intención de darle continuidad a mis tareas docentes en el

núcleo deporte, cultura y sociedad y mi formación como docente universitario.

La proyección encuentra su principal justificación en la relación de mis estudios de

posgrado y los aportes mutuos que desde el núcleo mencionado se generan. El estudio de

posgrado forma parte del Programa de Maestría en Educación Física (PROMEF) del ISEF, la

cual se enfoca en el análisis de las políticas públicas, en mi caso políticas de seguridad y su

relación con el deporte. La investigación busca como objetivo principal indagar y

comprender la construcción de significados (Schutz, 1993) en torno al deporte que se

produjeron en las políticas de seguridad de los gobiernos del Frente Amplio (marzo 2010 –

febrero 2020. En este mismo sentido es que mi formación puede potenciar y sumar

experiencias a la UC Políticas públicas y deporte, poniendo en juego nuevos significados y

sentidos del deporte en la construcción de programas y políticas. Para abordar la

interpretación del objeto de estudio, su problematización y el análisis de la información

empírica, me apoyaré en algunas teorías del delito y el control social, en relación con los

estudios sociales y culturales del deporte. Esta relación se entiende importante para las UCs

del núcleo en las que desarrollo mi tarea de enseñanza para el periodo en el que mantendré la

EH.

Por otro lado como antecedente importante esta el recorrido realizado durante el año 2024,

dentro de la UC Políticas públicas y deporte en el cual se continuó con la relación entre la UC

y las políticas y programas insertos dentro de los tres niveles de gobierno que forma parte de

uno de los objetivos de la Línea políticas públicas y deporte del Grupo de estudios sociales y
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culturales del deporte, al cual pertenezco. A su vez también en el marco de la UC Teoría y

práctica del deporte partícipe de un reducido.

Es importante mencionar, que para el año 2025 se proyecta un cambio en la enseñanza para

mi cargo, abarcando en la UC Políticas públicas y deporte con un espacio masivo y un

espacio reducido, y en tres reducidos de la UC Teoría y práctica del deporte.

Por lo que la presente EH se fundamenta en la posibilidad de dar continuidad a mi

participación como docente orientador en la UC Práctica profesional comunitaria, en la cual

participó desde el año 2021, así como también se viene proyectando un trabajo con

estudiantes privados de libertad a través de la UC teoría y práctica del deporte

Objetivos generales

- Asumir la extensión de 10 horas del cargo Docente G2 en el marco del Departamento

de Educación Física y Deporte, para proyectar acciones destinadas a la articulación de

mi tarea docente, las funciones de investigación y extensión.

Objetivos específicos

- Dar continuar al trabajo desarrollado desde 2021 en la UC Práctica profesional

comunitaria II como docente orientador

- Dar continuidad de la enseñanza en las UC Politicas Publicas y deporte y UC Teoría y

practica del deporte

- Participar de la UCs Teoria y practica del deporte, con un vínculo particular al

proceso que se viene consolidando con el equipo docente en torno a diálogos con

trayectorias estudiantiles vulneradas

- Realizar el trabajo de campo del posgrado en PROMEF, realizando aportes posibles

para la extensión y la enseñanza

Cronograma de trabajo

Funciones Actividades

Enseñanza 3 hrs en UC Políticas Públicas y deporte

con 1 masivo y 1 reducido

7,5 hrs en UC Teoría y practica del deporte

con 3 reducidos

Plan de Trabajo EH - Caballero - Plan de
Trabajo EH - Caballero (1).pdf

Expediente Nro. 008440-000704-24 Actuación 1

iGDoc - Expedientes 5 de 11



4 hrs de enseñanza destinadas a la UC

Práctica profesional comunitaria II, esto

implica 1 reducido de 14 estudiantes, siendo

aproximado 5 espacios de práctica

Investigación Trabajo de campo de curso de posgrado

PROMEF

Revisar aportes posibles de mis estudios de

posgrado con las UCs, a partir de charlas

sobre deporte y cárceles

Extensión Continuar el proceso en la UC Políticas

Públicas y deporte sobre mapeo de

programas y política de los tres niveles de

gobierno

Realizar en el marco de TYPD aportes al

proyecto del núcleo sobre trayectorias de

estudiantes vulneradas.

Enseñanza

Mis horas destinadas a la enseñanza corresponden a 3 UCs, Políticas Públicas y deporte,

Teoría y práctica del deporte y Práctica profesional comunitaria. En primer lugar la UC

Políticas públicas y deporte continuando el trabajo realizado ya desde 2023, se proyecta

participar de un masivo y un reducido que continúe proyectando las relaciones con la

extensión y la investigación. Para la UC Teoría y práctica del deporte se proyecta mi

participación en 3 reducidos que ampliará la cobertura en las tres franjas horarias necesarias

para los y las estudiantes.

En lo que corresponde a la EH de 10 hrs se estará contemplando continuar con mis labores

como docente orientador de la UC Práctica profesional comunitaria II, en el cual se proyecta

4 horas de enseñanza directa, abarcando un reducido de 14 estudiantes. Esta cantidad de

horas de enseñanza equivalen a 5 espacios de práctica. La continuidad en esta UC responde a

un proceso que se viene desarrollando desde 2021 con distintos actores territoriales en los que
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se encuentran fuertes relaciones con la extensión universitaria, con el Programa Integral

metropolitano (PIM).

Extensión

Para abordar la extensión se continuará con la línea de trabajo realizada en años anteriores en

la UC Políticas públicas, la cual se comenzó con una trabajo de mapeo e indagación de

programas y políticas públicas en los tres niveles de gobierno, siendo este también un proceso

de creación de conocimiento. Por otro lado participar del proyecto que se viene gestando

desde TYPD sobre trayectorias estudiantiles vulneradas, y continuar con mi participación en

el Proyecto de inclusión social financiado por CSIC “Dispositivos para el acceso a la

alimentación". Saberes y estrategias comunitarias en el barrio Bella Italia, Montevideo

2024-2026

Investigación

La función de investigación la abordare a partir de la continuación con mi posgrado dentro

del PROMEF, destinando horas para reforzar el cierre del proceso de maestria, la cual esta

vinculada a las políticas públicas en seguridad y deporte, potenciando mi formación para las

UCs en las que me encuentro desarrollando mi tarea de enseñanza. Como desarrollamos en el

apartado de extensión, el plan de trabajo destinada para la Uc Políticas públicas y deporte,

permitirá realizar una publicación acerca del mapeo de programas y políticas de la

Intendencia de Montevideo.. Por otro lado, poder realizar a partir de mis avances de

investigación charlas sobre deporte y cárceles en las UCs vinculadas al núcleo.

Resultados esperados

Esta plan de trabajo proyecta e impulsa el trabajo desde la integralidad de las funciones, ya

que se espera aportar a la docencia directa de las UCs mencionadas en el plan de trabajo,

asumiendo masivos y reducidos, así como también aportar desde los avances en materia de

investigación en el PROMEF tanto a las UCs como a los proyectos vinculados a la extensión.

Por otro lado se espera generar una publicación en revistas científicas a través del producto

obtenido de esta segunda etapa en la UC Políticas públicas.
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Expediente Nro. 008440-000704-24 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 05/12/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 5 de diciembre de 2024.

Exp.008440-000704-24

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que: 

     Toma conocimiento de la presente solicitud de extensión horariapara eldocente Mathias Caballerode 20 a 30horas en
 su cargo interino N°555062, Esc. G, G°2, 20 horas, desde la toma de posesión y hasta el 31/12/25.

 

La misma es financiada con Fondos Propios del Instituto

Llave presupuestal 155110100

Llave interna A 1 a i

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaría de Comisión Directiva.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 05/12/2024 15:26:36.
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Expediente Nro. 008440-000704-24 

Actuación 3

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 05/12/2024

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de extensión horaria, de 20 a 30 horas para el docente Mathias Caballero, Esc.

G, G°2 20 hs, interino, cargo Nº555062, según actuación N°2 (dos), por el periodo desde la toma de

posesión al 31/12/25, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347.

 

3) Las multas y recargos a pagar a BPS por la liquidación retroactiva de la presente solicitud se financia

con cargo a recursos presupuestales del ISEF

 

Llave presupuestal 155110100

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 06/12/2024 12:39:25.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 06/12/2024 13:15:49.
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Expediente Nro. 008440-000704-24 

Actuación 4

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 06/12/2024

Estado: Para Actuar

TEXTO
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