
Nº de expediente: 008440-000448-24 Fecha: 28.08.2024

Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

INFORME DE VENCIMIENTO AL 31/12/24 DE EXTENSIONES HORARIAS DEL
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 Categoría:   Docente

 Dependencia:   DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN FÍSICA TIEMPO LIBTRE Y OCIO
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Expediente Nro. 008440-000448-24 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 28/08/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Sección Personal eleva informe de EXTENSIONES HORARIAS con vencimiento al 31/12/24.-

Se adjunta planilla no editable y Protocolo de Procedimiento PRÓRROGAS 2025.-

Pase a consideración e informe de Departamento de TLyO

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 02/09/2024 09:41:13.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
TLyO MVD- EXTENSIONES HORARIAS - VTO 31-12-24.pdf 102 KB 28/08/2024 14:13:22
PRÓRROGAS -Procedimiento AGO-24.pdf 91 KB 30/08/2024 09:39:42
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Protocolo de procedimiento para
 Vencimientos 31/12/2024

Sección Personal presenta guía y calendario de procedimientos,  con motivo de comenzar las tareas y acciones para la próxima renovación de Cargos 
y Conceptos Asociados (Extensiones y Reducciones.) con vencimiento al 31/12/2024. 
Cabe mencionar que no se registran Conceptos Asociados de Subrogación y Dedicación Compensada, con cargo a financiación Presupuesto -ISEF y  
vencimiento 31/12/24

Durante  la  última semana  de  agosto,  se  enviarán  a  los  Departamentos  Académicos,  una  emisión  PREVIA  ,  con  el  fin  de  generar  un  primer 
intercambio con las compañeras administrativas, a modo de corrección de errores u omisiones en las planillas. Culminada esta fase de preliminar –  
verificada o corregida la información, se procederá de acuerdo al siguiente cronograma.  Cabe mencionar que de no recibir respuestas,  se tendrá  
por válidas las planillas enviadas liberando los expedientes, dando inicio al trámite de PRÓRROGAS 2025

• Setiembre 1er semana  – Emisión y distribución de listados -Cargos Interinos y Conceptos del  Cargo- por parte de  Sección Personal,  
elaborados por Departamento Académico y todas sus regiones, con detalle de: Institucional, Dependencia, Financiación y Características 
del Cargo (Esc.; G° y hs.) .

◦ Generación de expedientes de Vencimiento de Cargo: por Departamento y por región (4 por Departament)-, incluyendo nómina con 
detalle de cargos - con vencimiento al 31/12/24.-.

◦ Generación  de  expedientes  de  Vencimiento  de  EXTENSIONES  HORARIAS  con  vencimiento  al  31/12/24,  con  nómina  por  
Departamento y región indicando parámetro del concepto (desde:  hasta:) -4 por Departamento por concepto-

◦ Generación  de  expedientes  de  Vencimiento  de  REDUCCIONES  HORARIAS  con  vencimiento  al  31/12/24,  con  nómina  por  
Departamento y región indicando parámetro del concepto (desde:  hasta:) 

• Los Departamentos recibirán los expedientes respectivos, y también se enviará -por casilla de correo a Secretaría de Departamentos los  
archivos en formato editable de las planillas que se incluirán en los correspondientes expedientes.

• Recibido el material, cada Departamento trabajará con las planillas, analizando las situaciones a prorrogar, así como eliminando las líneas 
de aquellos cargos que consideren la no continuidad a partir del 01/01/25. 

Se sugiere que los Departamentos trabajen en las planillas (excel), depurando lo que corresponda (NO Prórrogas)  para luego adjuntar al expediente 
la nómina definitiva, en formato NO editable (.pdf),  acompañadas de nota con solicitud de prórroga por el período 1/1/25 al 31/12/25 de los cargos  
que lucen en nómina. Cumplido, continúa trámite a Contaduría -para informe de disponibilidad-, siguiendo luego a consideración de la Comisión  
Directiva  de ISEF. 

Sección Personal estima, que de trabajar coordinadamente con este protocolo de procedimiento, será posible que los expedientes sean tratados por  
Comisión Directiva,  en la primer sesión de Noviembre (08/11/2024),  permitiendo a nuestra operativa el ingreso de prórrogas 01/01/25 a 31/12/25 
en liquidación de Enero 2025, a fin de no provocar en atrasos o errores que incurran en interrupciones en el cobro de haberes.

Las situaciones de  NO PRÓRROGA  deben ser anotados en las planillas de formato editable,  las  que serán devueltas a Sección Personal a la  
brevedad y hasta el 31/10/24 ,  a efectos de tomar el recaudo necesario para ingresar las bajas correspondientes en tiempo y forma, de manera de  
no generar multas o ingresar  “mantenimientos de pago” generando liquidaciones indebidas.  Atender esta solicitud es esencial al momento de  
evitar errores y/u omisiones.

Montevideo, agosto 2024

Sección Personal
Departamento de RRHH

ISEF

PRÓRROGAS  -Procedimiento AGO-24.pdf Expediente Nro. 008440-000448-24 Actuación 1
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Expediente Nro. 008440-000448-24 

Actuación 2

Oficina: DEPARTAMENTO DE
EDUCACIÓN FISICA, TIEMPO
LIBRE Y OCIO - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 02/09/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Se remite a Sección Personal a efectos de corregir la carga horaria base de la docente Maira Cavallaro, de 12
a 20 h por así corresponder.
Cumplido, vuelva para anexar informe y continuar trámite.

Firmado electrónicamentemente por GUSTAVO ARGIBAY ALDAMA el 18/11/2024 14:52:33.
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Expediente Nro. 008440-000448-24 

Actuación 3

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 18/11/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Sección Personal, rectifica línea de registro del cargo N° 556468 - CAVALLARO MAIRA, atento a que su
carga horaria base es de 20hs.

Se adjunta copia de registro -Bandeja de Liquidación SIAP- dando cuenta de la Extensión Horaria vigente y
con vencimiento a 31/12/24 - Ext. 20 a 30hs., la que debe ser tenida en cuenta para su informe.

Vuelva a Departamento de TLyO, a continuar trámite.-

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 20/11/2024 07:23:28.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
CAVALLARO (556468).pdf 124 KB 20/11/2024 07:21:45
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Expediente Nro. 008440-000448-24 

Actuación 4

Oficina: DEPARTAMENTO DE
EDUCACIÓN FISICA, TIEMPO
LIBRE Y OCIO - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 20/11/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Se adjunta informe de la Dirección del Departamento de Educación Física, Tiempo Libre y Ocio.
Se remite a Scción Contaduría a sus efectos.

Firmado electrónicamentemente por GUSTAVO ARGIBAY ALDAMA el 02/12/2024 16:38:12.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Informe EH Montevideo fdo Karen 008440-000448-24 (1)_firmado (1).pdf 277 KB 02/12/2024 16:37:21
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Montevideo, 29 de noviembre de 2024

Dra. Mariana Sarni

Directora del ISEF

Presente

Se informa que de las extensiones  horarias  detalladas  en el  presente expediente,  solo
corresponde prorrogar las que se detallan a continuación:

Saluda atentamente,

Cargo NOMBRE CC Ingreso Egreso Esc. Gº Parametros Desde Hasta
556144 CALDEIRO, MARTIN E 10/02/20 08/02/27 G.0.01 3 30 Desde: 30; Hasta: 40 01/01/25 31/12/25
555450 PEREZ, GONZALO E 01/04/16 31/03/28 G.0.01 3 30 Desde: 30; Hasta: 40 01/01/25 31/12/25

556446 CARRIQUIRY MARIA
I

01/11/22 31/12/24 G.0.01 2 12

Cargo NOMBRE CC Ingreso Egreso Esc. Gº Parametros Desde Hasta
556158 RIOS, CAMILO I 01/04/20 31/12/24 G.0.01 2 20 Desde: 20; Hasta: 30 01/01/25 31/12/25
556428 PIÑEIRO, MARIO I 19/08/22 31/12/24 G.0.01 2 12 Desde: 12; Hasta: 20 01/01/25 31/12/25
556368 CHAVARRIA, MARTIN I 01/04/22 31/12/24 G.0.01 1 20 Desde: 20; Hasta: 30 01/01/25 31/12/25
556427 ALVAREZ LUCIA I 18/08/22 31/12/24 G.0.01 1 20 Desde: 20; Hasta: 30 01/01/25 31/12/25
556468 CAVALLARO MAIRA I 01/04/23 31/12/24 G.0.01 1 20 Desde: 20; Hasta: 30 01/01/25 31/12/25

Cargo NOMBRE CC Ingreso Egreso Esc. Gº Parametros Desde Hasta
556434 ALVAREZ MARIO I 16/09/22 31/12/24 G.0.01 2 12 Desde: 12; Hasta: 16 01/01/25 31/12/25
556186 RODRIGUEZ, SOFIA I 01/04/20 31/12/24 G.0.01 1 15 Desde: 15; Hasta: 20 01/04/24 31/12/25

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN FÍSICA TIEMPO LIBRE Y OCIO – MONTEVIDEO       Exp. 008440-000448-24
MVD/ EF TL y Ocio/ Tiempo Libre y Ocio

Hs. 
Base

Desde: 12; Hasta: 16 
Desde: 16; Hasta: 20 

01/01/25 
01/01/25 

31/12/25 
31/12/25 

26.001.550.07.03.02 - MVD/ EF TL y Ocio/ Juego y Lúdica
Hs. 

Base

26.001.550.07.03.03 - MVD/ EFTLyOcio/Recreac,Educ y Naturaleza
Hs. 

Base

Informe EH Montevideo fdo Karen 008440-
000448-24 (1)_firmado (1).pdf
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Expediente Nro. 008440-000448-24 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 02/12/2024

Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 3 de diciembre del 2024

008440-000448-24

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (U.G.P) informa que toma conocimiento de la solicitud de prórroga de
cargo de los siguientes docentes del Departamento de Tiempo Libre y Ocio de Montevideo del Instituto Superior de Educación Física

según el siguiente detalle:

CEDULA NOMBRE CARGO G° Hrs. De A PERIODO
FINANCIACIÓ

N
LLAVE

PRESUP.

51370202 ALVAREZ LUCIA 556427 1 20 20 30 01/01/25 31/12/25 Fondos Propios 155110100

43886413 ALVAREZ MARIO 556434 2 12 12 16 01/01/25 31/12/25 Fondos Propios 155110100

43625116
CALDEIRO,

MARTIN
556144 3 30 30 40 01/01/25 31/12/25 Fondos Propios 155110100

33091042
CARRIQUIRY

MARIA
556446 2 12

12 16 01/01/25 31/12/25 Fondos Propios 155110100

16 20 01/01/25 31/12/25 Fondos Propios 155110100

52457166
CAVALLARO

MAIRA
556468 1 20 20 30 01/01/25 31/12/25 Fondos Propios 155110100

49715973
CHAVARRIA,

MARTIN
556368 1 20 20 30 01/01/25 31/12/25 Fondos Propios 155110100

33015129 PEREZ, GONZALO 555450 3 30 30 40 01/01/25 31/12/25 Fondos Propios 155110100

17288550 PIÑEIRO, MARIO 556428 2 12 12 20 01/01/25 31/12/25 Fondos Propios 155110100

48044268 RIOS, CAMILO 556158 2 20 20 30 01/01/25 31/12/25 Fondos Propios 155110100

46937150
RODRIGUEZ,

SOFIA
556186 1 15 15 20 01/01/25 31/12/25 Fondos Propios 155110100

Pase a Contadur
ía de Oficinas
Centrales.
Cumplido
vuelva a
Secretaría de
Comisión
Directiva del
ISEF.

Sin otro
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Expediente Nro. 008440-000448-24 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 02/12/2024

Estado: Cursadoparticular
saluda
atentamente,

 

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 03/12/2024 10:38:10.
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Expediente Nro. 008440-000448-24 

Actuación 6

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 03/12/2024

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de prórroga de extensiones horarias, de los docentes interinos y efectivos según

actuación N°5 (cinco), por el periodo del 01/01/25 al 31/12/25, se financia con fondos propios del

Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

 

Llave presupuestal 155110100

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 03/12/2024 14:20:03.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 03/12/2024 15:02:13.

iGDoc - Expedientes 12 de 13



Expediente Nro. 008440-000448-24 

Actuación 7

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 04/12/2024

Estado: Para Actuar

TEXTO
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