
Nº de expediente: 008440-000701-24 Fecha: 05.12.2024

Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

PERICHON FERRO, WALDEMAR EMILIO - INFORME DE VENCIMIENTO DE EXTENSIÓN
HORARIA 40 A 48HS. EN EL CARGO 68480 DE DIRECTOR DE DEPARTAMENTO (ESC. C001; G

° 14; 40HS.)

Unidad MESA DEL ORDEN DEL DIA DE C.D. - CENTRO MONTEVIDEO - ISEF 
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO 

Funcionario/s:

Documento Nombre completo Correo Número de
cargo

Escalafó
n

Grado Horas

18361242 PERICHON FERRO, WALDEMAR
EMILIO

68480 C001 14 40

 
 Categoría:   Docente

 Dependencia:   DEPARTAMENTO ADMINISTRACIÓN DE LA ENSEÑANZA

 Nro. de expediente
anterior:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000701-24 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 05/12/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Sección Personal informa el vencimiento de la Extensión Horaria 40 a 48hs. en el cargo de Director de
Departamento.

Se adjunta Carrera Funcional.

Pase a consideración e informe de División Adminstrativa.-

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 05/12/2024 11:14:09.

Nombre Anexo Tamañ
o

Fecha

CarreraFuncional_WALDEMAR_PERICHON_20241205110409_18361242.pdf21 KB 05/12/2024
11:13:13
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Expediente Nro. 008440-000701-24 

Actuación 2

Oficina: DIVISION
ADMINISTRATIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 05/12/2024

Estado: Cursado

TEXTO

21/02/2025

La Dirección de División Administrativa solicita la renovación de la extensión horaria de 40 a 48 horas
semanales para el Funcionario Waldemar Perichon.

Se adjunta nota de solicitud, el documento es copia fiel del original que tuve a la vista.

A su vez, se adjunta planilla de trabajo de acuerdo al PLEGA.

Pase a informe de disponibilidad presupuestal

Atentamente,

María Hernández

Firmado electrónicamentemente por Directora División Administrativa ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 21/02/2025 12:32:27.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Proyecto Gestion Div Administrativa Enseñanza.pdf 79 KB 21/02/2025 10:54:32
Proyecto Gestion Div Administrativa Secretaría.pdf 89 KB 21/02/2025 10:54:32
Solicitud EH Perichon.pdf 338 KB 21/02/2025 12:32:03
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1. Optimización y soporte de los procesos administrativos
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Fortalecer la mejora en la gestión operativa y la calidad en la estrategia formativa del servicio "ISEF" desde el soporte de la División Administrativa del 
ISEF, atendiendo a la optimización de procesos, la mejora de las condiciones de estudio y trabajo, el desarrollo de un sistema integral de evaluación y 

supervisión, y la modernización de la infraestructura tecnológica.

1.2 Brindar soporte a la gestión administrativa del cogobierno y gestiòn académica

1.
2.

1 
B

ri
n

d
ar

 s
o

p
o

rt
e 

a 
la

 g
es

ti
ó

n
 

ad
m

in
is

tr
at

iv
a 

d
e 

la
 D

ir
ec

ci
ó

n
 d

el
 

IS
E

F

G
es

tio
na

r 
el

 9
0%

 d
e 

lo
s 

ex
pe

di
en

te
s 

y 
co

ns
ul

ta
s 

de
 m

an
er

a 
op

or
tu

na
 y

 m
an

te
ne

r 
ac

tu
al

iz
ad

a 
la

 a
ge

nd
a 

de
 

re
un

io
ne

s,
 a

se
gu

ra
nd

o 
un

a 
co

m
un

ic
ac

ió
n 

flu
id

a 
y 

ef
ic

ie
nt

e 
co

n 
to

da
s 

la
s 

de
pe

nd
en

ci
as

.

1.
2.

2 
D

ar
 s

o
p

o
rt

e 
d

e 
g

es
ti

o
n

 
ad

m
in

is
tr

at
iv

a 
a 

lo
s 

p
ro

ce
so

s 
q

u
e 

in
st

it
u

ci
o

n
al

m
en

te
 s

e 
re

q
u

ie
re

n
 

p
o

r 
p

ar
te

 d
e 

la
s 

D
ir

ec
ci

o
n

es
 lo

s 
D

ep
ar

ta
m

en
to

s 
A

ca
d

ém
ic

o
s

In
te

rc
am

bi
o 

y 
re

vi
si

ón
 d

e 
la

 d
oc

um
en

ta
ci

ón
 e

nv
ia

da
 e

le
ct

ró
ni

ca
m

en
te

 a
 la

s 
ca

si
lla

s 
de

 c
or

re
o 

de
 la

 s
ec

re
ta

rí
a 

pa
ra

 in
ic

ia
r 

o 
se

gu
ir 

co
n 

tr
ám

ite
s 

pe
nd

ie
nt

es
 o

 a
 la

 e
sp

er
a 

de
 fi

rm
as

.
S

ec
re

ta
rí

as
 d

e 
de

pa
rt

am
en

to
s

G
es

tio
na

r 
la

 d
oc

um
en

ta
ci

ón
 e

nv
ia

da
 e

le
ct

ró
ni

ca
m

en
te

 p
ar

a 
tr

ám
ite

s,
 a

se
gu

ra
nd

o 
qu

e 
to

do
s 

lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

se
an

 r
ev

is
ad

os
 p

or
 lo

s 
in

te
re

sa
do

s 
y 

pr
oc

es
ad

os
 p

or
 la

 s
ec

re
ta

rí
a 

a 
la

 m
ay

or
 b

re
ve

da
d 

po
si

bl
e.

S
ec

re
ta

rí
as

 d
e 

de
pa

rt
am

en
to

s
R

el
ac

io
na

m
ie

nt
o 

y 
co

or
di

na
ci

ón
 c

on
 la

s 
de

m
ás

 d
ep

en
de

nc
ia

s 
de

l i
se

f c
om

o 
R

R
H

H
 Y

 U
G

P
, c

on
 lo

s 
qu

e 
se

 m
an

tie
ne

 u
n 

co
nt

ac
to

 p
er

ió
di

co
 p

ar
a 

qu
e 

la
s 

so
lic

itu
de

s 
y 

la
s 

di
sp

on
ib

ili
da

de
s 

co
nc

ue
rd

en
. 

S
ec

re
ta

rí
as

 d
e 

de
pa

rt
am

en
to

s
G

en
er

ac
ió

n,
 r

ec
ep

ci
ón

 y
 tr

ám
ite

 d
e 

ex
pe

di
en

te
s 

en
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

E
ex

pe
 A

po
yo

 a
dm

in
is

tr
at

iv
o 

en
 ta

nt
o 

a 
la

 e
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

do
cu

m
en

to
s 

de
st

in
ad

os
 a

 c
om

un
ic

ar
 in

fo
rm

ac
ió

n 
so

br
e 

ca
da

 D
ep

ar
ta

m
en

to
 A

ca
dé

m
ic

o.
 

S
ec

re
ta

rí
as

 d
e 

de
pa

rt
am

en
to

s
M

an
te

ne
r 

un
 c

on
ta

ct
o 

pe
rió

di
co

 c
on

 lo
s 

do
ce

nt
es

 y
 la

s 
de

pe
nd

en
ci

as
 (

R
R

H
H

 y
 U

G
P

),
 lo

gr
an

do
 u

na
 ta

sa
 d

e 
re

sp
ue

st
a 

a 
la

s 
so

lic
itu

de
s 

re
ci

bi
da

s 
de

l 9
0%

 e
n 

la
 c

om
un

ic
ac

ió
n 

so
br

e 
pl

az
os

 y
 s

ol
ic

itu
de

s,
 d

en
tr

o 
de

 la
s 

48
 

hs
 h

áb
ile

s 
de

 r
ec

ib
id

as
.

S
ec

re
ta

rí
as

 d
e 

de
pa

rt
am

en
to

s
C

re
ac

ió
n 

de
 e

xp
ed

ie
nt

es
 c

on
 s

ol
ic

itu
de

s 
de

 a
pe

rt
ur

a 
de

 o
rd

en
 d

e 
pr

el
ac

ió
n.

 S
eg

ui
m

ie
nt

o 
de

 e
xp

ed
ie

nt
es

, v
en

ci
m

ie
nt

os
 d

e 
lis

ta
s 

de
 e

sp
er

a,
 e

tc
. 

S
ec

re
ta

rí
as

 d
e 

de
pa

rt
am

en
to

s
S

ec
re

ta
rí

as
 d

e 
de

pa
rt

am
en

to
s

da
r 

ab
or

da
je

 a
l 9

0%
 d

e 
lo

s 
ex

pe
di

en
te

s 
en

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
E

ex
pe

 d
en

tr
o 

de
 la

s 
72

 h
s 

há
bi

ol
es

 d
e 

re
ci

bi
do

s.
 

re
al

iz
ar

 u
n 

se
gu

im
ie

nt
o 

de
 lo

s 
ve

nc
im

ie
nt

os
 y

 li
st

as
 d

e 
es

pe
ra

, c
on

 u
n 

re
gi

st
ro

 a
ct

ua
liz

ad
o 

de
 to

da
s 

la
s 

ge
st

io
ne

s 
re

al
iz

ad
as

.
A

po
yo

 a
dm

in
is

tr
at

iv
o 

a 
ca

da
 C

om
is

ió
n 

C
og

ob
er

na
da

 (
ci

ta
ci

on
es

, o
rd

en
 d

el
 d

ía
, a

ct
as

, s
eg

ui
m

ie
nt

o 
y 

as
es

or
am

ie
nt

o 
so

br
e 

lo
s 

tr
ám

ite
s,

 d
is

tr
ib

uc
ió

n 
de

 d
oc

um
en

ta
ci

ón
, a

ct
as

)
S

ec
re

ta
rí

as
 d

e 
de

pa
rt

am
en

to
s

1.
2.

3 
S

o
p

o
rt

e 
d

e 
g

es
ti

ó
n

 a
 

S
ec

re
ta

rí
a 

d
e 

C
o

m
is

ió
n

 D
ir

ec
ti

va
, 

C
o

m
is

io
n

es
 y

 A
sa

m
b

le
a 

d
el

 
C

la
u

st
ro

G
es

tio
na

r 
ci

ta
ci

on
es

 y
 b

rin
da

r 
so

po
rt

e 
ad

m
in

is
tr

at
iv

o 
en

 s
es

io
ne

s 
y 

re
un

io
ne

s 
(M

es
a 

de
l O

rd
en

 d
el

 D
ía

, 
gr

up
os

 d
e 

tr
ab

aj
o,

 C
om

is
ió

n 
D

ire
ct

iv
a)

.
G

es
tio

na
r 

el
 9

0%
 d

e 
la

s 
ci

ta
ci

on
es

 y
 b

rin
da

r 
so

po
rt

e 
ad

m
in

is
tr

at
iv

o 
en

 to
da

s 
la

s 
se

si
on

es
 y

 r
eu

ni
on

es
, 

as
eg

ur
an

do
 q

ue
 s

e 
do

cu
m

en
te

n 
to

da
s 

la
s 

de
ci

si
on

es
 y

 a
cc

io
ne

s 
en

 lo
s 

pl
az

os
 q

ue
 e

st
ab

le
ce

 la
 n

or
m

at
iv

a 
co

rr
es

po
nd

ie
nt

e

P
ro

ce
sa

r 
so

lic
itu

de
s 

pa
ra

 la
 C

om
is

ió
n 

D
ire

ct
iv

a,
 e

la
bo

ra
r 

bo
rr

ad
or

es
 d

e 
pr

op
ue

st
as

 y
 g

es
tio

na
r 

su
 

co
nf

irm
ac

ió
n 

en
 la

 M
es

a 
de

l O
rd

en
 d

el
 D

ía
.

C
om

pl
et

ar
 la

 g
es

tió
n 

de
 to

do
s 

lo
s 

ex
pe

di
en

te
s 

vi
nc

ul
ad

os
 a

l s
ec

to
r 

y 
m

an
te

ne
r 

ac
tu

al
iz

ad
os

 lo
s 

m
ed

io
s 

de
 

co
m

un
ic

ac
ió

n,
 c

on
 u

n 
90

%
 d

e 
la

s 
no

tif
ic

ac
io

ne
s 

en
vi

ad
as

 d
en

tr
o 

de
 lo

s 
pl

az
os

 e
st

ab
le

ci
do

s.

E
la

bo
ra

r 
y 

di
st

rib
ui

r 
el

 1
00

%
 d

e 
la

s 
re

so
lu

ci
on

es
 d

e 
la

 C
om

is
ió

n 
D

ire
ct

iv
a 

y 
bo

le
tin

es
, r

eg
is

tr
an

do
 to

da
s 

la
s 

de
ci

si
on

es
 e

n 
el

 S
G

R
, y

 m
an

te
ne

r 
un

 r
eg

is
tr

o 
de

 a
si

st
en

ci
a 

ac
tu

al
iz

ad
o 

co
n 

in
fo

rm
es

 s
em

es
tr

al
es

. 

R
es

ol
uc

io
ne

s:
 C

oo
rd

in
ar

 la
 e

la
bo

ra
ci

ón
 y

 d
is

tr
ib

uc
ió

n 
de

 r
es

ol
uc

io
ne

s 
de

 la
 C

om
is

ió
n 

D
ire

ct
iv

a 
y 

re
gi

st
ra

rla
s 

en
 e

l S
G

R
.

Ll
ev

ar
 e

l r
eg

is
tr

o 
de

 a
si

st
en

ci
a 

de
 lo

s 
re

pr
es

en
ta

nt
es

 a
 la

 C
om

is
ió

n 
D

ire
ct

iv
a 

y 
el

ab
or

ar
 c

on
st

an
ci

as
 d

e 
as

is
te

nc
ia

, i
nf

or
m

an
do

 p
er

ió
di

ca
m

en
te

 s
ob

re
 la

 m
is

m
a.

Asamblea del 
Claustro

C
oo

rd
in

ar
 c

on
 la

 M
es

a 
de

 la
 A

sa
m

bl
ea

 d
el

 C
la

us
tr

o 
el

 o
rd

en
 d

el
 d

ía
 y

 la
s 

ci
ta

ci
on

es
 p

ar
a 

la
s 

co
nv

oc
at

or
ia

s 
de

 s
es

io
ne

s.
C

oo
rd

in
ar

 e
l 9

0%
 d

e 
la

s 
ci

ta
ci

on
es

 y
 e

l o
rd

en
 d

el
 d

ía
 p

ar
a 

la
s 

co
nv

oc
at

or
ia

s 
de

 s
es

io
ne

s,
 g

ar
an

tiz
ar

 q
ue

 
to

da
s 

la
s 

se
si

on
es

 c
ue

nt
en

 c
on

 la
 d

oc
um

en
ta

ci
ón

 n
ec

es
ar

ia
 q

ue
 fu

er
a 

en
tr

eg
ad

a 
en

 ti
em

po
 y

 fo
rm

a.
G

es
tio

na
r 

to
do

s 
lo

s 
ex

pe
di

en
te

s 
re

la
ci

on
ad

os
 c

on
 lo

s 
te

m
as

 a
 tr

at
ar

 e
n 

la
 A

sa
m

bl
ea

 y
 e

la
bo

ra
r 

el
 a

ct
a 

de
 

re
so

lu
ci

on
es

 d
en

tr
o 

de
l p

lk
az

o 
qu

e 
no

rm
at

iv
am

en
te

 s
e 

di
sp

on
e 

un
a 

ve
z 

qu
e 

la
 m

es
a 

co
nf

irm
e 

el
 b

or
ra

do
r 

de
 

re
so

lu
ci

on
es

 d
e 

ca
da

 s
es

ió
n.

G
es

tio
na

r 
lo

s 
ex

pe
di

en
te

s 
re

la
ci

on
ad

os
 c

on
 lo

s 
te

m
as

 a
 tr

at
ar

 e
n 

la
 A

sa
m

bl
ea

 y
 e

la
bo

ra
r 

el
 a

ct
a 

de
 

re
so

lu
ci

on
es

.
A

se
so

ra
r 

en
 e

l c
um

pl
im

ie
nt

o 
de

 la
s 

no
rm

at
iv

as
 d

el
 IS

E
F

, U
de

la
r 

y 
de

l E
st

ad
o 

N
ac

io
na

l e
n 

lo
s 

es
pa

ci
os

 
de

 g
ob

ie
rn

o.

C
oo

rd
in

ar
 c

on
 lo

s 
re

fe
re

nt
es

 d
e 

la
s 

co
m

is
io

ne
s 

as
es

or
as

 d
e 

co
go

bi
er

no
 p

ar
a 

la
 c

ita
ci

ón
 y

 e
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

lo
s 

ór
de

ne
s 

de
l d

ía
.

E
nv

ia
r 

el
 9

0%
 d

e 
la

s 
ci

ta
ci

on
es

 y
 la

 e
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

lo
s 

ór
de

ne
s 

de
l d

ía
 p

ar
a 

la
s 

co
m

is
io

ne
s 

de
nt

ro
 d

e 
la

s 
72

 
hs

 d
e 

el
ab

or
ad

a 
la

 c
ita

ci
ón

 p
or

 p
ar

te
 d

el
 o

rg
an

iz
m

o 
o 

re
sp

on
sa

bl
e 

de
l e

sp
ac

io
 a

 c
ita

r.
M

an
te

ne
r 

un
 r

eg
is

tr
o 

co
m

pl
et

o 
de

 a
cu

er
do

s 
y 

de
ci

si
on

es
 d

e 
lo

s 
es

pa
ci

os
 d

el
ib

er
at

iv
os

, c
on

 u
n 

90
%

 d
e 

la
s 

ac
ta

s 
el

ab
or

ad
as

 y
 d

is
tr

ib
ui

da
s 

de
nt

ro
 d

e 
la

s 
72

 h
or

as
 p

os
te

rio
re

s 
a 

la
 c

on
fir

m
ac

ió
n 

de
 la

s 
re

so
lu

ci
on

es
 o

 
di

ct
ám

en
es

 p
or

 p
ar

te
 d

el
 r

es
po

ns
bl

e 
de

 c
ad

a 
es

pa
ci

o.

A
se

so
ra

r 
so

br
e 

el
 c

um
pl

im
ie

nt
o 

de
 la

s 
no

rm
at

iv
as

 d
el

 IS
E

F
, U

de
la

r 
y 

de
l E

st
ad

o 
N

ac
io

na
l e

n 
lo

s 
es

pa
ci

os
 d

e 
go

bi
er

no
.

R
ea

liz
ar

 la
s 

in
vi

ta
ci

on
es

, c
om

un
ic

ac
io

ne
s 

y 
ge

st
io

ne
s 

ne
ce

sa
ria

s 
pa

ra
 e

l f
un

ci
on

am
ie

nt
o 

de
 la

s 
co

m
is

io
ne

s.

G
es

tio
na

r 
el

 9
0%

 d
e 

lo
s 

ex
pe

di
en

te
s 

y 
co

or
di

na
ci

on
es

 r
eq

ue
rid

as
 d

e 
lo

s 
di

fe
re

nt
es

 s
ec

to
re

s 
de

 la
 U

A
G

 e
n 

un
 

pl
az

o 
es

ta
bl

ec
id

o,
 a

se
gu

ra
nd

o 
qu

e 
to

do
s 

lo
s 

tr
ám

ite
s 

se
an

 p
ro

ce
sa

do
s 

de
 m

an
er

a 
op

or
tu

na
.

M
an

te
ne

r 
ac

tu
al

iz
ad

a 
la

 c
om

un
ic

ac
ió

n 
el

ec
tr

ón
ic

a 
de

 la
 U

A
G

, d
ar

 r
es

pu
ye

st
a 

pr
im

ar
ia

 a
l 9

0 
%

 d
e 

la
s 

co
ns

ul
ta

s 
de

nt
ro

 d
e 

la
s 

48
 h

or
as

 d
e 

re
ci

bi
da

s.
E

la
bo

ra
r 

y 
di

st
rib

ui
r 

el
 o

rd
en

 d
el

 d
ía

 p
ar

a 
to

da
s 

la
s 

re
un

io
ne

s,
 la

br
ar

 y
 e

nv
ia

r 
ac

ta
s 

de
nt

ro
 d

e 
la

s 
48

 h
or

as
 

si
gu

ie
nt

es
 a

 c
ad

a 
re

un
ió

n,
 g

ar
an

tiz
an

do
 u

na
 d

oc
um

en
ta

ci
ón

 p
re

ci
sa

 y
 o

po
rt

un
a.

1.
3.

4 
O

p
ti

m
iz

ar
 lo

s 
p

ro
ce

so
s 

d
e 

so
lic

it
u

d
es

 y
 e

fe
ct

iv
iz

ac
ió

n
 y

 
en

tr
eg

a 
d

e 
la

s 
co

m
p

ra
s 

d
el

 IS
E

F
.

C
oo

rd
in

ac
ió

n 
de

 la
 e

nt
re

ga
 d

e 
m

at
er

ia
le

s 
co

m
pr

ad
os

 o
po

rt
un

am
en

te
 

S
ol

ic
itu

de
s 

de
 p

re
su

pu
es

to
s,

 c
oo

rd
in

ac
ió

n 
y 

ge
st

ió
n 

en
 c

on
ju

nt
o 

co
n 

lo
s 

se
ct

or
es

 d
e 

of
ic

in
as

 c
en

tr
al

es
 d

e 
la

s 
et

ap
as

 c
or

re
sp

on
di

en
te

s 
de

l p
ro

ce
so

 d
e 

co
m

pr
as

Proyecto Gestion Div Administrativa
Secretaría.pdf

Expediente Nro. 008440-000701-24 Actuación 2

iGDoc - Expedientes 6 de 12



Montevideo, 17 de febrero de 2025.-

Directora del ISEF

Profa. Dra. Mariana Sarni

De mi consideración:

Por la presente solicito a usted la prórroga de la extensión horaria de 

40 a 48 horas semanales,  para el Funcionario Waldemar Perichon en su cargo de Director 

de Departamento de Secretaría  Esc. C grado 14  40-48 hs , por el período: 01/05/2025 

hasta el 30/04/2026.

Motiva  la  presente  solicitud  que  el  Funcionario  tiene  a  su  cargo  el  departamento  de 

Secretaría, que integra los sectores: Sec. de Dirección del ISEF, Sec. de Comisión Directiva, 

Comisiones y Claustro, Sec. de Departamentos Académicos, Sec. de la UAG, y Compras y 

Suministros, con doce funcionarios a su cargo. Estos diversidad de sectores conllevan una 

gran complejidad y requieren una dedicación horaria superior a la jornada habitual, tanto 

para  la  planificación  y  control  como  para  el  abordaje  de  los  diferentes  y  disímiles 

emergentes que se dan en la órbita. 

Además, planifica, organiza  y  supervisa todas las funciones de la Enseñanza del Instituto.  

El Departamento de Enseñanza está constituido por la Bedelía de grado y posgrados y la  

Secretaría de Coordinación de Carreras, con un total de siete funcionarios a cargo, dentro 

de sus dos sectores principales: Sec. de Coordinación de Carrera y Bedelías.

Entre las funciones a cumplir están las de relacionamiento y coordinación con todos los 

sectores académicos y  de gestión,  incluyendo los  Departamentos de Enseñanza de los 

CENURES en donde se dicta la oferta académica de ISEF. 

Todas  estas  tareas  se  cumplen  en  forma  absolutamente  responsable  y  con  eficiencia, 

destacándose su iniciativa y  capacidad de resolución de situaciones emergentes.

Para continuar cumpliendo con las funciones inherentes a las responsabilidades asumidas, 

se solicita la prórroga de la extensión horaria por el período mencionado. 

Atentamente,
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Expediente Nro. 008440-000701-24 

Actuación 3

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 21/02/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 21 de febrero de 2025

Exp.008440-000701-24

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la presente solicitud de  para Waldemar Perichón deprórroga de extensión horaria
40 a 48 horas en su cargo efectivo N°68480, Esc. C, G°14, 40 horas con dedicación compensada, desde el
01/05/25 al 30/04/26.

 

La misma es financiada con Fondos Propios del Instituto

Llave presupuestal 155110100

 

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaría de Comisiones Asesoras de ISEF.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 21/02/2025 12:48:21.
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Expediente Nro. 008440-000701-24 

Actuación 4

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 21/02/2025

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de prorroga de extensión horaria de 40 a 48 horas, para el Sr. Waldemar

Perichon, Esc. C, G°14, 40 hs, (con dedicación compensada), por el periodo del 01/05/25 al 31/12/25,

se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

 

3) De mantenerse para el ejercicio 2026 la misma asignación presupuestal que la operada en el presente

ejercicio existirá disponibilidad para financiar la presente solicitud al 30/04/26

 

Llave presupuestal 155110100

 

Pase a Secretaría de Comisiones Asesoras de ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 21/02/2025 14:33:33.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 24/02/2025 09:12:56.
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Expediente Nro. 008440-000701-24 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A DE COMISIONES
ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 24/02/2025

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 25 de febrero de 2025.

 

Se adjunta de acta de Comisión Asesora de Gestión.

Pase a Comisión Directiva para su Consideración.

Firmado electrónicamentemente por MARÍA de los ANGELES GARCÍA PAZ el 25/02/2025 15:01:51.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
ISEF Formulario 008440-000701-24.pdf 170 KB 25/02/2025 15:01:07
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Departamento de Secretaría
Secretaría de Comisiones

Comisión Asesora:

Expediente N° Fecha

Asunto:

Acuerdo de la comisión:

Dirección:
Orden Docente:
Orden de Egresados:
Orden Estudiantil:
Funcionarios TAS:

Observaciones

Si No FSIntegrantes presentes:

Actua en la secretaría de la comisión:

Comision Asesora de Gestion

008440-000701-24 25/02/2025

Prorroga de Extension Horaria

La Comision Asesora de Gestion hace acuerdo  con la  prorroga de la extensión 
horaria de 40 a 48 horas semanales, para el Funcionario Waldemar Perichon en 
su cargo de Director de Departamento de Secretaria Esc. C grado 14 40-48 hs , 
por el período: 01/05/2025 hasta el 30/04/20.

Maria Hernandez
 Agustina Craviotto Facundo Hernandez

Mariana Scafiezzo

Los acuerdos de los integrantes de la Comisión Asesora de Gestion se 
recibieron al correo de Secretaria de Comisiones 
<secretariacomisionesisef@gmail.com>

Maria de los Angeles Garcia Paz

ISEF Formulario 008440-000701-24.pdf Expediente Nro. 008440-000701-24 Actuación 5
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Expediente Nro. 008440-000701-24 

Actuación 6

Oficina: MESA DEL ORDEN
DEL DIA DE C.D. - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 25/02/2025

Estado: Para Actuar

TEXTO
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