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Oficina: DIRECCION DEL
INSTITUTO - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 19/11/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 19 de Noviembre de 2024.

Se adjunta documento sobre acuerdo de trabajo entre Direccion de | SEF y Direcciones de DA paramejorar

las condiciones de estudio y trabajo del colectivo docente del servicio sin comprometer las condiciones de

ensefianza.

Pasa a Comision Dlrectiva por asi corresponder.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIA FLORENCIA CABRAL VALLEJO e 19/11/2024 09:57:01.
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ACADEMICOS.pdf

Compromisos de trabajo para el 2025. Direccion de ISEF y Departamentos
Académicos

Este breve documento busca recopilar los puntos claves de las reuniones
sostenidas durante los ultimos meses entre la Direccion de ISEF y la
Direcciones de los Departamentos Académicos, esclareciendo los
compromisos de trabajo que guiaran la gestion de ambas partes para el 2025.
Todos ellos tienen como objetivo mejorar las condiciones de estudio y trabajo
del colectivo docente del servicio, sin comprometer la calidad de la ensefianza.

PROPUESTA PARA LA DISMINUCION DE HORAS DE DOCENCIA DIRECTA
EN LA COMPOSICION DE LOS CARGOS DOCENTES DE CARACTER
INTERINO DE MEDIA Y ALTA DEDICACION

Durante 2025 se procurara mejorar la configuracion de los cargos docentes
interinos de ISEF para mejorar las condiciones de estudio y trabajo,
optimizando sus posibilidades de formacion académica.

Se propone disminuir las horas de ensefianza de docencia directa de cargos de
dedicacion media y alta del colectivo docente, hasta alcanzar el 30% del total
de las horas del cargo base. De esta manera dichos docentes tendran mejores
condiciones para proyectar su desarrollo académico.

Esta cuestion dependera de la disponibilidad presupuestal de cada,
departamento académico. '

La nueva organizacion:

- supondra un avance colectivo paulatino de una nueva configuracion que
tienda alcanzar una organizacion de la ensefianza de 30% horas de
docencia directa y 70% de horas de investigacion ylo extension,

- ese avance tendera a ser el mismo para la totalidad del colectivo
docente, procurando a mediano plazo igualar las condiciones entre los'y
las docentes de los distintos DA.

A nivel presupuestal: 7
- implicara comprometer la ejecucion total del rubro sueldos,
- en consecuencia, no se generaran excedentes en el rubro sueldos por el
afio 2025, interrumpiendo el pasaje de sueldos a gastos,
- supondra el cuidado en extremo del rubro gastos,
- se prevé, de todas formas, que se iniciara un proceso de consumo del
fondo de reserva institucional.

A nivel didactico requerira revisar por cada equipo docente:

- la organizacion y optimizacién de las distintas unidades curriculares, en
cuanto a la programacion de la ensefianzalevaluaciéon/ configuracion del
espacio EVA/ calendarizacion y clases de consulta de cada curso,

- la priorizacién de la obligatoriedad de masivos sobre reducidos en
aquellas UC consideradas tedricas.
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PROGRAMA DE APOYQO A LA FINALIZACION DE POSGRADO

Ante esta nueva organizacién de la relacién entre funciones docentes que se
proyectan para cada cargo, el programa de apoyo a la finalizacién de estudios
de posgrado (flexibilizaciéon de la ensefianza) continuara en base al mismo
mecanismo. Estara sujeto a disponibilidad presupuestal del cada DA y/o a la
organizacion de la ensefianza de los equipos docentes de las UC que
corresponda.

PROGRAMA DE APOYO A LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO

Se financiara por el presupuesto no ejecutado en sueldos. Seguira estando
bajo la orbita de la Direccion de ISEF. Se revisara su permanencia para 2026
en funcién de la disponibilidad presupuestal. Los avances de cada docente en
los estudios seran excluyentes para mantenerse en el programa. Ello sera
acompafiado por una evaluacion rigurosa de la actuacion de quien solicita este
apoyo por la direccién de cada DA.

ESTIMULO AL INGRESO AL REGIMEN DE DEDICACON TOTAL

Durante 2025 continuara financiandose. Estara sujeto durante el mismo
periodo a evaluacion por las direcciones de los DA. Quienes estén
usufructuéndolo a la fecha seguirdn haciéndolo durante el proceso de
evaluacion. Los nuevos ingresos a este apoyo quedan en suspenso hasta
culminar la evaluacion, informe mediante a CD.
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