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Expediente Nro. 008440-000414-24 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 27/08/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Sección Personal eleva informe de cargos INTERINOS con vencimiento al 31/12/24.-

Se adjunta planilla no editable y Protocolo de Procedimiento PRÓRROGAS 2025.-

Pase a consideración e informe de Departamento de Prácticas Corporales

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 04/09/2024 09:38:40.

Nombre Anexo TamañoFecha
PRÁCTICAS CORPORALES CUR-RIVERA -CARGOS VTO 31-12-24.pdf 45 KB 27/08/2024 15:35:40
PRÓRROGAS -Procedimiento AGO-24.pdf 91 KB 03/09/2024 12:49:57
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Protocolo de procedimiento para
 Vencimientos 31/12/2024

Sección Personal presenta guía y calendario de procedimientos,  con motivo de comenzar las tareas y acciones para la próxima renovación de Cargos 
y Conceptos Asociados (Extensiones y Reducciones.) con vencimiento al 31/12/2024. 
Cabe mencionar que no se registran Conceptos Asociados de Subrogación y Dedicación Compensada, con cargo a financiación Presupuesto -ISEF y  
vencimiento 31/12/24

Durante  la  última semana  de  agosto,  se  enviarán  a  los  Departamentos  Académicos,  una  emisión  PREVIA  ,  con  el  fin  de  generar  un  primer 
intercambio con las compañeras administrativas, a modo de corrección de errores u omisiones en las planillas. Culminada esta fase de preliminar –  
verificada o corregida la información, se procederá de acuerdo al siguiente cronograma.  Cabe mencionar que de no recibir respuestas,  se tendrá  
por válidas las planillas enviadas liberando los expedientes, dando inicio al trámite de PRÓRROGAS 2025

• Setiembre 1er semana  – Emisión y distribución de listados -Cargos Interinos y Conceptos del  Cargo- por parte de  Sección Personal,  
elaborados por Departamento Académico y todas sus regiones, con detalle de: Institucional, Dependencia, Financiación y Características 
del Cargo (Esc.; G° y hs.) .

◦ Generación de expedientes de Vencimiento de Cargo: por Departamento y por región (4 por Departament)-, incluyendo nómina con 
detalle de cargos - con vencimiento al 31/12/24.-.

◦ Generación  de  expedientes  de  Vencimiento  de  EXTENSIONES  HORARIAS  con  vencimiento  al  31/12/24,  con  nómina  por  
Departamento y región indicando parámetro del concepto (desde:  hasta:) -4 por Departamento por concepto-

◦ Generación  de  expedientes  de  Vencimiento  de  REDUCCIONES  HORARIAS  con  vencimiento  al  31/12/24,  con  nómina  por  
Departamento y región indicando parámetro del concepto (desde:  hasta:) 

• Los Departamentos recibirán los expedientes respectivos, y también se enviará -por casilla de correo a Secretaría de Departamentos los  
archivos en formato editable de las planillas que se incluirán en los correspondientes expedientes.

• Recibido el material, cada Departamento trabajará con las planillas, analizando las situaciones a prorrogar, así como eliminando las líneas 
de aquellos cargos que consideren la no continuidad a partir del 01/01/25. 

Se sugiere que los Departamentos trabajen en las planillas (excel), depurando lo que corresponda (NO Prórrogas)  para luego adjuntar al expediente 
la nómina definitiva, en formato NO editable (.pdf),  acompañadas de nota con solicitud de prórroga por el período 1/1/25 al 31/12/25 de los cargos  
que lucen en nómina. Cumplido, continúa trámite a Contaduría -para informe de disponibilidad-, siguiendo luego a consideración de la Comisión  
Directiva  de ISEF. 

Sección Personal estima, que de trabajar coordinadamente con este protocolo de procedimiento, será posible que los expedientes sean tratados por  
Comisión Directiva,  en la primer sesión de Noviembre (08/11/2024),  permitiendo a nuestra operativa el ingreso de prórrogas 01/01/25 a 31/12/25 
en liquidación de Enero 2025, a fin de no provocar en atrasos o errores que incurran en interrupciones en el cobro de haberes.

Las situaciones de  NO PRÓRROGA  deben ser anotados en las planillas de formato editable,  las  que serán devueltas a Sección Personal a la  
brevedad y hasta el 31/10/24 ,  a efectos de tomar el recaudo necesario para ingresar las bajas correspondientes en tiempo y forma, de manera de  
no generar multas o ingresar  “mantenimientos de pago” generando liquidaciones indebidas.  Atender esta solicitud es esencial al momento de  
evitar errores y/u omisiones.

Montevideo, agosto 2024

Sección Personal
Departamento de RRHH

ISEF

PRÓRROGAS  -Procedimiento AGO-24.pdf Expediente Nro. 008440-000414-24 Actuación 1
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Expediente Nro. 008440-000414-24 

Actuación 2

Oficina: DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FISICA Y
PRACTICAS CORPORALES -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 04/09/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Pase a UGP a sus efectos.

Firmado electrónicamentemente por Claudia Braun Otermin el 13/11/2024 13:59:50.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Rivera Cargos_firmado.pdf 283 KB 13/11/2024 13:02:47
Valoraciones Rivera corregido (2).pdf 225 KB 13/11/2024 13:59:13
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Montevideo, 29 de octubre de 2024

Según  Resolución  de  la  comisión  de  carácter  extraordinario 
Cogobernada  del  Departamento  de  Educación  Física  y  Prácticas 
Corporales de fecha 28 de octubre de 2024 se sugiere la prorroga de 
los docentes detallados a continuación desde el 01/01/2025 hasta el 
31/12/2025. Sede Rivera:

 Victoria Abreu

Es un muy buen informe, acorde al cargo de la docente. Se han atendido 
aportes de informes anteriores en cuanto a informar sobre las diferentes 
funciones con mayor nivel de detalle. Cumple como segunda función la 
extensión con una trayectoria de más de 3 años. 

 Lorena Castillo

Es  un  informe  acorde  a  la  baja  dedicación  del  cargo.  En  informes 
anteriores se informaba sobre participación en el cogobierno y en otras 
instancias como comisiones asesoras y mesas de exámenes. Este año no 
informa  ninguna  de  esas  tareas  por  lo  que  se  sugiere  que  pueda 
retomarlas.  No  se  informa  el  trabajo  con  un  compañero  G3  como 
referente. 

 Carlos Ferreira

Es un informe muy acotado en cuanto a información, por su cargo de baja 
dedicación debe cumplir la función de enseñanza pero informa con muy 
poco  detalle.  No  tiene  actividades  de  formación  que  correspondan  al 
período. Es un docente que durante este año 2024 dictó 5 horas menos 
de  docencia  directa  de  lo  que  corresponde  con  su  cargo.  Las 
proyecciones no son claras y plantea, como en el informe anterior, que 
para  cumplir  otras  funciones  quiere  ser  G2.  Sugerirle  que  pueda 
acercarse a un grupo de investigación para continuar con su formación y 
proyectar la formación en posgrado. 

 Gimena González

Es un muy buen informe, la docente tiene un cargo de media dedicación 
pero igualmente cumple con las 3 funciones. Da cuenta de la integridad 
de  las  funciones  a  la  vez  que  desarrolla  un  rol  de  referencia  y 
acompañamiento con estudiantes de la carrera. 

 Ana Millan

Es un muy buen informe, la docente tiene un cargo de media dedicación 
pero igualmente cumple con las 3 funciones. Da cuenta de la integridad 
de  las  funciones.  Cumple  con  la  sugerencia  del  informe  anterior  de 
sumarse a tareas de cogobierno. 

Valoraciones Rivera corregido (2).pdf Expediente Nro. 008440-000414-24 Actuación 2
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 Sirse Sosa

Es una docente que tiene un cargo de baja dedicación, que en abril de 
2023 presentó un plan de trabajo para pasar a ser de alta dedicación pero 
como no cumplió con dicho plan de trabajo, se le renovó para este año su 
cargo  de  base.  Estrictamente  tiene  que  cumplir  con  la  función  de 
enseñanza. Falta información referida al curso de EduPer que dicta, si lo 
dicta con otrxs docentes, cuál es la carga horaria, etc. Sucede lo mismo 
con la función de extensión, no queda claro si es un proyecto estudiantil o 
no. En el grupo de investigación que informa no detalla carga horaria, ni 
qué tareas cumple. Es un grupo de Brasil, sugeriría que pueda sumarse 
también  a  un  grupo  de  investigación  de  Uruguay.  En  cuanto  a  las 
proyecciones la docente no logra ingresar a formación de posgrado, no se 
ve  una  clara  intención  de  a  cuál  hacerlo  porque  en  proyecciones 
anteriores ha pautado distintas formaciones pero sin concretar ninguna. 
La docente no informa sobre suspensiones de clases que han afectado 
los  cursos.  Se  solicita  mejorar  todos  estos  aspectos  para  su  próximo 
informe.

 Bruna Velazco

Informe muy bueno para una docente G1 en formación con dedicación 
media. Cumple con las dos funciones de su cargo (docencia y extensión) 
y se integra a un grupo de investigación. La docente dicta 7 horas de las 
20 que debería por su cargo, pero no lo cumple por su licencia maternal. 

      
        • Juan Araujo

Es un docente egresado en 2013 por lo que en el informe anterior se le 
había sugerido el ingreso a formación de posgrado. El propio docente en 
su proyección proponía el ingreso en 2024, pero esto no sucedió. La 
proyección del informe actual es igual a la proyección anterior, pero no la 
cumplió. Si bien informa un cargo de baja dedicación no realiza instancias 
de formación vinculadas al cargo o al Depto. al que pertenece su cargo. 
Informa la función de enseñanza que es la que tiene que realizar por las 
características de su cargo, pero igualmente no lo hace de manera clara y 
detallada. Tampoco ingresa a un grupo de investigación como se le había 
sugerido en el informe anterior.
Se le solicita de manera excluyente el ingreso a un posgrado durante el 
2025.
 

  - Juan Araujo 

Es un docente egresado en 2013 por lo que en el informe anterior se le 
había sugerido el ingreso a la formación de posgrado.  El propio docente en 
su proyección proponía el ingreso en 2024, pero ésto no sucedió.  Siendo 
que el docente en su cargo de franja horaria media ha solicitado una 
reducción a 6 hs. de carga baja, la comisión propone su renovación en el 
cargo, pero entiende que como G°2 es necesario que inicie una formación 
de posgrado.  En este sentido se plantea excluyente para una futura 
renovación, que el docente este inscripto en un posgrado.
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Actuación 3

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 13/11/2024

Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 14 de noviembre de 2024

008440-000414-24

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (U.G.P) informa que toma conocimiento de la solicitud de prórroga de
cargo de los siguientes docentes del Departamento de Prácticas Corporales del Instituto Superior de Educación Física según el

siguiente detalle:

CEDULA NOMBRE CARGO G° Hrs. PERIODO FINANCIACIÓN
LLAVE

PRESUP.

49602879 Abreu, Victoria 556165 1 20 01/01/25 31/12/25 CCI 155410500

43858086 Araújo, Juan Ramón 556253 2 20 01/01/25 31/12/25 CCI 155410500

41017703 Castillo, Lorena 556013 2 15 01/01/25 31/12/25 CCI 155410500

45730511 Ferreira, Carlos 556286 1 12 01/01/25 31/12/25 CCI 155410500

37326831
Gonzalez, María

Gimena
556161 2 20 01/01/25 31/12/25 CCI 155410500

54000258 Millan, Ana 556283 2 20 01/01/25 31/12/25 CCI 155410500

61615822 Sosa, Nellyda 556327 2 12 01/01/25 31/12/25 CCI 155410500

53292717 Velasco, Bruna 556466 1 20 01/01/25 31/12/25 CCI 155410500

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales. Cumplido vuelva a Secretaría de Comisión Directiva del ISEF.

Sin otro particular
saluda
atentamente,

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 15/11/2024 13:39:25.
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Actuación 4

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 15/11/2024

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de prórroga de cargo, de los docentes interinos según actuación N°3 (tres), por

el periodo del 01/01/25 al 31/12/25, se financia con fondos a recibir de CCI, Fin 1.1, prog. 351

 

Llave presupuestal 155410500

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 15/11/2024 15:14:40.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 18/11/2024 13:17:16.
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Actuación 5

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 18/11/2024

Estado: Para Actuar

TEXTO
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