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N° de expediente: 008440-000414-24 Fecha: 27.08.2024

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

e
UMNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
UEDGUAY

ASUNTO

INFORME DE VENCIMIENTO AL 31/12/24 DE CARGOS INTERINOS DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FISICA Y PRACTICAS CORPORALES - SEDE CUR - RIVERA

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo NUmero de cargo Escalafon Grado Horas

Categoria: Docente

Dependencia: Departamento de Educacion Fisicay Précticas Corporales
Nro. de expediente

anterior:

Lapresente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en lanormativa siguiente: Art. 129 de laley 16002, Art. 694 a 697 de laley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Oficinat SECCION PERSONAL
Expediente Nro. 008440-000414-24 o 1RO MONTEVIDEO:-
Actuacion 1 Fecha Recibido: 27/08/2024
Estado: Cursado

TEXTO
Seccion Personal €levainforme de cargos INTERINOS con vencimiento al 31/12/24.-
Se adjunta planillano editable y Protocolo de Procedimiento PRORROGAS 2025.-

Pase a consideracion e informe de Departamento de Précticas Corporales

IFirmado electrénicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 04/09/2024 09:38:40. |

NombreAnexo TamanoFecha
PRACTI CAS CORPORALES CUR-RIVERA -CARGOSVTO 31-12-24.pdf 45 KB 27/08/2024 15:35:40
PRORROGAS -Procedimiento AGO-24.pdf 91 KB 03/09/2024 12:49:57
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Expediente Nro. 008440-000414-24 Actuacion 1

PRACTICAS CORPORALES CUR-RIVERA -

CARGOS VTO 31-12-24.pdf
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PRORROGAS -Procedimiento AGO-24.pdf Expediente Nro. 008440-000414-24 Actuacion 1

Protocolo de procedimiento para
Vencimientos 31/12/2024

Seccion Personal presenta guia y calendario de procedimientos, con motivo de comenzar las tareas y acciones para la préxima renovacion de Cargos
y Conceptos Asociados (Extensiones y Reducciones.) con vencimiento al 31/12/2024.

Cabe mencionar que no se registran Conceptos Asociados de Subrogacion y Dedicaciéon Compensada, con cargo a financiacidén Presupuesto -ISEF y
vencimiento 31/12/24

Durante la ultima semana de agosto, se enviardn a los Departamentos Académicos, una emision PREVIA , con el fin de generar un primer
intercambio con las compafieras administrativas, a modo de correccion de errores u omisiones en las planillas. Culminada esta fase de preliminar —
verificada o corregida la informacidn, se procedera de acuerdo al siguiente cronograma. Cabe mencionar que de no recibir respuestas, se tendrd
por validas las planillas enviadas liberando los expedientes, dando inicio al tramite de PRORROGAS 2025

. Setiembre ler semana — Emisidon y distribucion de listados -Cargos Interinos y Conceptos del Cargo- por parte de Seccion Personal,
elaborados por Departamento Académico y todas sus regiones, con detalle de: Institucional, Dependencia, Financiacion y Caracteristicas
del Cargo (Esc.; G°y hs.) .

o Generacion de expedientes de Vencimiento de Cargo: por Departamento y por region (4 por Departament)-, incluyendo némina con
detalle de cargos - con vencimiento al 31/12/24.-.

o Generacién de expedientes de Vencimiento de EXTENSIONES HORARIAS con vencimiento al 31/12/24, con ndémina por
Departamento y regién indicando pardmetro del concepto (desde: hasta:) -4 por Departamento por concepto-

o Generacion de expedientes de Vencimiento de REDUCCIONES HORARIAS con vencimiento al 31/12/24, con ndémina por
Departamento y region indicando pardmetro del concepto (desde: hasta:)

. Los Departamentos recibirdn los expedientes respectivos, y también se enviara -por casilla de correo a Secretaria de Departamentos los
archivos en formato editable de las planillas que se incluiran en los correspondientes expedientes.

. Recibido el material, cada Departamento trabajara con las planillas, analizando las situaciones a prorrogar, asi como eliminando las lineas
de aquellos cargos que consideren la no continuidad a partir del 01/01/25.

Se sugiere que los Departamentos trabajen en las planillas (excel), depurando lo que corresponda (NO Prérrogas) para luego adjuntar al expediente
la némina definitiva, en formato NO editable (.pdf), acompafiadas de nota con solicitud de prérroga por el periodo 1/1/25 al 31/12/25 de los cargos
que lucen en nédmina. Cumplido, continta tramite a Contaduria -para informe de disponibilidad-, siguiendo luego a consideracion de la Comision
Directiva de ISEF.

Seccidn Personal estima, que de trabajar coordinadamente con este protocolo de procedimiento, serd posible que los expedientes sean tratados por
Comisidn Directiva, en la primer sesidén de Noviembre (08/11/2024), permitiendo a nuestra operativa el ingreso de prérrogas 01/01/25 a 31/12/25
en liquidacion de Enero 2025, a fin de no provocar en atrasos o errores que incurran en interrupciones en el cobro de haberes.

Las situaciones de NO PRORROGA deben ser anotados en las planillas de formato editable, las que serdn devueltas a Seccion Personal a la
brevedad y hasta el 31/10/24 , a efectos de tomar el recaudo necesario para ingresar las bajas correspondientes en tiempo y forma, de manera de
no generar multas o ingresar “mantenimientos de pago” generando liquidaciones indebidas. Atender esta solicitud es esencial al momento de
evitar errores y/u omisiones.

Montevideo, agosto 2024

Seccién Personal
Departamento de RRHH
ISEF
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Oficinaa DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FISICA Y
PRACTICAS CORPORALES -

Expediente Nro. 008440-000414-24 CENTRO MONTEVIDEO -

Actuacion 2 | SEF
Fecha Recibido: 04/09/2024
Estado: Cursado
TEXTO
Pase a UGP a sus efectos.

IFirmado el ectréni camentemente por Claudia Braun Otermin el 13/11/2024 13:59:50.

Nombre Anexo Tamaio Fecha
Rivera Cargos _firmado.pdf 283 KB 13/11/2024 13:02:47
\ aloraciones Rivera corregido (2).paf 225 KB 13/11/2024 13:59:13
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Expediente Nro. 008440-000414-24 Actuacion 2

Rivera Cargos firmado.pdf
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Rivera Cargos firmado.pdf Expediente Nro. 008440-000414-24 Actuacion 2

CARGOS
Péagina 2
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Valoraciones Rivera corregido (2).pdf

Expediente Nro. 008440-000414-24 Actuacion 2

4

isef

Instituto Superior
de Educacion Fisica

www.isef.edu.uy

MONTEVIDEQ
24 248

PAYSANDU CUP

0797 - 4773 8347
1227 - 4723 8342

comunicacion@cup.eduw.uy

ww.cup.edu. uy

MALDONADO CURE

4)

(hiossi

us Municipal)

Montevideo, 29 de octubre de 2024

Segun Resolucion de la comision de caracter extraordinario
Cogobernada del Departamento de Educacion Fisica y Practicas
Corporales de fecha 28 de octubre de 2024 se sugiere la prorroga de
los docentes detallados a continuacion desde el 01/01/2025 hasta el
31/12/2025. Sede Rivera:

e Victoria Abreu

Es un muy buen informe, acorde al cargo de la docente. Se han atendido
aportes de informes anteriores en cuanto a informar sobre las diferentes
funciones con mayor nivel de detalle. Cumple como segunda funcién la
extension con una trayectoria de mas de 3 anos.

e Lorena Castillo

Es un informe acorde a la baja dedicacion del cargo. En informes
anteriores se informaba sobre participacion en el cogobierno y en otras
instancias como comisiones asesoras y mesas de examenes. Este afio no
informa ninguna de esas tareas por lo que se sugiere que pueda
retomarlas. No se informa el trabajo con un compafiero G3 como
referente.

e Carlos Ferreira

Es un informe muy acotado en cuanto a informacion, por su cargo de baja
dedicacion debe cumplir la funcidon de ensefianza pero informa con muy
poco detalle. No tiene actividades de formacién que correspondan al
periodo. Es un docente que durante este afio 2024 dictdé 5 horas menos
de docencia directa de lo que corresponde con su cargo. Las
proyecciones no son claras y plantea, como en el informe anterior, que
para cumplir otras funciones quiere ser G2. Sugerirle que pueda
acercarse a un grupo de investigacion para continuar con su formacion y
proyectar la formacion en posgrado.

e Gimena Gonzalez

Es un muy buen informe, la docente tiene un cargo de media dedicacion
pero igualmente cumple con las 3 funciones. Da cuenta de la integridad
de las funciones a la vez que desarrolla un rol de referencia y
acompafiamiento con estudiantes de la carrera.

e Ana Millan

Es un muy buen informe, la docente tiene un cargo de media dedicacion
pero igualmente cumple con las 3 funciones. Da cuenta de la integridad
de las funciones. Cumple con la sugerencia del informe anterior de
sumarse a tareas de cogobierno.
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Valoraciones Rivera corregido (2).pdf Expediente Nro. 008440-000414-24 Actuacion 2

4

isef

Instituto Superior e Sirse Sosa

de Educacion Fisica
Es una docente que tiene un cargo de baja dedicacion, que en abril de
2023 presento6 un plan de trabajo para pasar a ser de alta dedicacion pero
como no cumplié con dicho plan de trabajo, se le renovd para este afio su
cargo de base. Estrictamente tiene que cumplir con la funcion de
ensefanza. Falta informacion referida al curso de EduPer que dicta, si lo
dicta con otrxs docentes, cual es la carga horaria, etc. Sucede lo mismo
con la funcion de extension, no queda claro si es un proyecto estudiantil o
no. En el grupo de investigacion que informa no detalla carga horaria, ni
qué tareas cumple. Es un grupo de Brasil, sugeriria que pueda sumarse
también a un grupo de investigacién de Uruguay. En cuanto a las
proyecciones la docente no logra ingresar a formacion de posgrado, no se
ve una clara intencion de a cual hacerlo porque en proyecciones
anteriores ha pautado distintas formaciones pero sin concretar ninguna.
La docente no informa sobre suspensiones de clases que han afectado
los cursos. Se solicita mejorar todos estos aspectos para su proximo
informe.

e Bruna Velazco

Informe muy bueno para una docente G1 en formacion con dedicacién
media. Cumple con las dos funciones de su cargo (docencia y extension)
y se integra a un grupo de investigacion. La docente dicta 7 horas de las
20 que deberia por su cargo, pero no lo cumple por su licencia maternal.

- Juan Araujo

Es un docente egresado en 2013 por lo que en el informe anterior se le
habia sugerido el ingreso a la formacion de posgrado. El propio docente en
Su proyeccion proponia el ingreso en 2024, pero ésto no sucedié. Siendo

UNIVERSIDAD

s que el docente en su cargo de franja horaria media ha solicitado una
‘ reduccion a 6 hs. de carga baja, la comisién propone su renovacion en el
wwwisef.edu.uy cargo, pero entiende que como G°2 es necesario que inicie una formacién

de posgrado. En este sentido se plantea excluyente para una futura
JONTEVIDED renovacion, que el docente este inscripto en un posgrado.
24800102 - 2486 1866
Parque Batt

comunicacion@isel.odu.uy

PAYSANDU CUP
47220227 -4723 8342

(hiossi
us Municipal)
aldonado.edu.uy
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Expediente Nro. 008440-000414-24
Actuacién 3

Oficina: SECCION
CONTADURIA - CENTRO
MONTEVIDEO - |SEF

Fecha Recibido: 13/11/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 14 de noviembre de 2024

008440-000414-24

La Unidad de Apoyo ala Gestion Presupuestal y Contable (U.G.P) informa que toma conocimiento de la solicitud de prérroga de
cargo de los siguientes docentes del Departamento de Practicas Corporales ddl Instituto Superior de Educacion Fisica segin el
siguiente detalle:

CEDULA NOMBRE CARGO | G° | Hrs. PERIODO FINANCIACION LLAVE
PRESUP.
49602879 Abreu, Victoria 556165 | 1 | 20 | ov0v25 | 31/12/25 CCl 155410500
43858086 Araljo, Juan Ramén | 556253 | 2 | 20 | 010125 | 31/12/25 ccl 155410500
41017703 Cadtillo, Lorena 556013 | 2 | 15 | o1/0V25 | 31/12/25 CCl 155410500
45730511 Ferreira, Carlos 556286 | 1 | 12 | 010125 | 31/12/25 ccl 155410500
37326831 Gonzalez, Marta [ copieq | 2| 20 | ovowzs | auizes cel 155410500
Gimena

54000258 Millan, Ana 556283 | 2 | 20 | ovov2s | 31/12/25 CCl 155410500
61615822 Sosa, Nellyda 556327 | 2 | 12 | ovov25 | 31/12/25 CCl 155410500
53292717 Velasco, Bruna 556466 | 1 | 20 | ov0v25 | 31/12/25 CCl 155410500

Pase a Contaduria de Oficinas Centrales. Cumplido vuelva a Secretaria de Comision Directiva del | SEF.

Sin otro particular

saluda

atentamente,

IFirmado el ectrénicamentemente por Walter Antonio DaLuz Vardlael 15/11/2024 13:39:25.
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Oficina DIVISION

Expediente Nro. 008440-000414-24 T A AR SR CINAS,

Actuacion 4 Fecha Recibido: 15/11/2024
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de prérroga de cargo, de los docentes interinos segun actuacion N°3 (tres), por
el periodo del 01/01/25 al 31/12/25, se financia con fondos arecibir de CCl, Fin 1.1, prog. 351

Llave presupuestal 155410500

Pase a Comision Directiva | SEF

Firmado electréni camentemente por Walter Antonio DaLuz Varelael 15/11/2024 15:14:40.

Firmado el ectréni camentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Moraes Del Valle el 18/11/2024 13:17:16.
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Expediente Nro. 008440-000414-24
Actuacion 5

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 18/11/2024

Estado: Para Actuar

TEXTO
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