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Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

TREJO SILVA, ALEJANDRO - INFORME DE VENCIMIENTO AL 30/11/22 DE SU CARGO
EFECTIVO 556263 QUE DEPENDE DEL DEPTO. DE ED FÍSICA Y DEPORTE -

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF 

Tipo INFORME DE VENCIMIENTO 

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Número de cargo Escalafón Grado Horas

17658515 TREJO SILVA, ALEJANDRO 556263 G001 2 21

 
 Categoría:  Docente

 Dependencia:  DEPARTAMENTO DE ED. FÍSICA Y DEPORTE -

 Nro. de expediente
anterior:  

Solicitante:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000251-22 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 23/05/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 23 de mayo de 2022

      Sección Personal informa el vencimiento al 30/11/2022 delcargo556263que ocupa eldocente TREJO SILVA, Alejandro que depende del Departamento de Ed Física y

Deporte.

Se genera expediente Nª 008440-000251-22,dando inicio al trámite. Se comunica -vía correo electrónico- al interesado, al Departamento respectivo y al superior directo Prof.

Lic. Javier Noble

28/7/22 - Se recibe y adjunta Informe de Actuación, via correo electrónico desde "Alejandro Trejo" <tititrejo@hotmail.com>;  - (se adjunta copia de correo)

Pase a Departamento de Ed. Física y Deporte a sus efectos.

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 01/08/2022 09:34:03.

Nombre Anexo TamañoFecha
CarreraFuncional_ALEJANDRO_TREJO_20220523112534_17658515.pdf 49 KB 23/05/2022 11:44:34
TREJO Alejandro - Correo aviso de Vto- 30-11-22.pdf 88 KB 23/05/2022 11:54:58
TREJO Alejandro Informe de actuacion_G2.pdf 505 KB 25/07/2022 10:35:32
correo - info recibido.pdf 103 KB 01/08/2022 09:33:01
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De : Personal <personal@isef.udelar.edu.uy>

Asunto : INFORME DE VENCIMIENTO Cargo Nª 556263

Para : Alejandro Trejo <tititrejo@hotmail.com>

Para o CC : personal@isef.edu.uy

Zimbra: personal@isef.udelar.edu.uy

INFORME DE VENCIMIENTO Cargo Nª 556263

lun., 23 de may. de 2022 11:53

Buenos días, Estimado!

Cumplo en informar el vencimiento de su cargo efectivo 556263 con fecha 30/11/2022que
depende del Departamento de Ed. Física y Deporte. en tal sentido, comunico que tiene
un plazo de dos meses para la presentación del informe, que luego será ingresado en el
expediente para el correspondiente trámite de su reelección.
Dicho informe debe ser enviado adjunto a este mail y a personal@isef.edu.uy
Agradezco se de por notificado para adjuntar copia al expediente Nª
008440-502718-21
Saludos cordiales

Alicia Rosas
Depto. de Recursos Humanos
Instituto Superior de Educación Física

Zimbra: https://webmail.isef.edu.uy/h/printmessage?id=36135&tz=America/Mont...

1 de 1 23/05/2022, 11:54

TREJO Alejandro - Correo aviso de Vto- 30-11-
22.pdf
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Instituto Superior de Educación Física - Universidad de la República

1.- INFORMACIÓN GENERAL DEL DOCENTE Y SU CARGO

NOMBRE: Alejandro Trejo-Silva

GRADO: 2

DEPARTAMENTO ACADÉMICO: Educación Física y Deporte

CARÁCTER DEL CARGO: efectivo

CATEGORÍA HORARIA DEL CARGO BASE: Media (20)

EXTENSIONES/REDUCCIONES HORARIAS: cargo de 20 horas con extensión a 30

horas dese la asunción del cargo a la fecha.

REGIÓN: Montevideo

OBSERVACIONES:

- Período informado: Diciembre 2020 a Julio 2022 (Informe presentado el 21 de Julio
2022)

2.- FORMACIÓN ACADÉMICA

Formación universitaria de posgrado

- Doctorando en Universidad de Extremadura, Programa Investigación en la Enseñanza y

el Aprendizaje de las Ciencias Experimentales, Sociales, Matemáticas y la Actividad

Física y Deportiva.

- Grado de Avance: Título: “Análisis del juego en balonmano femenino: orientaciones

para los técnicos de alto nivel”. Director: Dr. Sebastián Feu. Tutor: Dr. Javier Brazo-

Sayavera. Se elige formato de presentación de compendio de artículos, con un mínimo

de 2 publicados en revista indexada en JCR. Se tiene uno publicado en Scopus, uno en

revisión en JCR y un tercero en fase de redacción final y revisión de estilo. Se

comenzará con la redacción del cuerpo final del trabajo para el segundo semestre del

2022. Se tiene planificado depositar y defender la tesis en el 1er semestre del 2023.

Participación en actividades académicas como asistente con evaluación final

- Curso Balonmano Escolar. Confederación Sur Centroamericana de Balonmano (Coscabal). Mayo

2021. 24 horas aula, CON EVALUACIÓN FINAL.

Participación en actividades académicas como asistente sin evaluación final
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- 6th European Handball Scientific Conference (modalidad virtual). Europeann Handball

Federation (Viena). Noviembre 2021. 60 horas Aula

- III Congreso Internacional de Balonmano (modalidad virtual). Universidad de Extremadura

(España).Octubre 2021. 48 hs Aula

- XXVI ECSS Virtual Congress 2021(modalidad virtual). Setiembre 2021. 60 hs aula.

- 9th International Performance Analysis Workshop and Conference & 5th IACSS conference

(modalidad virtual) Universidad de Viena (Austria). Agosto 2021. 48 hs aula.

3.- ENSEÑANZA

Cursos de posgrado dictados o aprobados

- 2021 – Docente asistente en el Seminario del ProMef “Perspectivas y avances en el

estudio del rendimiento en deportes de equipo”. Las tareas vinculadas a este

seminario se establecen en 2 niveles: académico y organizativo. Desde ese lugar se

cumplen tareas vinculadas a 1) Revisión de indicadores de interés en la temática, a

través de matrícula en el seminario de Deporte y Rendimiento, proyectos de los

estudiantes aprobados en las 2 cohortes del ProMef y del Primer Relevamiento

nacional de egresados del ISEF (Junio 2015) 2) Revisión de la bibliografía

actualizada en relación al estudio del rendimiento en deportes de equipo. 3)

Contactar y confirmar la presencia de 2 docentes extranjeros de destacada

producción académica internacional (Dres. Sebastián Feu – España- e Israel

Leopoldo - Brasil). 4) intercambio con los docentes integrantes del Grupo de

Investigación Deporte y Rendimiento acerca de la producción académica

internacional, regional y nacional sobre esta temática.

- 2022 – Formulación del Seminario “Diseño de herramientas para la investigación y

el análisis del rendimiento deportes colectivos” (aprobado por Directiva el 14 de

Julio 2022). Rol dentro del Seminario: Asistente. La observación sistemática de las

acciones de juego permite generar conocimientos científicos sobre los deportes

colectivos. Una de las principales ventajas es la posibilidad de construir

herramientas “ad hoc” que permitan adaptarse a los objetivos y contextos concretos

de entrenamiento y competición. En los últimos años, son numerosos los estudios

que basados en la observación de las acciones técnicas y tácticas han permitido

avances considerables en los procesos de entrenamiento y control del rendimiento

de los jugadores/as y equipos en competición. En Uruguay el grupo de investigación

de deporte y rendimiento viene desarrollando esa línea de investigación. El
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Seminario se llevará a cabo en los meses de Setiembre y Octubre 2022.

Cursos de grado dictados

- 2020, 2021-2022 – Responsable de las UC: Deportes Colectivos 2 y Handball a

nivel regional (Montevideo) y nacional. En el marco de esta responsabilidad se

desarrollan las siguientes tareas: coordinar junto la responsable académica de las

referidas UC (Mariana Sarni y Ana Peri) las tareas afines al rol asumido. Se

establecen de esta manera dos dimensiones de trabajo: académica y organizativa, y

en dos niveles: nacional y local. 1) Revisión de la redacción y envío para su

posterior aprobación en la Comisión correspondiente de los programas de las UC. A

través de reuniones e intercambio de opiniones con los docentes integrantes de las

UC se llegan a redactar ambos programas, los cuales son también aprobados en la

comisión. 2) Continuar con la revisión de la puesta en práctica del programa de las

UC desde el punto de vista de la metodología a utilizar al momento de dictar las

clases asi como también de las necesidades mínimas de espacio requeridas para

dictar las clases de estas UC. Se resalta la falta de G1 en más de uno de los

reducidos tanto en el 2021 como en el 2022 en ambas UC. En DC2 se han

encontrado dificultades de funcionamiento en el retorno a la presencialidad post

pandemia. 3) Intercambio con los docentes vinculados al Handball de los resultados

de recientes investigaciones sobre el deporte (como se juega y como se enseña). Este

último punto se vincula también con mis actividades de investigación.

Particularmente en el 2022 la figura “responsable de la UC” se vió modificada luego

del inicio del semestre, repercutiendo en el normal desarrollo de la UC Deportes

Colectivos 2. En Diciembre 2020 se cierra la UC Handball teniendo 2 reducidos a

cargo, no se tiene G1 en 1 de ellos. Para el 2021, se gestionó la presencia de una

estudiante que oficia de “docente honorario” en el reducido que no tuvo asignado el

G1 correspondiente.

- 2020, 2021 y 2022 - Docente titular del curso: Seminario de deporte y rendimiento.

El seminario se enmarca dentro de los propósitos del grupo de investigación en

Deporte y Rendimiento. Este grupo desarrolla proyectos de investigación básica y

aplicada enmarcados en el ámbito del rendimiento deportivo. Son temáticas

específicas la evaluación del rendimiento deportivo y la mejora de los procesos de

entrenamiento de la técnica, la táctica y la condición física. El deporte en el ámbito

del rendimiento y alto rendimiento es un fenómeno altamente complejo. En este

sentido, la mirada propia del deporte desde la Educación Física permite una

integración holística de los aspectos parciales que aportan otras ciencias (fisiología,
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psicología, biomecánica, etc.). Desde esta perspectiva, la investigación contribuye a

elaborar conocimientos teóricos propios en contextos de entrenamiento y

competición que son diferentes a otros países de la región, y donde las experiencias

son particularmente distintas. Los proyectos corresponden a trabajos basados en

diseños no experimentales (utilizando la metodología observacional). Las temáticas

estarán orientadas a la evaluación del rendimiento y el entrenamiento en los

deportes colectivos (handball, fútbol, básquetbol), siendo tópicos abordados el

match analysis, performance analysis in sports; técnica-táctica de los deportes

colectivos; indicadores de rendimiento en competencia y entrenamiento. Para el

cierre del 2020 (primera edición del seminario en el CURE) se encontraban 5

proyectos en proceso, de los cuales 2 no aprobaron el curso y los 3 restantes

resultaron aprobados durante los diferentes períodos de examen desde Diciembre

2020 a Abril 2022. Durante el 2021 se llevó a cabo de modo virtual en la sede

CURE-Maldonado. Se inscribieron 25 estudiantes, generándose 5 proyectos de los

cuales 3 resultaron aprobados y 2 se encuentran en proceso de aprobación. Para el

2022 el curso se viene desarrollando en Montevideo (se intercambia la plaza de

docente a cargo con el Dr. Andrés González, pasándose él a llevar adelante la

propuesta en el CURE_ Maldonado y yo tomando su lugar en Montevideo). Se

inscribieron 25 estudiantes y se generan nuevamente 5 proyectos.

Cursos de educación permanente dictados y aprobados

- 2022- Curso Análisis técnico-tácticos en los deportes. Aportes de los estudios

notacionales y la metodología observacional, 4ta edición (1er Semestre 2022, en el

CURE). Esta es la cuarta edición de un curso que se viene desarrollando desde 2020

y apunta a presentar los avances de los estudios notacionales, su aporte académico y

su uso en el campo profesional. Curso aprobado y financiado por la Comisión

Sectorial de Educación Permanente.

- 2022 -Curso titulado Beach Handball para egresados y estudiantes, a través de la

UAE de CENUR Rivera. Aprobado para ser realizado durante el 2do Semestre 2022

(Octubre-Noviembre). Este curso es una edición actualizada de las realizadas en

2017 y 2018. En esta oportunidad se comparte el dictado del curso con docentes del

CENUR – Rivera. Curso aprobado y financiado por la Comisión Sectorial de

Educación Permanente.

- 2021. Cusro Análisis técnico-tácticos en los deportes. Aportes de los estudios

notacionales y la metodología observacional, 3era edición del curso detallado en el
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primer punto 2022. La modalidad utillizada en esta oportunidad fue virtual. Curso

aprobado y financiado por la Comisión Sectorial de Educación Permanente.

Otras actividades vinculadas a la enseñanza universitaria

- Postulación al Plan de Apoyo a Estudios de Posgrados del ISEF. Se encuentra en

estudio la solicitud de flexibilización en la enseñanza para el segundo semestre 2022

y 1er semestre 2023, a los efectos de culminar los estudios de doctorado.

4.- INVESTIGACIÓN

Ingreso al Sistema Nacional de Investigadores

- Evaluado de forma positiva en el llamado del Sistema Nacional de Investigadores

2021, ingresando en el nivel Iniciación, por 3 años, a partir de Junio 2022. Se insta en

la evaluación recibida el finalizar los estudios de doctorado.

Dirección de grupos y/o líneas de investigación

- Desde 2018.Integrante de la línea de investigación “Evaluación y análisis del

rendimiento deportivo” dentro del grupo GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN

DEPORTE Y RENDIMIENTO (Grupo CSIC número 883101). El grupo reúne

producciones académicas que vienen dando cuenta del análisis del rendimiento y de

la mejora de este, en los deportes colectivos en particular. Todos los estudios

convocan al tema de las prácticas educativas, más específicamente…. Integrante en

calidad de docente, estoy a cargo de la línea de investigación mencionada, y me

baso en los estudios notacionales y la metodología observacional. La Enseñanza de

la Educación Física. Los trabajos de investigación que he realizado en esta línea

problematizan el campo de la Educación Física, con particular atención a las

configuraciones que circulan en sus prácticas pedagógicas, con énfasis en las

prácticas de enseñanza, en virtud de mi propio trabajo en el campo de la enseñanza y

la formación docente.

Actividad vinculada a la Dirección y/o participación en proyectos de investigación

que requieren procesos de evaluación académica.
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- 2022- Llamado CSIC “Modalidad Programas Grupos I+D”. Llamado cuatrienal

que la CSIC difunde y financia para grupos de investigación inscriptos en CSIC. Para

este llamado el Grupo de Investigación de Deporte y Rendimiento se postuló con un

proyecto proyectado a 4 años. Dentro de dicho proyecto ingreso en el rol de integrante

(que es el máximo que el G2 permite en los llamados de CSIC), llevando adelante el

análisis notacional de los deportes colectivos en general (del handball en particular). El

llamado se encuentra en su fase de evaluación.

- 2021. Proyecto de investigación: “Diferencias técnico-tácticas entre los

jugadores nacionales y extranjeros de la liga uruguaya de básquetbol (Uruguay)” ,

presentado en carácter de responsable en el llamado CSIC “Iniciación a la

Investigación-Modalidad I” de Junio 2021. En dicho llamado se habilitó a aquellos

docentes que hubiesen ganado un LLOA del 2019 para ascender a Grado 3 o superior a

presentarse como responsables de proyectos. Estando en esa condición es que tomo el

rol mencionado. En esa oportunidad se trabajó en conjunto con el docente G1 Sebastián

Corbo quién se presentó al llamado. El proyecto continúa una idea dentro de la línea de

investigación del grupo a la que mencione estar alienado, que tomó como punto de

partida el artículo “Efecto del aumento de extranjeros en la liga uruguaya de básquetbol

“ (Corbo y González-Ramírez, 2021). La presencia de extranjeros en el básquetbol es

consecuencia de un cambio reglamentario en el sistema de disputa que, al igual que ha

sucedido en otras ligas, tuvo incidencia en la forma de juego de los equipos. Los

estudios sobre los efectos de los cambios reglamentarios son una línea de investigación

que se viene desarrollando como una de las tantas del análisis del rendimiento en los

deportes. En nuestro país en particular el antecedente de Corbo y González- Ramírez

(2021) es uno de los pioneros en este tipo de abordaje, y con el proyecto se pretendió

dotar de más profundidad a la mirada de este fenómeno, a fin de generar un

conocimiento que aporte insumos al momento de la toma de decisiones desde

entrenadores hasta directivos a fin de mejorar el rendimiento de sus equipos. El

proyecto tuvo una muy buena evaluación, pero no fue seleccionado entre los

financiados en el llamado 2021. De todas maneras, este proyecto fue en el que el

docente Corbo se basó para postularse al ProMef 2021 siendo aceptado a ingresar como

estudiante en la actual cohorte.

Producción original de conocimiento

Libros

- Co Editor junto con Peri, A. de “Manual de Handball”, proyecto financiado por CSE
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2019, en proceso de ejecución.

Capítulos de libros

- 2021 - Co autor junto a Andrés González del capítulo “La metodología observacional en la

investigación de los deportes colectivos en el alto rendimiento” (Páginas 115 a 122). En

Educación Física, Deporte y Enseñanza: Aportes para su reflexión Escrito por

invitación, compiladores: Mariana Sarni y Javier Noble. Ediciones Universitarias,

Montevideo.

-

Artículos publicados

• 2022-González, A.; Botejara, J.; Botejara, R. y Trejo, A “Valoración de la igualdad

de los partidos de balonmano masculino de tokio 2020 según la relación resultado

y tiempo de juego”,. (Revista de Ciencias del Deporte e-balonmano – en prensa).

Indexada en Web of Science y Latindex. Publicación Arbitrada.

• 2022 Trejo, A.; Bonjour, C.; Dol, G. y González, A. “Análisis de los lanzamientos en

balonmano playa durante el Mundial Kazán 2018”, publicado en Marzo 2022 en

Revista de Ciencias del Deporte, e-balonmano, (WOS-Sportdiscus_Vol. 18 – Número

1 Pág 13 a 24) Publicación arbitrada https://e-

balonmano.com/ojs/index.php/revista/article/view/571

• 2021 Trejo, A.; Botejara, J.; Botejara, R. y González, A. Proceedings de 6TH

EUROPEAN HANDBALL SCIENTIFIC CONFERENCE 2021: “Assement of the

quality of women´s handball matches in Tokyo 2020 according to the relationship

between result and playing time” publicado en Noviembre 2021 (Pág 154-160)

Publicación arbitrada https://www.eurohandball.com/media/tg3dxns2/ehf-scientific-

conference-2021.pdf

• 2021 Trejo, A. y Bonjour, C. Proceedings de 6TH EUROPEAN HANDBALL

SCIENTIFIC CONFERENCE 2021: “Comparative analysis of the game 6vs6 and

7vs6 with empty net in male elite handball ate Euro and World Championshops

2017-2020” publicado en Noviembre 2021 (Pág 161-165) Publicación arbitrada

https://www.eurohandball.com/media/tg3dxns2/ehf-scientific-conference-2021.pdf

• 2021 Trejo, A; Gómez Ruano, M. y Brazo-Sayavera, J. Proceedings de XXVI ECSS

Virtual Congress Sevilla 2021: “Multivariate analysis of female handball offensive

performance during exclusions at the euro 2018, Publicación arbitrada

TREJO Alejandro Informe de actuacion_G2.pdf Expediente Nro. 008440-000251-22 Actuación 1

iGDoc - Expedientes 13 de 26



HTTPS://WP1191596.SERVER-

HE.DE/DATA/CONGRESSES/VIRTUAL_2021/DOCUMENTS/BOA_2021_FINAL

_WEB.PDF . Setiembre 2021

• 2021-González, A. y Trejo, A. “La Calidad del dato en metodología observacional

en el deporte”, publicado en “Ciencia, docencia y tecnología” (Vol 32, Numero 62,

pág 1 a 19),Publicación abitrada publicado en

https://pcient.uner.edu.ar/index.php/cdyt/article/view/762 Junio 2021 (Latindex)

Artículos en revisión

• 2022 Trejo, A.; Feu, S.; Camacho, A.; Camacho, M.; & Brazo-Sayavera, J.

“Performance analysis during exclusions according to the final position at the

2017 panamerican female championship”, (International Journal of Performance

Analysis in Sports). Indexada en Journal Citation Reports

Ponencias presentadas en eventos académicos

- 2021 Ponencia oral en la 6th European Handball Scientific Conference 2021:

“Assement of the quality of women´s handball matches in Tokyo 2020

according to the relationship between result and playing time” Noviembre 2021.

ARBITRADO, INTERNACIONAL.

-

- 2021 Ponencia oral en la 6th European Handball Scientific Conference 2021:

“Comparative analysis of the game 6vs6 and 7vs6 with empty net in male elite

handball ate Euro and World Championshops 2017-2020” Noviembre 2021.

ARBITRADO, INTERNACIONAL.

-

- 2021 Ponencia oral en el III Congreso Internacional de Balonmano: “Valoración de

la igualdad de los partidos de balonmano masculino de Tokio 2020 según la

relación resultado y tiempo de juego”, Extremadura (españa). OCTUBRE 2021.

arbitrado internacional.

-

- 2021 Ponencia oral en XXVI ECSS Virtual Congress 2021: “Multivariate analysis

of female handball offensive performance during exclusions at the euro 20,

Setiembre 2021. ARBITRADO, INTERNACIONAL.
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- 2021 Ponencia oral en 9th international performance analysis workshop and

conference & 5th IACSS conference: “Multivariate analysis of female handball

at Rio 2016 during exclusions”, Universidad de Viena, Agosto 2021.

ARBITRADO, INTERNACIONAL.

Formación de investigadoras e investigadores

A partir de los trabajos que se han venido realizando, el grupo de investigación del cual

soy integrante y co dirijo la línea de evaluación del rendimiento, principalmente en sus

componentes técnicos – tácticos, ha tenido un trabajo sistemático y deliberado en

establecer una red a nivel nacional e internacional en la formación de investigadores. Se

entiende que los ámbitos donde en el ISEF se incentiva y se forma específicamente a

investigadores e investigadoras son el seminario tesina y el ProMef. Respectivamente.

En relación al ProMef, he participado con diferentes roles en los seminarios descritos en

el apartado “Enseñanza” de este mismo informe, pero además he acompañado el

proceso de redacción de 2 estudiantes que ingresaron en la cohorte 2021 del ProMef

(Sebastián Corbo y Victoria Pérez). Ambos proyectos académicos (basados en el

análisis notacional de indicadores de rendimiento en el básquetbol y handbal

respectivamente) presentados como requisito para ingresar al programa resultaron

aprobados, debiendo ellos decidir en el transcurso de la formación si finalmente pueden

ser llevados a cabo.

En relación al seminario tesina, como también me he referido en el apartado

“Eneñanza”, durante el 2021 estuve a cargo del seminario tesina en Maldonado y

actualmente estoy a cargo del seminario tesina en Montevideo, ambos en la línea

Deporte y Rendimiento. Como complemento a la información detallada en ese punto,

cabe agregar que durante el período que abarca este informe estuve presente en 16

tribunales de tesis de grado (entre tesinas de Maldonado y Montevideo) todas ellas

vinculadas al Deporte y Rendimiento.

Otras actividades vinculadas a la investigación

Organización de eventos académicos.

5.- EXTENSIÓN

Participación en proyectos de extensión y/o de actividades en el medio aprobados
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mediante procesos de evaluación académica

- 2021-2022 Docente responsable dentro del EFI “Abordaje del Rendimiento

Deportivo en Deportes Colectivos”. El EFI comenzó su proceso de elaboración

durante el período de postulación a EFIs en el marco del llamado de la Comisión

Sectorial de Extensión y Actividades en el Medio 2020. El proyecto fue aprobado en

Noviembre 2020 y presentado su programa como Unidad Curricular en el ISEf en

Marzo 2021. Este espacio busca acercar y aplicar estudios de indicadores de

rendimiento deportivo en grupos de alto rendimiento (primera división y categorías

formativas), además de describir, y colectivizar con los diferentes actores, el análisis

de los mismos indicadores que presenten los equipos deportivos involucrados La

población con la que se consolidó la propuesta en el 2021 fueron el equipo de fútbol

femenino senior que participa en torneos de la AUF de Bienestar Universitario y el

plantel de handball masculino de categorías formativas que participa en torneo

federados organizados por la FUH de Pontevedrés. Se articularon las funciones de

investigación y extensión, en conjunción con la enseñanza, que la UdelaR fomenta

en su comunidad docente. Se buscó, y se busca, que se transfieran y dialoguen en

ambas direcciones (desde la academia hacia la comunidad y viceversa)

conocimientos de la academia y del saber de los grupos de la sociedad que

participan en la alta competencia en Uruguay. Esta transferencia en ambas

direcciones generará conocimientos que consolidarán o brindarán elementos en las

actuales líneas de investigación del Grupo de Deporte y Rendimiento. En el 2022 los

terriorios en los que se está trabajando son la selección de fútbol masculino de

Bienestar Universitario (ya que el plantel de fútbol femenino al momento de

comenzar el semestre no cumplía con los requisitos reglamentarios para poder

participar del torneo de la AUF) y jugadores del plantel masculino juvenil de

handball del Club Pontevedrés.

Producción original de conocimiento vinculada a la extensión

Ponencias presentadas en eventos académicos

- 2021 Poster en IX Congeso Nacional de extensión y VIII Jornadas de Extensión del

Mercosur: “Abordaje del rendimiento deportivo en deportes colectivos”

organizado por Universidad nacional del centro de la provincia de Buenos Aires

(Unicen), la Universidad tecnológica nacional (utn) y la Universidad de Passo

Fundo (UPF – Brasil). Setiembre 2021. ARBITRADO, REGIONAL.
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6.- ACTIVIDADES DE COGOBIERNO

Internos de ISEF

- 2022. Miembro suplente de la Comisión De Carreras Unificada, electo por el Orden

Docente. ISEF. UdelaR.

7.- GESTIÓN ACADÉMICA

2022- Integrante del Comité Académico del XIX Encuentro Nacional XIV Internacional

de Investigadores Educación Física V Encuentro Nacional de Extensión en Educación

Física

8.- OTRAS ACTIVIDADES EN ISEF O EN LA UDELAR

Concurso:

-

2021 . Postulación como aspirante al llamado efectivo a Grado 3 de 10 horas con radicación

en Montevideo asociado al cargo generado por mi en el Llamado a Oportunidades de

Ascenso (LLOA) del 2019.(resolución Nº3 del Consejo Directivo Central de la UdelaR

del 04/08/2020) En esa primera etapa la comisión asesora me evalúa con méritos

suficientes pero no con méritos suficientes y superiores como para designarme

directamente, y por tanto se pasa a la 2da instancia del concurso (Exp:N°008140-

500489-21)

2022 - En Abril del 2022 me presento al llamado a concurso (2da Instancia) de efectividad

a Grado 3 de 10 horas con radicación en Montevideo asociado al cargo generado por mi

en el Llamado a Oportunidades de Ascenso (LLOA) del 2019. (Expediente 008430-

500021-21). Fallo de la evaluación de méritos aún en curso.

Alejandro Trejo

G2 – Número de cargo 556263
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De : EDWIN ALEXANDER CANON BUITRAGO
<infamar12@gmail.com>

Asunto : Re: Recodatorio Informe de Actuación -Vto.
Cargo Efectivo

Para : Personal <personal@isef.udelar.edu.uy>

Para o CC :Departamento Educación Física Salud ISEF
UDELAR <dptoefysalud@gmail.com>

Zimbra: personal@isef.udelar.edu.uy

Re: Recodatorio Informe de Actuación -Vto. Cargo Efectivo

jue., 28 de jul. de 2022 19:34

Efectivo exped

1 ficheros adjuntos

Alicia, muy buenas tardes, espero que te encuentres bien.

Tal como habíamos quedado en nuestra última comunicación, te envío mi informe de
actuación 2019 - 2022 - G3 - 35h. DT. del Departamento de Salud - Núcleo Salud,
Cultura y Sociedad - con radicación en Paysandú.

Espero que todo esté correcto. Solicito un recibido y te doy muchas gracias por la
ayuda.

Cordialmente,

Em ter., 12 de jul. de 2022 às 08:08, Personal <personal@isef.udelar.edu.uy> escreveu:
Buenos días, Estimada/o Docente:

Cumplo en recordar que, en el presente mes (julio-22) corresponde la presentación
de su informe de actuación, a efectos de su reelección en efectividad por un nuevo
período reglamentario.

Artículo 38 – Procedimiento de reelección. El Consejo competente debe
adoptar resolución sobre la reelección, dentro de los últimos seis meses del
periodo de designación o reelección que culmina, con
excepción de los casos en que no corresponda la reelección.
El docente debe ser notificado en el mes previo al inicio del plazo referido,
a fin de presentar su informe de actuación, para lo cual dispone de un
plazo de dos meses a partir de la notificación.

Desde ya agradezco su atención y aguardo por el mencionado informe, para adjuntar
en expediente y continuar trámite.
Buena jornada

Alicia Rosas
Depto. de Recursos Humanos
Instituto Superior de Educación Física

correo - info recibido.pdf Expediente Nro. 008440-000251-22 Actuación 1

iGDoc - Expedientes 18 de 26



--
Lic. Edwin Alexander Cañón B.
Doutor em Ciências do Movimento Humano
do PPGCMH/ESEF/UFRGS
Pesquisador do grupo Políticas de Formação em Educação Física e Saúde - POLIFES.

Informe Final Renovación de Cargo G3 - ISEF - Canon-Buitrago-Informe
2019-2022.pdf
432 KB
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Expediente Nro. 008440-000251-22 

Actuación 2

Oficina: DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FISICA Y
DEPORTE - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 01/08/2022

Estado: Cursado

TEXTO

La documentación adjunta se recibio del correo electronico  del departamento E.F. y Deporte:
direcciondeptodeporte@gmail.com.

Pase a UGP a sus efectos

Firmado electrónicamentemente por SONIA GRACIELA DOMINGUEZ VIDAL el 08/12/2022 16:38:38.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Valoración IA Trejo.pdf 75 KB 08/12/2022 16:38:27
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REFERENTE DE EVALUACIÓN DE INFORMES DE ACTUACIÓN DOCENTES

PERÍODO INFORMADO: 2020-2021

Deparameno de Educación Física y Depore

La paua de evaluación del inorme de acuación docene, grado 1 y 2, ue elaborada a parr de los
siguienes crierios:

1. Aender a lo defnido para el personal docene según el nuevo esauo, en parcular en
relación con:

a. El cumplimieno de las unciones docenes (artculos 1 y 2)
i. Funciones docenes susanvas: enseñanza, invesgación, exensión y

acvidades en el medio
ii. Oras unciones docenes: asisencia écnica, parcipación en el gobierno

universiario y gesón académica de la Udelar.
b. En acuerdo con lo que esablecido en los artculos 13 y 14, respeco al grado y la

caegoría horaria de cada docene.
i. Grado 1 (Ayudane): “… idoneidad moral y capacidad probada según lo que esablezca cada
Servicio …Se raa de un cargo de formación, en el que el docene ejerce areas de colaboración en
la función de enseñanza, acuando siempre bajo la supervisión de docenes de grado superior.
Puede colaborar en el desempeño de las oras unciones docenes esablecidas en los artculos 1° y
2° siempre que esén orienadas undamenalmene hacia su propia formación”

ii. “Grado 2 (Asisene): Para ese grado se requiere idoneidad moral y capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimienos que proporciona un tulo de grado. Se raa de un cargo de
formación, en el que se debe profundizar en los conocimienos endiendo a alcanzar el nivel que
proporciona una formación de posgrado. El docene ejerce undamenalmene areas de
colaboración en las unciones docenes esablecidas en los artculos 1° y 2°; se debe procurar
encomendarle areas que requieran iniciatva y responsabilidad”

2. Los inormes previos y sugerencias realizadas al proesorado a parr de ellos (si
correspondiese)

3. La evaluación del desempeño docene, aendiendo parcularmene en ese caso a
sugerencias provenienes del orden esudianl.

Es de desacar que la esrucura del reerene se conecciona en base al documeno sobre “Pauas
para la elaboración del INFORME DE ACTUACIÓN DOCENTE” para grados 1 y 2, aprobados por la
Comisión Cogobernada de los Deparamenos Académicos .

DOCENTE Grado Licencias
Carácer del

cargo
Dedicación

Trejo, Alejandro 2
Flexibilidad

Eecvo
media EH 20

a 30 hs

Rubros Valoración Comenarios

Formación
académica

Grado - Acualmene docorando en Programa
Invesgación en la Enseñanza y el
Aprendizaje de las Ciencias
Experimenales, Sociales, Maemácas y
la Acvidad Física y Deporva (U.
Exremadura). Además asise a varios
cursos de ormación académica.

Posgrado Si

Acvidades
académicas como

asisene
Si

Oras acvidades de
ormación

Si
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Enseñanza

Cursos dicados
(grado/posgrado)

Si

Inorma dicar varios cursos de Posgrado,
Grado y Educación Permanene.

Cursos dicados
(ormación

permanene)
Si

Proyecos vinculados
a la enseñanza

-

Inegración de
ribunales y

comisiones asesoras
-

Orienación de
pasantas

-

EFI´s énasis en
Enseñanza

-

Oras acvidades
vinculadas a la

enseñanza
universiaria

-

Investgación

Parcipación en
grupos y/o líneas de

inv.
1

Parcipa del Grupo de Invesgación
Evaluación y análisis del rendimieno
deporvo, donde dirige una línea.
Parcipa de dierenes proyecos, enre
ellos I+D Grupos. Publica Libros,
Capíulos de libros, Artculos, Ponencias.
Parcipa en la ormación de
invesgadores.

Parcipación en
proyecos aprobados

Proy

Publicaciones Si

EFI´s énasis en
Invesgación

-

Oras acvidades
vinculadas a la
invesgación
universiaria

Si

Exensión

Parcipación en
proyecos de ex. y/o

acvidades en el
medio

-

Docene responsable del EFI Abordaje del
Rendimieno Deporvo en Depores
Colecvos. Presena poser respeco al
EFI

Publicaciones Si

EFI´s énasis en
Exensión

-

Oras acvidades
vinculadas a la

exensión
universiaria

-

Co
Gobi.

Inegración de
órganos de
cogobierno,

-

Parcipa de la CCU
Inegración de

comisiones
cogobernadas

Si

GEST. Funciones, areas o
acvidades específcas

Si Inegró el Comié Académico del XIX
Encuenro Nacional XIV Inernacional de
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a la gesón académica
Invesgadores Educación Física V
Encuenro Nacional de Exensión en
Educación Física

Oras
Oras acvidades

denro y/o uera de
ISEF

Si
Presena y obene aprobación en CDC
para Lloa a G3

VALORACIÓN GENERAL

Alejandro Trejo cumple acabadamene con su unción docene como proesor ayudane eecvo.

● Esá culminando su Docorado

● Parcipa en un Grupo de Invesgación; divulga gran producción de conocimieno.

● Es responsable de un EFI.

● Presena acvidad de cogobierno

En consecuencia y según señalan los artculos 13 y 14 del EPD, el docene cumple con lo soliciado
para el cargo que ocupa. Se valora especialmene la producción de conocimieno en invesgación y
exensión. Se recomienda enazar su parcipación en el Cogobierno. Para esa comisión el docene
posee una muy buena acuación, por lo que se sugiere prorrogar su cargo G2 Efectvo por res
años.

Por Comisión Cogobernada del Depo. EF y Depore

Mag. Javier Noble Bach.Piero Beníez
Dir. Depo. EF y Depore Orden esudianl

Lic. Martn Kerome
Orden docene
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Expediente Nro. 008440-000251-22 

Actuación 3

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 08/12/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 12 de diciembre de 2022.

Exp.008440-000251-22

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Se toma conocimiento de la solicitud de  del docente Alejandro Trejo, en su cargo efectivo, Nº556263,prórroga de cargo
Esc. G, Gº2, 21 horas, desde el 01/12/22 al 30/11/25.

 

La misma se financia con Fondos Propios del Instituto

Llave presupuestal : 155110100

 

Pase a División Contaduría de Oficinas Centrales y vuelva a Secretaría de Comisión Directiva.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 12/12/2022 10:49:28.
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Expediente Nro. 008440-000251-22 

Actuación 4

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 12/12/2022

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de prórroga de cargo, para el docente Alejandro Trejo, Esc. G, G°2 21 hs, efectivo,
cargo Nº556263, según actuación 3 (tres), por el periodo del 01/12/22 al 31/12/22, se financia con fondos
propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

 

3) De mantenerse para los ejercicios 2023 a 2025 la misma asignación presupuestal que la operada en el
presente ejercicio existirá disponibilidad para financiar la presente solicitud al 30/11/25

 

Llave presupuestal 155110100

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 12/12/2022 12:46:52.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 12/12/2022 12:46:52.
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Expediente Nro. 008440-000251-22 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 14/12/2022

Estado: Para Actuar

TEXTO
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