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Expediente Nro. 008440-000252-22 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 23/05/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 23 de mayo de 2022

Sección Personal informa el vencimiento    al 30/11/2022 delcargo556268que ocupa ladocente LAVARELLO
   CARRERAS, Silvia Andreadependientedel Departamento de Ed Física y Deporte.

 Se genera expediente Nª 008440-000252-22,dando inicio al trámite.

Se comunica -vía correo electrónico- al interesado, al Departamento respectivo y al superior directo Prof. Lic.
Javier Noble

01/08/22 - se adjunta informe de actuación recibido via correo electrónico desde  silvia.lavarello@gmail.com
-(se adjunta copia de correo)

Pase a Departamento de Ed. Física y Deporte a sus efectos.

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 01/08/2022 09:10:51.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
LAVARELLO -008440-000252-22 nota vencimiento.pdf 174 KB 23/05/2022 12:23:26
CarreraFuncional_Silvia_Lavarello_20220523121320_18451417.pdf 50 KB 23/05/2022 12:23:26
LAVARELLO correo aviso vto 30-11-22.pdf 106 KB 23/05/2022 12:31:42
LAVARELLO -correos.pdf 120 KB 25/07/2022 11:37:32
correo- info recibido.pdf 132 KB 01/08/2022 09:10:18
INFORME LAVARELLO G2.pdf 146 KB 01/08/2022 09:10:18
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Montevideo, 23 de mayo de 2022

Sección Personal informa el vencimiento al 30/11/2022 del cargo 556268 que

ocupa la docente LAVARELLO CARRERAS, Silvia Andrea dependiente del

Departamento de Ed Física y Deporte.

Se genera expediente Nª 0080-00022-22, dando inicio al trámite.

Se comunica -vía correo electrónico- al interesado, al Departamento

respectivo y al superior directo Prof. Lic. Javier Noble

Pase a Departamento de Ed. Física y Deporte a sus efectos.

LAVARELLO -008440-000252-22 nota
vencimiento.pdf
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De : Personal <personal@isef.udelar.edu.uy>

Asunto : INFORME DE VENCIMIENTO CARGO Nº
556268

Para : silvia lavarello
<silvia.lavarello@gmail.com>

Zimbra: personal@isef.udelar.edu.uy

INFORME DE VENCIMIENTO CARGO Nº 556268

lun., 23 de may. de 2022 12:29

Efectivo

Buenos días, Estimada!

Cumplo en informar el vencimiento de su cargo efectivo 556268 con fecha 30/11/2022 que
depende del Departamento de Ed. Fı́sica y Deporte. en tal sentido, comunico que tiene un plazo de
dosmeses para la presentación del informe, que luego será ingresado en el expediente para el
correspondiente trámite de su reelección.
Dicho informe debe ser enviado adjunto a este mail y a personal@isef.edu.uy
Agradezco, se de por notiicada para adjuntar copia al expediente Nª008440-000252-22
Saludos cordiales

Alicia Rosas
Depto. de Recursos Humanos
Instituto Superior de Educación Física

Zimbra: https://webmail.isef.edu.uy/h/printmessage?id=36152&tz=America/Mo...

1 de 1 23/05/2022, 12:30
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De : Personal <personal@isef.udelar.edu.uy>

Asunto : Fwd: INFORME DE VENCIMIENTO CARGO
Nº 556268

Para : Silvia Lavarello
<silvia.lavarello@gmail.com>

Zimbra: personal@isef.udelar.edu.uy

Fwd: INFORME DE VENCIMIENTO CARGO Nº 556268

lun., 25 de jul. de 2022 11:35

Buenos días, Estimada Docente:

Agradezco nos envíe la correspodiente notificación, en tanto cumplo en
recordar que, en el presente mes (julio-22) corresponde la presentación de su
informe de actuación, a efectos de su reelección en efectividad por un nuevo
período reglamentario.

Artículo 38 – Procedimiento de reelección. El Consejo competente
debe adoptar resolución sobre la reelección, dentro de los últimos seis
meses del periodo de designación o reelección que culmina, con
excepción de los casos en que no corresponda la reelección.
El docente debe ser notificado en el mes previo al inicio del plazo
referido, a fin de presentar su informe de actuación, para lo cual
dispone de un plazo de dos meses a partir de la notificación.

Desde ya agradezco su atención y aguardo por el mencionado informe, para
adjuntar en expediente y continuar trámite.
Buena jornada

Alicia Rosas
Depto. de Recursos Humanos
Instituto Superior de Educación Física

De: "Personal" <personal@isef.udelar.edu.uy>
Para: "Silvia Lavarello" <silvia.lavarello@gmail.com>
Enviados: Lunes, 23 de Mayo 2022 12:29:44
Asunto: INFORME DE VENCIMIENTO CARGO Nº 556268

Buenos días, Estimada!

Cumplo en informar el vencimiento de su cargo efectivo 556268 con fecha 30/11/2022 que depende
del Departamento de Ed. Fı́sica y Deporte. en tal sentido, comunico que tiene un plazo de dos meses
para la presentación del informe, que luego será ingresado en el expediente para el correspondiente
trámite de su reelección.
Dicho informe debe ser enviado adjunto a este mail y a personal@isef.edu.uy
Agradezco, se de por notiicada para adjuntar copia al expediente Nª008440-000252-22
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Saludos cordiales

Alicia Rosas
Depto. de Recursos Humanos
Instituto Superior de Educación Física
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De : Silvia Lavarello <silvia.lavarello@gmail.com>

Asunto : Re: INFORME DE VENCIMIENTO CARGO Nº
556268

Para : Personal <personal@isef.udelar.edu.uy>

Zimbra: personal@isef.udelar.edu.uy

Re: INFORME DE VENCIMIENTO CARGO Nº 556268

vie., 29 de jul. de 2022 18:05

Efectivo exped

1 ficheros adjuntos

Alicia,

Buenas tardes.

Cumplo en enviar el informe solicitado.

Gracias y saludos.

Prof. Silvia Andrea Lavarello Carreras

El 25 jul. 2022, a las 11:35, Personal <personal@isef.udelar.edu.uy>
escribió:

Buenos días, Estimada Docente:

Agradezco nos envíe la correspodiente notificación, en tanto cumplo en
recordar que, en el presente mes (julio-22) corresponde la presentación de
su informe de actuación, a efectos de su reelección en efectividad por un
nuevo período reglamentario.

Artículo 38 – Procedimiento de reelección. El Consejo competente
debe adoptar resolución sobre la reelección, dentro de los últimos
seis meses del periodo de designación o reelección que culmina,
con
excepción de los casos en que no corresponda la reelección.
El docente debe ser notificado en el mes previo al inicio del plazo
referido, a fin de presentar su informe de actuación, para lo cual
dispone de un plazo de dos meses a partir de la notificación.

Desde ya agradezco su atención y aguardo por el mencionado informe, para
adjuntar en expediente y continuar trámite.
Buena jornada

Alicia Rosas

correo- info recibido.pdf Expediente Nro. 008440-000252-22 Actuación 1
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Depto. de Recursos Humanos
Instituto Superior de Educación Física

De: "Personal" <personal@isef.udelar.edu.uy>
Para: "Silvia Lavarello" <silvia.lavarello@gmail.com>
Enviados: Lunes, 23 de Mayo 2022 12:29:44
Asunto: INFORME DE VENCIMIENTO CARGO Nº 556268

Buenos días, Estimada!

Cumplo en informar el vencimiento de su cargo efectivo 556268 con fecha 30/11/2022 que
depende del Departamento de Ed. Fı́sica y Deporte. en tal sentido, comunico que tiene un plazo
de dos meses para la presentación del informe, que luego será ingresado en el expediente para el
correspondiente trámite de su reelección.
Dicho informe debe ser enviado adjunto a este mail y a personal@isef.edu.uy
Agradezco, se de por notiicada para adjuntar copia al expediente Nª008440-000252-22
Saludos cordiales

Alicia Rosas
Depto. de Recursos Humanos
Instituto Superior de Educación Física

INFORME LAVARELLO G2.odt
29 KB
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Pautas para la elaboración del: INFORME DEACTUACIÓN DOCENTE EN
CARGOS GRADO 1 YGRADO 2

Instituto Superior de Educación Física - Universidad de la República

1.- INFORMACIÓN GENERALDE LA/DELDOCENTEY SU CARGO

NOMBRE: Silvia Andrea Lavarello Carreras

GRADO: 2

DEPARTAMENTOACADÉMICO: DEPORTE

CARÁCTER DEL CARGO (efectivo o interino): Efectivo

CATEGORÍAHORARIADEL CARGO BASE1 (marcar opción):
Alta (30)

EXTENSIONES/REDUCCIONES HORARIAS (indicar período, detallando fecha de
inicio y de finalización):

LICENCIAS (especiales, extraordinarias u otras, indicar período): Ninguna, sólo la
reglamentaria.

REGIÓN: Montevideo
OBSERVACIONES (indicar otros aspectos relevantes que impliquen modificaciones
en el cargo, y en el cumplimiento de las tareas docentes; por ejemplo: subrogaciones,
modificación de categoría, u otras):

2.- FORMACIÓNACADÉMICA

Formación universitaria de grado
Informar sobre la carrera de grado y avance alcanzado.
Profesorado de Educación Física ISEF - Gen 1986 Egreso 1990 (terminado)
Técnico deportivo en Natación - Gen 1990 Egreso 1991 (Terminado)

Formación universitaria de posgrado
Informar sobre la participación en programas de especialización, maestría o
doctorado que se encuentre cursando. Detallar el grado de avance alcanzado durante
el período informado; en caso de la realización de cursos específicos en el marco de

1De acuerdo a lo que esablece el Esauo del Personal Docene (EPD), en su Arculo 14 – “Caegorías

horarias. Sin perjuicio de lo esablecido en el arculo anerior, el desempeño de unciones docenes en

cargos docenes, debe ser acorde a la caegoría horaria (...)”. En caso de que la carga horaria del cargo
base no coincida con las definidas por el Estatuto del Personal Docente, deberá indicarse “Baja” cuando
la carga horaria se menor o igual a 15 horas; “Media”, cuando sea mayor o igual a 16 horas, y menor o
igual a 29 horas; “Alta”, cuando la carga horaria del cargo base sea mayor o igual a 30 horas.
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ese programa, indicar el nombre del curso, docente responsable, carga horaria,
sistema de aprobación -si exigió la presentación de un trabajo académico, por
ejemplo-, y si el curso fue aprobado o no.

Posgrado de Preparación Física (ISEF) - Años 2000 2001-
Carga horaria:960
Trabajo final: SI
Docentes: Varios (extranjeros y nacionales)
Curso aprobado.
Posgrado de Gestión de centros educativos y deportivos (ISEF): Años 2001 -
2002
Carga horaria:960
Trabajo final: SI
Docentes: Varios (extranjeros y nacionales)
Curso aprobado.
Posgrado de Especialista Universitario en Alto rendimiento deportivo
(Universidad de Castilla de la Mancha) Años 2003 - 2004 (COE y COU)
Carga horaria: 420
Trabajo final: SI
Docentes: Varios (Españoles y Alemanes)
Curso aprobado.
Diploma de especialista en entrenamiento del deportista infantil y juvenil. (Univ.
CAECEArgentina) Año 2014.
Carga horaria:
Trabajo final: Examen
Docentes: Varios
Curso aprobado.
Practitioner en PNL. Ciencia y Arte de entrenar con excelencia. Centro
Alejandro Kohan Argentina. Año 2020.
Carga Horaria: 960 horas
Docentes: Alejandro Kohan - Claudia Rote
Trabajo Final: Presentación de trabajo final.
CURSANDO:
Maestría Académica de Entrenamiento para el Alto rendimiento en deportes
colectivos. Años 2017 a 2019. (Fundación FCBCNA - IUACJ)
Carga horaria:
Trabajo final: TESIS
Docentes: Varios
Resta presentación de Tesis final. Cursado completo y exámenes aprobados.
Diploma en Fisiología del ejercicio - 2019 IUACJ
Resta dar 2 exámenes
Maestría en PNL- Ciencia y Arte de entrenar con excelencia. Centro Alejandro
Kohan Argentina. Año 2022.
Carga Horaria: 960 horas
Docentes: Alejandro Kohan - Claudia Rote
Trabajo Final: Presentación de trabajo final.
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Participación en actividades académicas como asistente
Asistencia a Congresos, Seminarios, Cursos, Talleres, Coloquios, u otros. (Se espera
que se detalle el nombre de la actividad informada, la institución que la organizó, la
carga horaria total, así como también -en los casos que corresponda- el sistema de
aprobación, y si la actividad fue aprobada o no).
Curso de especialización en Tecnología Educativa. Año 2020 . (CLAEH)
Carga horaria: 40 horas
Docente: Ricardo Garay
No requiere trabajo final.
Aprobado por presentismo y trabajos domiciliarios semanales.
Taller de Identidades trans. Derechos, desafíos, oportunidades y herramientas
para el trabajo docente.
Carga horaria: 5 horas
Docentes: Lic. Natalia Maidana, Lic Melina Damián.

Otras actividades de formación
En caso de realizar cursos de grado u otra formación académica vinculada al cargo
que reviste, la misma deberá ser informada en este apartado. En los casos que
corresponda, se podrá explicar de qué manera se vincula a su actividad como docente
de ISEF (se deberá informar UNICAMENTE aquellas actividades de formación que
hayan sido realizadas en el marco de su actividad como docente universitario.)
Taller CIIPEC - Charla Daniel Goleman- Mentes para el futuro. Inno-
vación, Pensamiento, Educación y Coaching. Set. 2021
Carga horaria: 6 horas
Docente: Daniel Goleman.
No requiere aprobación ni presentación de trabajos.
Semana Power BI aplicado al Fútbol. (del 18 al 23 de Enero 2022) On line.
Carga horaria: 10 horas
Docentes: Dani Pérez y Luis Arguiñarena
No requiere trabajo final.
Aprobación por presentación de una situación problema resuelta a través del uso del
Power BI

3.- ENSEÑANZA

Cursos de grado y/o posgrado dictados
Indicar la carrera -Licenciatura en Educación Física, Tecnicatura en Deportes o Curso
de Guardavidas- en la que fue dictado el curso, organización general del curso y
cantidad de espacios masivos y de espacios reducidos asumidos, detallando en cada
caso el grado de responsabilidad asumida, la carga horaria del curso y la cantidad de
clases dictadas.
En el caso de haber participado en cursos de posgrado, o en cursos de grado en otros
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Servicios universitarios, deberá indicarse (además de los ítems antes mencionados)
quién fue la/el docente responsable del curso.
Docente de Licenciatura ISEF - Ingreso a ISEF año 1994.
UC: Teoría del entrenamiento y Entrenamiento deportivo- Referente de la UC.
La cantidad de masivos y reducidos depende del año en que se ha cursado. Amodo de
ejemplo: 2022 TDE 2 reducidos - EDep - 2 reducidos 1 masivo.
Docente Tecnicatura ISEF (desde el año 1999)
UC: Bases generales del Entrenamiento, Entrenamiento específico de la disciplina
(Fútbol) algunos años Evaluación específica de la disciplina (Fútbol).
Un grupo de cada UC.
Docente de la especialización en Psicología del Deporte (Posgrado de
especialización) Años 2019 y 2021. UDELAR Fac. Psicología
Encargada de la especialización: Mag. Patricia Domínguez
Carga horaria: 30 horas.

Cursos de educación permanente dictados
Describir brevemente el objeto del curso, indicando a su vez el público al que estuvo
dirigido y la cantidad de participantes que lo completaron; detallar el grado de
responsabilidad asumida, la carga horaria y la cantidad de clases dictadas.
EP - Entrenamiento infantil y Fases sensibles - Año 2018
Proyecto que inicia la escuela polideportiva de Malvín Norte.
Propuesto para 2022: EP de Entrenamiento estructurado, propuesto para Oct - Nov
2022.

Participación en proyectos vinculados con la enseñanza universitaria
Describir brevemente el objeto del proyecto, indicando a su vez dónde fue propuesto
el mismo -ISEF, CSE, u otro-, detallando si éste fue aprobado y financiado o no;
informar al respecto del grado de responsabilidad asumida.

Integración de tribunales y/o comisiones asesoras (en caso de que la integración
haya sido en carácter de alterna o alterno, deberá señalarlo)
Participación en Tribunales de llamados a docentes para la TED - Año 2018

Orientación de pasantías estudiantiles
Docente orientador de pasantía de Selección de Fútbol Femenino de Bienestar
Universitario. Años 2018 - 2019 - 2021 y 2022
Año 2022 - Orientado de pasantía en Fútbol femenino club Bella Vista.

Participación en Espacios de Formación Integral con énfasis en enseñanza
Informar el nombre del EFI, su inscripción institucional, así como también las
actividades realizadas por el EFI durante el período, y el grado de participación y de
responsabilidad del/la docente en las mismas.
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Otras actividades vinculadas a la enseñanza universitaria
En este apartado se podrán incorporar las actividades de preparación de materiales
didácticos, mesas de exámenes u otras. Del mismo modo, se podrá informar sobre la
elaboración de proyectos evaluados favorablemente desde el punto de vista académico
por parte de CSE, que no se hayan implementado por falta de financiamiento.

4.- INVESTIGACIÓN

Participación en grupos y/o líneas de investigación
Informar el nombre del grupo o línea, su inscripción institucional, así como también
las actividades realizadas por el grupo durante el período, y el grado de participación
y responsabilidad del/la docente en las mismas.
Integrante del grupo de Investigación de deporte y rendimiento (ISEF).
El grupo ha participado en Encuentro de Investigadores (ISEF) en el encuentro
Nacional e Internacional de enseñanza del deporte (Paysandú) así como la
presentación a proyectos I+D.

Participación en proyectos de investigación aprobados mediante procesos de
evaluación académica
Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el
grado de avance alcanzado durante el período en cuestión, el grado de
responsabilidad asumida. En caso de corresponder, señalar si el proyecto contó con
financiación específica.

Producción original de conocimiento
Publicaciones -artículos presentados a revistas arbitradas, capítulos de libros-,
ponencias presentadas en eventos académicos u otros.
Docente disertante en ponencias varias, entre otros cursos de actualización para el
Posgrado de Preparación Física 2da edición. (ISEF)

Participación en Espacios de Formación Integral con énfasis en investigación
Informar el nombre del EFI, su inscripción institucional, así como también las
actividades realizadas por el EFI durante el período, y el grado de participación y de
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Otras actividades vinculadas a la investigación (incluir la elaboración de proyectos
evaluados favorablemente desde el punto de vista académico por parte de CSIC, que
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no se hayan implementado por falta de financiamiento)
Presentación de proyecto ante CSIC con aprobación y financiación.

5.- EXTENSIÓN

Participación en proyectos de extensión y/o de actividades en el medio aprobados
mediante procesos de evaluación académica
Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el
grado de avance alcanzado durante el período en cuestión, el grado de
responsabilidad asumida; en caso de corresponder, señalar si el proyecto contó con
financiación específica.

Producción original de conocimiento
Publicaciones -artículos presentados a revistas arbitradas, capítulos de libros-,
ponencias presentadas en eventos académicos, u otros.

Participación en Espacios de Formación Integral con énfasis en extensión
Informar el nombre del EFI, su inscripción institucional, así como también las
actividades realizadas por el EFI durante el período, y el grado de participación y
responsabilidad del/la docente en las mismas.
Participación de EFI: Abordaje del rendimiento deportivo en deportes
colectivos. Udelar. Años 2021 - 2022
Carga horaria: 96 hs cada año

Otras actividades vinculadas a la extensión universitaria (incluir la elaboración de
proyectos evaluados favorablemente desde el punto de vista académico por parte de
CSEAM, que no se hayan implementado por falta de financiamiento)

6.- ACTIVIDADES DE COGOBIERNO

Integración de órganos de cogobierno (centrales de la Udelar, e internos de ISEF2),
comisiones cogobernadas (externas, en representación de la Udelar, universitarias
centrales y propias del servicio)
Titular del Claustro en actividad hasta Octubre 2022.
Suplente de Claustro anterior al vigente.
Titular de Comisión de Conversión de Títulos.
Titular de Comisión Electoral.

2Son órganos de ISEF ÚNICAMENTE la Comisión Directiva de ISEF, y la Asamblea del Claustro de
ISEF. Los otros espacios de cogobierno son, en su totalidad, Comisiones o Grupos de trabajo.
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Suplente de Comisión de Fortalecimiento edilicio.

7.- GESTIÓNACADÉMICA

Informar funciones, tareas y/o actividades vinculadas a la gestión académica
institucional.
Se deberá considerar aquellas tareas desarrolladas en el marco del cargo docente
ocupado en ISEF, que hayan contado con una resolución por parte de la Comisión
Directiva (incluye el desempeño de funciones de apoyo a los Departamentos
Académicos y las Coordinaciones de Carreras, así como también la Referencia Local
de los Departamentos, u otras de carácter análogo).
Subrogación del cargo de Coordinador de Tecnicatura en Deportes Montevideo
(2013)
Coordinador de Tecnicatura en Deportes Montevideo (2014 a 2019)

8.- OTRASACTIVIDADES EN ISEF O EN LAUDELAR

Informar sobre tareas diversas, participación en salas docentes y jornadas de
trabajo institucional, organización de actividades culturales y otros aspectos que
desee agregar.
Participación en diversas salas docentes (todas las que se han citado) así como
también en jornadas de trabajo institucional, inclusive las citadas en el Interior
del país.

9.- PROYECCIONES3

Describir cuáles son las proyecciones para el próximo período, considerando el
desarrollo de las funciones universitarias sustantivas (enseñanza, extensión y/o
investigación), formación académica de posgrado, así como otros aspectos que
considere relevantes. Para ello deberá considerarse la categoría horaria del cargo, y el
grado, y lo establecido por el nuevo Estatuto del Personal Docente de la Udelar.

Detallar si pretende postularse a alguna propuesta de apoyo a la finalización de

3 En ese aparado se propone proyecar algunos elemenos que el o la docene considere, eniendo en

cuena que para la renovación del cargo, el EPD en el capíulo IV, en los arculos 35 y 40 prevé la

presenación de un plan de rabajo.

Arculo 35 – “Plan de rabajo. Denro de los reina días de la oma de posesión en el cargo, el docene

debe presenar un plan de rabajo a fn de acordarlo con la dirección de la unidad académica respectva.

Para los grados 3, 4 y 5, se debe ener en cuena la propuesa de rabajo que el docene haya presenado

al aspirar al cargo. Transcurridos reina días sin que se logre acuerdo, el plan de rabajo debe elevarse al

órgano jerarca del servicio, quien resuelve en defnitva”.

Arculo 40 – “Plan de rabajo para el nuevo periodo. Denro de los sesena días de notfcada la

resolución que dispone la reelección, el docene debe acordar con la unidad académica el plan de

rabajo para el periodo que comienza, de acuerdo a lo dispueso en el arculo 35”
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estudios de posgrado y otorgamientos de licencias extraordinarias con y sin goce de
sueldo.
Las proyecciones, en principio son fortalecer aquellos ítems en los que carezco de
participación como publicaciones y algo más de trabajo en extensión del que he
realizado hasta ahora así como también seguir adelante con el grupo de
investigación al cual pertenezco y que tiene en agenda un buen número de
actividades a desarrollar.

Continuar con la actividad docente en el área en la que he venido
desarrollándome como hasta ahora.

FIRMA del DOCENTE:
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Expediente Nro. 008440-000252-22 

Actuación 2

Oficina: DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FISICA Y
DEPORTE - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 01/08/2022

Estado: Cursado

TEXTO

La documentación adjunta se recibio del correo electronico  del departamento E.F. y Deporte:
direcciondeptodeporte@gmail.com.

Pase a UGP a sus efectos

Firmado electrónicamentemente por SONIA GRACIELA DOMINGUEZ VIDAL el 08/12/2022 16:37:39.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Valoración IA Lavarello.pdf 75 KB 08/12/2022 16:37:27
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REFERENTE DE EVALUACIÓN DE INFORMES DE ACTUACIÓN DOCENTES

PERÍODO INFORMADO: 2020-2021

Deparameno de Educación Física y Depore

La paua de evaluación del inorme de acuación docene, grado 1 y 2, ue elaborada a parr de los
siguienes crierios:

1. Aender a lo defnido para el personal docene según el nuevo esauo, en parcular en
relación con:

a. El cumplimieno de las unciones docenes (artculos 1 y 2)
i. Funciones docenes susanvas: enseñanza, invesgación, exensión y

acvidades en el medio
ii. Oras unciones docenes: asisencia écnica, parcipación en el gobierno

universiario y gesón académica de la Udelar.
b. En acuerdo con lo que esablecido en los artculos 13 y 14, respeco al grado y la

caegoría horaria de cada docene.
i. Grado 1 (Ayudane): “… idoneidad moral y capacidad probada según lo que esablezca cada
Servicio …Se raa de un cargo de formación, en el que el docene ejerce areas de colaboración en
la función de enseñanza, acuando siempre bajo la supervisión de docenes de grado superior.
Puede colaborar en el desempeño de las oras unciones docenes esablecidas en los artculos 1° y
2° siempre que esén orienadas undamenalmene hacia su propia formación”

ii. “Grado 2 (Asisene): Para ese grado se requiere idoneidad moral y capacidad probada que
corresponda al nivel de conocimienos que proporciona un tulo de grado. Se raa de un cargo de
formación, en el que se debe profundizar en los conocimienos endiendo a alcanzar el nivel que
proporciona una formación de posgrado. El docene ejerce undamenalmene areas de
colaboración en las unciones docenes esablecidas en los artculos 1° y 2°; se debe procurar
encomendarle areas que requieran iniciatva y responsabilidad”

2. Los inormes previos y sugerencias realizadas al proesorado a parr de ellos (si
correspondiese)

3. La evaluación del desempeño docene, aendiendo parcularmene en ese caso a
sugerencias provenienes del orden esudianl.

Es de desacar que la esrucura del reerene se conecciona en base al documeno sobre “Pauas
para la elaboración del INFORME DE ACTUACIÓN DOCENTE” para grados 1 y 2, aprobados por la
Comisión Cogobernada de los Deparamenos Académicos .

DOCENTE Grado Licencias
Carácer del

cargo
Dedicación

Lavarello, Silvia 2
no

Eecvo
media EH 20

a 30 hs

Rubros
Valoració

n
Comenarios

Formación
académica

Grado - Presenó Tesis de Maesría en ERD en
Depores Colecvos, y espera deender
en 2023. Además asise a varios cursos
de ormación académica.

Posgrado Si

Acvidades
académicas como

asisene

Si
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Oras acvidades de
ormación

Si

Enseñanza

Cursos dicados
(grado/posgrado)

Si

Inorma dicar posgrado en Faculad de
Psicología. Además, proyeca cursos de
permanene. Parcipa en LEF y TED ISEF
con varias UC a su cargo. Oriena varias
pasantas esudianles.

Cursos dicados
(ormación

permanene)
Proy.

Proyecos vinculados
a la enseñanza

-

Inegración de
ribunales y

comisiones asesoras
3 Tesinas

Orienación de
pasantas

Si

EFI´s énasis en
Enseñanza

-

Oras acvidades
vinculadas a la

enseñanza
universiaria

-

Investgación

Parcipación en
grupos y/o líneas de

inv.
1

Nombre del grupo: Depore y
rendimieno.

Parcipación en
proyecos aprobados

-

Publicaciones -

EFI´s énasis en
Invesgación

-

Oras acvidades
vinculadas a la
invesgación
universiaria

-

Exensión

Parcipación en
proyecos de ex. y/o

acvidades en el
medio

-

Parcipa del EFI Abordaje del
Rendimieno Deporvo en Depores
Colecvos

Publicaciones -

EFI´s énasis en
Exensión

Si

Oras acvidades
vinculadas a la

exensión
universiaria

-

Co
Gobi.

Inegración de
órganos de
cogobierno,

Si

Presena una imporane parcipación en
CogobiernoInegración de

comisiones
cogobernadas

Si
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GEST.
Funciones, areas o

acvidades específcas
a la gesón académica

No

Oras
Oras acvidades

denro y/o uera de
ISEF

Si
Parcipa de las salas docenes
convocadas desde ISEF

VALORACIÓN GENERAL

Silvia Lavarello cumple acabadamene con su unción docene como proesora ayudane eecva.

● Posee ormación de grado y esá culminado su Maesría

● Parcipa en un Grupo de Invesgación.

● Parcipa de EFI.

● Presena acvidad de cogobierno

En consecuencia y según señalan los artculos 13 y 14 del EPD, la docene cumple con lo soliciado
para el cargo que ocupa. Se valora la area en enseñanza, especialmene considerando su apoyo al
régimen de pasantas esudianles. Se recomienda enazar la producción y divulgación de
conocimieno a ravés de la invesgación. Para esa comisión la docene posee una
acuación acepable, por lo que se sugiere prorrogar su cargo G2 Efectvo por res años.

Por Comisión Cogobernada del Depo. EF y Depore

Mag. Javier Noble Bach.Piero Beníez
Dir. Depo. EF y Depore Orden esudianl

Lic. Martn Kerome
Orden docene
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Expediente Nro. 008440-000252-22 

Actuación 3

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 08/12/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 12 de diciembre de 2022.

Exp.008440-000252-22

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Se toma conocimiento de la solicitud de  de la docente Silvia Lavarello, en su cargo efectivo Nºprórroga de cargo
556268, Esc. G, Gº2, 21 horas, desde el 01/12/22 al 30/11/25.

 

La misma se financia con Fondos Propios del Instituto

Llave presupuestal : 155110100

 

Pase a División Contaduría de Oficinas Centrales y vuelva a Secretaría de Comisión Directiva.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 12/12/2022 10:51:26.
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Expediente Nro. 008440-000252-22 

Actuación 4

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 12/12/2022

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de prórroga de cargo, para la docente Silvia Lavarello, Esc. G, G°2 21 hs, efectivo,
cargo Nº556268, según actuación 3 (tres), por el periodo del 01/12/22 al 31/12/22, se financia con fondos
propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

 

3) De mantenerse para los ejercicios 2023 a 2025 la misma asignación presupuestal que la operada en el
presente ejercicio existirá disponibilidad para financiar la presente solicitud al 30/11/25

 

Llave presupuestal 155110100

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 12/12/2022 12:49:15.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 12/12/2022 12:49:15.
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Expediente Nro. 008440-000252-22 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 12/12/2022

Estado: Para Actuar

TEXTO
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