
Nº de expediente: 008440-000446-24 Fecha: 28.08.2024

Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

INFORME DE VENCIMIENTO AL 31/12/24 DE CARGOS INTERINOS DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACIÓN FÍSICA TIEMPO LIBRE Y OCIO - SEDE CUP PAYSANDÚ

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF 

Tipo INFORME DE VENCIMIENTO 

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Número de cargo Escalafón Grado Horas

 
 Categoría:   Docente

 Dependencia:   DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN FÍSICA TIEMPO LIBTRE Y OCIO

 Nro. de expediente
anterior:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000446-24 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 28/08/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Sección Personal eleva informe de cargos INTERINOS con vencimiento al 31/12/24.-

Se adjunta planilla no editable y Protocolo de Procedimiento PRÓRROGAS 2025.-

Pase a consideración e informe de Departamento de TLyO

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 02/09/2024 09:35:47.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
TLyO CUP - PAYSANDÚ CARGOS VTO 31-12-24.pdf 81 KB 29/08/2024 13:38:26
PRÓRROGAS -Procedimiento AGO-24.pdf 91 KB 30/08/2024 09:31:56
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Protocolo de procedimiento para
 Vencimientos 31/12/2024

Sección Personal presenta guía y calendario de procedimientos,  con motivo de comenzar las tareas y acciones para la próxima renovación de Cargos 
y Conceptos Asociados (Extensiones y Reducciones.) con vencimiento al 31/12/2024. 
Cabe mencionar que no se registran Conceptos Asociados de Subrogación y Dedicación Compensada, con cargo a financiación Presupuesto -ISEF y  
vencimiento 31/12/24

Durante  la  última semana  de  agosto,  se  enviarán  a  los  Departamentos  Académicos,  una  emisión  PREVIA  ,  con  el  fin  de  generar  un  primer 
intercambio con las compañeras administrativas, a modo de corrección de errores u omisiones en las planillas. Culminada esta fase de preliminar –  
verificada o corregida la información, se procederá de acuerdo al siguiente cronograma.  Cabe mencionar que de no recibir respuestas,  se tendrá  
por válidas las planillas enviadas liberando los expedientes, dando inicio al trámite de PRÓRROGAS 2025

• Setiembre 1er semana  – Emisión y distribución de listados -Cargos Interinos y Conceptos del  Cargo- por parte de  Sección Personal,  
elaborados por Departamento Académico y todas sus regiones, con detalle de: Institucional, Dependencia, Financiación y Características 
del Cargo (Esc.; G° y hs.) .

◦ Generación de expedientes de Vencimiento de Cargo: por Departamento y por región (4 por Departament)-, incluyendo nómina con 
detalle de cargos - con vencimiento al 31/12/24.-.

◦ Generación  de  expedientes  de  Vencimiento  de  EXTENSIONES  HORARIAS  con  vencimiento  al  31/12/24,  con  nómina  por  
Departamento y región indicando parámetro del concepto (desde:  hasta:) -4 por Departamento por concepto-

◦ Generación  de  expedientes  de  Vencimiento  de  REDUCCIONES  HORARIAS  con  vencimiento  al  31/12/24,  con  nómina  por  
Departamento y región indicando parámetro del concepto (desde:  hasta:) 

• Los Departamentos recibirán los expedientes respectivos, y también se enviará -por casilla de correo a Secretaría de Departamentos los  
archivos en formato editable de las planillas que se incluirán en los correspondientes expedientes.

• Recibido el material, cada Departamento trabajará con las planillas, analizando las situaciones a prorrogar, así como eliminando las líneas 
de aquellos cargos que consideren la no continuidad a partir del 01/01/25. 

Se sugiere que los Departamentos trabajen en las planillas (excel), depurando lo que corresponda (NO Prórrogas)  para luego adjuntar al expediente 
la nómina definitiva, en formato NO editable (.pdf),  acompañadas de nota con solicitud de prórroga por el período 1/1/25 al 31/12/25 de los cargos  
que lucen en nómina. Cumplido, continúa trámite a Contaduría -para informe de disponibilidad-, siguiendo luego a consideración de la Comisión  
Directiva  de ISEF. 

Sección Personal estima, que de trabajar coordinadamente con este protocolo de procedimiento, será posible que los expedientes sean tratados por  
Comisión Directiva,  en la primer sesión de Noviembre (08/11/2024),  permitiendo a nuestra operativa el ingreso de prórrogas 01/01/25 a 31/12/25 
en liquidación de Enero 2025, a fin de no provocar en atrasos o errores que incurran en interrupciones en el cobro de haberes.

Las situaciones de  NO PRÓRROGA  deben ser anotados en las planillas de formato editable,  las  que serán devueltas a Sección Personal a la  
brevedad y hasta el 31/10/24 ,  a efectos de tomar el recaudo necesario para ingresar las bajas correspondientes en tiempo y forma, de manera de  
no generar multas o ingresar  “mantenimientos de pago” generando liquidaciones indebidas.  Atender esta solicitud es esencial al momento de  
evitar errores y/u omisiones.

Montevideo, agosto 2024

Sección Personal
Departamento de RRHH

ISEF

PRÓRROGAS  -Procedimiento AGO-24.pdf Expediente Nro. 008440-000446-24 Actuación 1
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Expediente Nro. 008440-000446-24 

Actuación 2

Oficina: DEPARTAMENTO DE
EDUCACIÓN FISICA, TIEMPO
LIBRE Y OCIO - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 02/09/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Se adjunta:
- Valoraciones de los docentes con vencimiento 31.12.24
- Acuerdo vía correo electrónico de la Comisión Cogobernada del Departamento de Educación Física Tiempo
Libre y Ocio.
- Planilla de prórrogas
Se remite a UGP a sus efectos.

Firmado electrónicamentemente por GUSTAVO ARGIBAY ALDAMA el 06/11/2024 14:54:26.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Valoraciones CUP todas.pdf 272 KB 06/11/2024 14:49:04
Gmail Valoraciones por vencimiento de cargos al 31 12 2024 CUP.pdf 167 KB 06/11/2024 14:49:04
Nota renov Fda Paysandú.pdf 1721 KB 06/11/2024 14:49:04
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Montevideo, 1 de noviembre de 2024

MARTÍN KEROME

El docente desempeña un cargo de G2 (asistente) interino 12 horas lo que implica una

dedicación  baja.  Además  tiene  una  extensión  horaria  de  12  a  24  h  hasta  el  31  de

diciembre  de  2024.  En  este  sentido  el  desarrollo  de  este  cargo  con  esta  dedicación

(media) implica el desarrollo de la función de enseñanza y una segunda.    

En este sentido, el desarrollo del cargo y la extensión horaria implica el desarrollo de una

función vinculada a la enseñanza que está totalmente dirigida a la Práctica Profesional. 

Maestría  en  Educación  Física  y  Deportes.  Universidad  Nacional  de  Avellaneda,

Argentina. Trabajo Final de Intervención denominado “Democratizando el acceso a las

prácticas deportivas. Escuela Parque La Chapita”. El trabajo se encuentra en su fase de

culminación, en revisiones finales por parte de la nueva tutora Dra. Evelise Amgarten

Quitzau. A comienzos de año se realizó el proceso de cambio de tutora, lo que retrasó el

plazo que había previsto para la entrega. Se pretende que esto se concrete a finales de este

año o en última instancia, a comienzos de 2025.

Participación en reuniones del Centro de Estudios PRAXIS. “Seminario de formación en

metodologías” Participación en reuniones de Grupo de “Estudios sobre lo lúdico y el

juego  en  las  prácticas  educativa”.  En  estas  se  trabajan  propuestas  teórico-prácticas

referidas  a  diferentes  abordajes  respecto  de  las  prácticas  lúdicas.  Planificación  de

actividades a desarrollar en los espacios a los que se vincula el grupo.

Ha participado de Talleres,  Conversatorios  y Charlas  en el  CENUR Litoral  Norte  en

vínculo  con  propuestas  de  extensión  y  programa  integral  interdisciplinario.  Además,

participó en el “IV Coloquio Uruguayo de Historia de la Educación Física. La historia de

la educación física, del cuerpo y del deporte en clave sexo genéricas: diálogos entre lo

internacional  y  lo  regional”.  20  y  21  Junio  2024.  ISEF  UdelaR.  También  del  III

Encuentro  de  Estudios  en  Deporte  “Deporte,  enseñanza  y  política  de  gestión  y

formación”. ISEF UdelaR. 27, 28 y 29 Junio 2024.

Participa del Espacio de Formación Integral en el “Parque La Chapita” a partir  de su

inclusión en el Grupo “estudios sobre lo lúdico y el juego en las prácticas educativa”. 

Desde este año 2024 el docente se desarrolla como Asistente Académico de la dirección

de ISEF en la sede CUP.

La  comisión  cogobernada  entiende  que  el  docente  realizó  un  buen  informe  del
desarrollo de las funciones aunque se espera que proyecte un mayor vínculo con los

Valoraciones CUP todas.pdf Expediente Nro. 008440-000446-24 Actuación 2
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objetos del Departamento Académico. Además, se le incentiva a cerrar el proceso de
Maestría  que proyectaba cerrar  en  2024.  Buen informe,  se sugiere  prorrogar el
cargo desde el 01/01/25 al 31/12/25.

 

Valoraciones CUP todas.pdf Expediente Nro. 008440-000446-24 Actuación 2
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Montevideo, 1 de noviembre de 2024.

MARÍA EMILIA BULANTI

 

La docente desempeña un cargo de G2 (asistente) interina 20 horas lo que implica una

dedicación  media.  Además  tiene  una  extensión  horaria  de  20  a  24  h  hasta  el  31  de

diciembre.  En este  sentido el  desarrollo  de este cargo con esta  dedicación implica el

desarrollo de la función de enseñanza y una segunda.   

En relación a la enseñanza su vínculo fundamental desde este cargo está con las prácticas

profesionales donde se nota un aporte a la formación de grado.

Maestría  en  Educación  Física  y  Deportes.  Universidad  de  Avellaneda,  Argentina.

Desarrollando el Trabajo Final de Intervención. Por motivos de cambio en la tutoría del

Trabajo  Final,  autorización  de  la  nueva tutora  y  otros  motivos  es  que  se  pospuso la

entrega del mismo. Se pretende entregarlo a fines del 2024 o principios del 2025. Trabajo

de intervención “Escuela Deportiva e Inclusión. Deportes Alternativos en el Velódromo

de Paysandú”. Tutora Dra. Evelise Amgarten Quitzau.

Ha participado de Talleres,  Conversatorios  y Charlas  en el  CENUR Litoral  Norte  en

vínculo  con  propuestas  de  extensión  y  programa  integral  interdisciplinario.  Además,

participó en el “IV Coloquio Uruguayo de Historia de la Educación Física. La historia de

la educación física, del cuerpo y del deporte en clave sexo genéricas: diálogos entre lo

internacional  y  lo  regional”.  20  y  21  Junio  2024.  ISEF  UdelaR.  También  del  III

Encuentro  de  Estudios  en  Deporte  “Deporte,  enseñanza  y  política  de  gestión  y

formación”. ISEF UdelaR. 27, 28 y 29 Junio 2024.

La comisión  cogobernada  entiende  que  la  docente  realizó  un  buen  informe del
desarrollo de las funciones aunque se espera que proyecte un mayor vínculo con los
objetos del Departamento Académico. Además, se la incentiva a cerrar el proceso de
Maestría  que proyectaba cerrar  en  2024.  Buen informe,  se sugiere  prorrogar el
cargo desde el 01/01/25 al 31/12/25.

Valoraciones CUP todas.pdf Expediente Nro. 008440-000446-24 Actuación 2
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Montevideo, 1 de noviembre de 2024.

SIGRID LEIBSTREICH

La docente desempeña un cargo de G2 (asistente) interina 20 horas lo que implica una
dedicación media. Además tiene una extensión horaria lo que la lleva a una carga de 30
horas  con  una  segunda  extensión  a  35  horas  para  la  función  de  referente  local  del
Departamento de EF, TL y O en el Centro Universitario Paysandú. En este sentido el
desarrollo  de  este  cargo  con  esta  dedicación  implica  el  desarrollo  de  la  función  de
enseñanza y una segunda (extensión o investigación)  además  de la  función digestión
vinculada a la referencia académica del Departamento.   

Desarrolla la función de enseñanza de grado desde la licenciatura a través de las unidades
curriculares: Recreación (LEF): 3 reducidos (2hs c/u) y 2 masivos (2hs c/u) (responsable
del curso, estuve en 3/4 reducidos y en ambos masivos). Carga horaria: 64 hs (fueron
dictadas en su totalidad). 

Juego y Prácticas Lúdicas 1 (LEF): 3 reducidos (4,5 hs c/u) y un masivo (1,5 hs) (co-
responsable del curso pero tuve 3/4 reducidos y 1⁄2 masivos). Carga horaria: 96 hs (en 
curso, hasta el momento se han dictado todas las horas correspondientes) 

Avances en el Programa de Maestría PROMEF en curso:   Los usos de Foucault como
herramienta para la investigación.  Docentes:  Dr.  Christian Muleka Mwewa, Mg. José
María Vallina, Mg. Rodrigo Piriz y Mg. Martín Caldeiro. Carga horaria: 30 hs. Cursado
pero no aprobado (El curso requería la entrega de un trabajo académico que no envié).
Seminario de tesis. Docentes: Sabrina Cervetto,  Stefano Benítez,  Ana Torrón, Andrés
González,  Javier  Noble,  Gonzalo  Pérez  y  Camilo  Rodríguez.  Carga  horaria:  75  hs.
Sistema  de  aprobación:  entrega  de  proyecto.  Cursando  (50  %).  Epistemología  y
producción de conocimiento. Docentes: Raumar Rodríguez, Bruno Mora, Juan Muiño,
Felipe  Almeida.  Carga  horaria:  30  hs.  Sistema  de  aprobación:  entrega  de  trabajo
académico. Cursando (80%) 

Además  la  docente  cursa  una  Diplomatura  en  recreación  comunitaria  (en  curso):

Universidad de Flores (BSAS - Argentina). Carga horaria: 100 horas. Desde el de agosto
hasta  el  30  de  noviembre  2024  (50%  cursado).  Sistema  de  aprobación:  proyecto
integrador de los contenidos del programa, con las siguientes características: Presentación
de proyecto, argumento e implementación y evaluación, conclusión y análisis personal
sobre los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

La  docente  participa  del  Grupo  de  investigación:  Políticas  Educativas  y  formación
docente, Educación Física y prácticas educativas (PEFDEFPE), identificado en CSIS N°
628725, y bajo la línea: estudios sobre lo lúdico y el juego en las prácticas educativas.

Valoraciones CUP todas.pdf Expediente Nro. 008440-000446-24 Actuación 2
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Docente  responsable:  Mariana  Sarni,  mientras  que  el  corresponsable  de  la  línea  es
Federico Saredo. Este grupo está integrado por docentes, egresados y estudiantes de las
carreras  Licenciatura  en Educación  Física,  Maestra  en  Primera  Infancia  y  Magisterio
(estas últimas dos correspondientes al Instituto de Formación Docente). En el correr del
año hemos hecho reuniones  bimensuales  en las que leemos,  analizamos y discutimos
diferentes  textos  en  relación  con  la  temática;  los  mismos  son  seleccionados  por  los
diferentes integrantes en base a intereses y abarcan desde libros artículos, publicaciones. 

Participó como Ponente en las 4tas Jornadas Académicas del DEFTLO: “La cultura 
lúdica como derecho humano y de empoderamiento de las infancias en el barrio "La 
Chapita" de Paysandú”. Abril 2024. 

En ese marco presenta dos proyectos de investigación que se están desarrollando en el 
Grupo 1) Título: LA PRAXIS DE LA EDUCACIÓN FÍSICA EN LOS PRIMEROS 

AÑOS DE TRABAJO PROFESIONAL Responsables: Nancy Salvá, Alejandra Rodríguez,
Federico Saredo. Equipo: Carmen Rodríguez, Sonia Pereira, Edisa López, Alejandra 
Clavería, Dánhae Vega, Sigrid Liebstreich, Ana Ponce de León 

Fecha de inicio: agosto 2022.  2) Título IDENTIDADES ESTUDIANTILES EN LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR. Responsable y equipo Responsables: Nancy Salvá, Alejandra 
Rodríguez, Federico Saredo. Equipo: Carmen Rodríguez, Sonia Pereira, Edisa López, 
Alejandra Clavería, Dánhae Vega, Sigrid Liebstreich, Ana Ponce de León. Fecha de inicio 
marzo 2022 

Participa  de  espacios  de  cogobierno,  así  como  de  instancias  de  gestión  a  través  del
desarrollo de la función de referente local del Departamento Académico.

 

Muy buen informe, desde la comisión cogobernada se la alienta a continuar sus

estudios de maestría.  Se sugiere la renovación y la proyección a los llamados en

efectividad del servicio previstos para 2024.

Se sugiere prorrogar el cargo desde el 01/01/25 al 31/12/25.

 

Valoraciones CUP todas.pdf Expediente Nro. 008440-000446-24 Actuación 2
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Montevideo, 1 de noviembre de 2024

VALERIA ANTÚNEZ

 La docente desempeña un cargo de G1 (asistente) interina 20 horas lo que implica una

dedicación media.  También ha tenido una extensión horaria de 20 a 24 hs por el año

2024. En este sentido el desarrollo de este cargo con esta dedicación implica el desarrollo

de la función de enseñanza y una segunda (extensión o investigación)..   

La docente presenta un buen informe y da cuenta del cumplimiento de las funciones en el

periodo informado. Cabe mencionar que desde febrero de 2024 ha estado con sucesivas

licencias médicas y licencia maternal.

En  términos  de  enseñanza,  trabajó  junto  a  la  docente  G2  Sigrid  Liebstreich  en  dos

unidades curriculares: Recreación y Juego y Prácticas lúdicas 1. El cargo de formación

establecido es G1, cumplo tareas de colaboración en la función de enseñanza, actuando

bajo la supervisión de la docente de grado superior G2. En la UC Recreación se me

otorga la tarea de estar a cargo de un reducido, sin la supervisión del G2. Se realiza

trabajo de asistente,  pero el  cargo es  ayudante.  En lo que respecta  a  la  UC Juego y

prácticas lúdica 1, perteneciente al segundo semestre del año 2024, se cumple la función

de G1 en todas las clases (reducidos y masivos)

Participa del grupo de estudio; “Juego y lúdica en la praxis educativa” en Educación

Física y Tiempo Libre y Ocio - CENUR L.N - Sede Paysandú, bajo la orientación del

Docente Federico Saredo, en dicho grupo formó parte desde su inicio en el año 2018

como estudiante de la Licenciatura en Educación Física.

Participación en  las  IV Jornadas  Académicas  del  Departamento  de Educación  Física,

Tiempo Libre y Ocio. Los días Jueves 18 y viernes 19 de abril 2024 en el Centro Agustín

Ferreiro (CAF) en el departamento de Canelones.

Participa de un EFI: “La cultura lúdica como derecho humano y de empoderamiento de

las infancias en el barrio “La Chapita” de Paysandú.  Duración de la propuesta: Anual.

Eje temáticos del EFI: Derechos Humanos

Es estudiante de la 3era cohorte de Maestría de Educación Física. Postulación a partir del

1ero  de  octubre  del  2023.  Cursó  un  seminario  realizado  en  el  2024:  “Perspectiva

decolonial de la investigación biográfico narrativa en educación física. Docentes: Nancy

Salvá, Federico Saredo y Alejandra Rodriguez – Carga horaria lunes de 18 a 21 hs, del

lunes 13 de mayo al lunes 1 de julio 2024. El mismo fue aprobado. 

Valoraciones CUP todas.pdf Expediente Nro. 008440-000446-24 Actuación 2
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Valeria presenta un informe acorde al cargo con mayores pretensiones y proyecciones ya

que desarrolla las tres funciones universitarias además de haber tenido experiencia en

cogobierno  y  acompañar  la  enseñanza en  un  curso  de  Formación  Permanente  con la

referencia de Saredo. 

Postuló e ingreso al Programa de Maestría en Educación Física del ISEF (2023). 

Buen informe, se sugiere prorrogar el cargo desde el 01/01/25 al 31/12/25.

Valoraciones CUP todas.pdf Expediente Nro. 008440-000446-24 Actuación 2
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Departamentos Académicos
<isef.departamentos.academicos@gmail.com>

Valoraciones por vencimiento de cargos al 31/12/2024-CUP
4 mensajes

Departamentos Académicos
<isef.departamentos.academicos@gmail.com>

5 de noviembre de
2024, 13:37

Para: Belen García <garciabelen0804@gmail.com>, Federico Saredo
<federicosaredo@gmail.com>, Gaston AMORIN <GastonAmorin75@gmail.com>, Eddie
Berrini <eddieberrini@gmail.com>, Gonzalo Perez <gonzaloperezmonkas@gmail.com>
Cc: Departamento Tiempo Libre y Ocio <depto.eftlo@gmail.com>, Karen Kühlsen Beca
<karenkuhlsen@gmail.com>, Javier Salvo <javisalvop@gmail.com>

Estimadas/os, 
En adjunto enviamos las valoraciones de los docentes del CUP:
-Sigrid Liebstreich
-Martín Kerome
-María Bulanti
-Valeria Antúnez
Solicitamos responder a la brevedad con estar de acuerdo por su orden o
eventualmente sugerir cambios.
Excluimos a Sigrid por estar su informe entre los que se envían para dar acuerdo, por
lo que pedimos a Gonzalo, Federico o Gastón dar su aprobación. 

Saludos, 
Gustavo Argibay.

4 adjuntos

Valoración SIGRID LEIBSTREICH.pdf
73K

Valoración MARÍA EMILIA BULANTI.pdf
66K

Valoración MARTÍN KEROME.pdf
68K

Valoración VALERIA ANTÚNEZ.pdf
65K

Karen Kühlsen Beca <karenkuhlsen@gmail.com> 5 de noviembre de 2024, 13:41
Para: Departamentos Académicos <isef.departamentos.academicos@gmail.com>
Cc: Belen García <garciabelen0804@gmail.com>, Federico Saredo
<federicosaredo@gmail.com>, Gaston AMORIN <GastonAmorin75@gmail.com>, Eddie
Berrini <eddieberrini@gmail.com>, Gonzalo Perez <gonzaloperezmonkas@gmail.com>,
Departamento Tiempo Libre y Ocio <depto.eftlo@gmail.com>, Javier Salvo
<javisalvop@gmail.com>

Buenas tardes! Para esta  sede es importante que contesten
Gonzalo y/o Gastón por el orden docente 
Gracias 

5/11/24, 17:30 Gmail - Valoraciones por vencimiento de cargos al 31/12/2024-CUP

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c3ef3c4a2d&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1827332975528265686&simpl=msg-a:r102441594621… 1/2

Gmail Valoraciones por vencimiento de cargos
al 31 12 2024 CUP.pdf
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[El texto citado está oculto]

Belén García <garciabelen0804@gmail.com> 5 de noviembre de 2024, 15:28
Para: Departamentos Académicos <isef.departamentos.academicos@gmail.com>, Karen
Kühlsen Beca <karenkuhlsen@gmail.com>, Eddie Berrini <eddieberrini@gmail.com>,
Gonzalo Pérez Monkas <gonzaloperezmonkas@gmail.com>, sisiliebstreich@gmail.com

Buenas! Orden estudiantil de acuerdo con las valoraciones de los docentes del CUP.

Saludos,
Belén y Eddie

[El texto citado está oculto]

Gonzalo Pérez Monkas <gonzaloperezmonkas@gmail.com> 5 de noviembre de 2024,
17:28

Para: Belén García <garciabelen0804@gmail.com>
Cc: Departamentos Académicos <isef.departamentos.academicos@gmail.com>, Karen
Kühlsen Beca <karenkuhlsen@gmail.com>, Eddie Berrini <eddieberrini@gmail.com>,
sisiliebstreich@gmail.com

Buenas tardes, acordamos con las valoraciones de los docentes del CUP. 
Salute 
Gonzalo
[El texto citado está oculto]

5/11/24, 17:30 Gmail - Valoraciones por vencimiento de cargos al 31/12/2024-CUP

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=c3ef3c4a2d&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1827332975528265686&simpl=msg-a:r102441594621… 2/2

Gmail Valoraciones por vencimiento de cargos
al 31 12 2024 CUP.pdf
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Nota renov Fda Paysandú.pdf Expediente Nro. 008440-000446-24 Actuación 2
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Expediente Nro. 008440-000446-24 

Actuación 3

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 06/11/2024

Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 6 de noviembre de 2024

008440-000446-24

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (U.G.P) informa que toma conocimiento de la solicitud de prórroga de
cargo de los siguientes docentes del Departamento de Tiempo Libre y Ocio del Instituto Superior de Educación Física según el

siguiente detalle:

CEDULA NOMBRE CARGO G° Hrs. PERIODO FINANCIACIÓN
LLAVE

PRESUP.

45479820 ANTUNEZ VALERIA 556352 1 20 01/01/25 31/12/25 Fondos Propios 155310100

34345216 BULANTI, MARIA 556324 2 20 01/01/25 31/12/25 Fondos Propios 155310100

35636543 KEROME MARTIN 556445 2 12 01/01/25 31/12/25 Fondos Propios 155310100

50559261 LIEBSTREICH, SIGRID 556383 2 20 01/01/25 31/12/25 Fondos Propios 155310100

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales. Cumplido vuelva a Secretaría de Comisión Directiva del ISEF.

Sin otro particular saluda atentamente,

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 06/11/2024 15:40:23.
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Expediente Nro. 008440-000446-24 

Actuación 4

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 06/11/2024

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de prórroga de cargo, de los docentes interinos según actuación N°3 (tres), por

el periodo del 01/01/25 al 31/12/25, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

 

Llave presupuestal 155310100

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 07/11/2024 11:13:59.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 07/11/2024 12:16:57.
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Expediente Nro. 008440-000446-24 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 07/11/2024

Estado: Para Actuar

TEXTO
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