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Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s:
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Categoria: Docente

Dependencia: DIRECCION DE ISEF
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anterior:

Lapresente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en lanormativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 de laley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Oficinat SECCION PERSONAL

Expediente Nro. 008440-000457-24 O MONTEVIDEO -

Actuacion 1 Fecha Recibido: 28/08/2024
Estado: Cursado

TEXTO
Seccion Persona elevainforme de EXTENSIONES HORARIAS con vencimiento al 31/12/24.-

Se adjunta planillano editable y Protocolo de Procedimiento PRORROGAS 2025.-

Pase a Direccién a consideracion e informe

IFirmado el ectrénicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 29/08/2024 14:43:27. |

Nombre Anexo Tamafo Fecha
PRORROGAS -Procedimiento AGO-24.pdf 91 KB 29/08/2024 14:42:28
DIRECCION -EXTENSIONES HORARIAS CON VTO- AL 31-12-24.pdf 64 KB  29/08/2024 14:42:28
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PRORROGAS -Procedimiento AGO-24.pdf Expediente Nro. 008440-000457-24 Actuacion 1

Protocolo de procedimiento para
Vencimientos 31/12/2024

Seccion Personal presenta guia y calendario de procedimientos, con motivo de comenzar las tareas y acciones para la préxima renovacion de Cargos
y Conceptos Asociados (Extensiones y Reducciones.) con vencimiento al 31/12/2024.

Cabe mencionar que no se registran Conceptos Asociados de Subrogacion y Dedicaciéon Compensada, con cargo a financiacidén Presupuesto -ISEF y
vencimiento 31/12/24

Durante la ultima semana de agosto, se enviardn a los Departamentos Académicos, una emision PREVIA , con el fin de generar un primer
intercambio con las compafieras administrativas, a modo de correccion de errores u omisiones en las planillas. Culminada esta fase de preliminar —
verificada o corregida la informacidn, se procedera de acuerdo al siguiente cronograma. Cabe mencionar que de no recibir respuestas, se tendrd
por validas las planillas enviadas liberando los expedientes, dando inicio al tramite de PRORROGAS 2025

. Setiembre ler semana — Emisidon y distribucion de listados -Cargos Interinos y Conceptos del Cargo- por parte de Seccion Personal,
elaborados por Departamento Académico y todas sus regiones, con detalle de: Institucional, Dependencia, Financiacion y Caracteristicas
del Cargo (Esc.; G°y hs.) .

o Generacion de expedientes de Vencimiento de Cargo: por Departamento y por region (4 por Departament)-, incluyendo némina con
detalle de cargos - con vencimiento al 31/12/24.-.

o Generacién de expedientes de Vencimiento de EXTENSIONES HORARIAS con vencimiento al 31/12/24, con ndémina por
Departamento y regién indicando pardmetro del concepto (desde: hasta:) -4 por Departamento por concepto-

o Generacion de expedientes de Vencimiento de REDUCCIONES HORARIAS con vencimiento al 31/12/24, con ndémina por
Departamento y region indicando pardmetro del concepto (desde: hasta:)

. Los Departamentos recibirdn los expedientes respectivos, y también se enviara -por casilla de correo a Secretaria de Departamentos los
archivos en formato editable de las planillas que se incluiran en los correspondientes expedientes.

. Recibido el material, cada Departamento trabajara con las planillas, analizando las situaciones a prorrogar, asi como eliminando las lineas
de aquellos cargos que consideren la no continuidad a partir del 01/01/25.

Se sugiere que los Departamentos trabajen en las planillas (excel), depurando lo que corresponda (NO Prérrogas) para luego adjuntar al expediente
la némina definitiva, en formato NO editable (.pdf), acompafiadas de nota con solicitud de prérroga por el periodo 1/1/25 al 31/12/25 de los cargos
que lucen en nédmina. Cumplido, continta tramite a Contaduria -para informe de disponibilidad-, siguiendo luego a consideracion de la Comision
Directiva de ISEF.

Seccidn Personal estima, que de trabajar coordinadamente con este protocolo de procedimiento, serd posible que los expedientes sean tratados por
Comisidn Directiva, en la primer sesidén de Noviembre (08/11/2024), permitiendo a nuestra operativa el ingreso de prérrogas 01/01/25 a 31/12/25
en liquidacion de Enero 2025, a fin de no provocar en atrasos o errores que incurran en interrupciones en el cobro de haberes.

Las situaciones de NO PRORROGA deben ser anotados en las planillas de formato editable, las que serdn devueltas a Seccion Personal a la
brevedad y hasta el 31/10/24 , a efectos de tomar el recaudo necesario para ingresar las bajas correspondientes en tiempo y forma, de manera de
no generar multas o ingresar “mantenimientos de pago” generando liquidaciones indebidas. Atender esta solicitud es esencial al momento de
evitar errores y/u omisiones.

Montevideo, agosto 2024

Seccién Personal
Departamento de RRHH
ISEF
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DIRECCION -EXTENSIONES HORARIAS CON Expediente Nro. 008440-000457-24 Actuacion 1

VTO- AL 31-12-24.pdf
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Oficina: DIRECCION DEL

Expediente Nro. 008440-000457-24 o 9 - SENTRO

Actuacion 2 Fecha Recibido: 29/08/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 5 de Noviembre de 2024.

Se adjunta informe de actuacion y proyecciones 2025.

Se valora positivamente el informe realizado por parte de la Direccion y se resuelve la prorroga por €l peri
odo comprendido entre el 01/01/2025y el 31/03/2025.

Pasa a UGP por asi corresponder.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIANA ANDREA SARNI MUNIZ e 05/11/2024 17:16:04.

Nombre Anexo Tamaino Fecha
Lilian Monestier Informe de actuaci 6n 2024.pdf 198 KB 05/11/2024 12:48:38
Nota renovacion Extensién horaria Lilian.pdf 431 KB 05/11/2024 17:14:33
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Lilian Monestier Informe de actuacion 2024.pdf Expediente Nro. 008440-000457-24 Actuacion 2

Pautas para la elaboracién del: INFORME DE ACTUACION DOCENTE EN
CARGOS GRADO 3, GRADO 4 Y GRADO 5

Instituto Superior de Educacion Fisica - Universidad de la Republica

1.- INFORMACION GENERAL DE LA/DEL DOCENTE Y SU CARGO

NOMBRE:LILIAN MONESTIER

GRADO:3

DEPARTAMENTO ACADEMICO: UNIDAD ACADEMICA DE GESTION
/UNIDAD DE PROYECTOS CONVENIOS Y COOPERACION

CARACTER DEL CARGO (efectivo o interino): INTERINO

CATEGORIA HORARIA DEL CARGO BASE! (marcar opcion):
Baja (6,100 12)

Media (16, 20 0 24) X

Alta (30, 35, 40 0 48)

EXTENSIONES/REDUCCIONES HORARIAS (indicar periodo, detallando fecha de
inicio y de finalizacion): EXTENSION HORARIA 10 hs PARA LA
COORDINACION DE LA UNIDAD ACADEMICA DE GESTION. Marzo 2023-
marzo 2025

LICENCIAS (especiales, extraordinarias u otras, indicar periodo):

REGION: MONTEVIDEO

OBSERVACIONES (indicar otros aspectos relevantes que impliquen modificaciones
en el cargo, y en el cumplimiento de las tareas docentes; por ejemplo: subrogaciones,
modificacion de categoria, u otras):

1De acuerdo a lo que establece el Estatuto del Personal Docente, en su Articulo 14 — “Categorias
horarias. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el desempefio de funciones docentes en
cargos docentes, debe ser acorde a la categoria horaria (...)". En caso de que la carga horaria del cargo
base no coincida con las definidas por el Estatuto del Personal Docente, debera indicarse “Baja” cuando
la carga horaria se menor o igual a 15 horas; “Media”, cuando sea mayor o igual a 16 horas, y menor o
igual a 29 horas; “Alta”, cuando la carga horaria del cargo base sea mayor o igual a 30 horas.
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Lilian Monestier Informe de actuacion 2024.pdf Expediente Nro. 008440-000457-24 Actuacion 2

2.- FORMACION ACADEMICA

Formacion universitaria de posgrado

Informar sobre la participacion en programas de especializacion, maestria o doctorado
que se encuentre cursando. Detallar el grado de avance alcanzado durante el periodo
informado; en caso de la realizacion de cursos especificos en el marco de ese
programa, indicar el nombre del curso, docente responsable, carga horaria, sistema de
aprobacion -si exigio la presentacion de un trabajo académico, por ejemplo-, y si el
curso fue aprobado o no.

Programa de Gestion Universitaria Integral, PGUI. Con trabajo final: Ingresando a
ISEF.

Participacion en actividades académicas como asistente

Asistencia a Congresos, Seminarios, Cursos, Talleres, Coloquios, u otros. (Se espera
que se detalle el nombre de la actividad informada, la instituciéon que la organizo, la
carga horaria total, asi como también -en los casos que corresponda- el sistema de
aprobacion, y si la actividad fue aprobada o no).

Otras actividades de formacién

En caso de realizar cursos de grado u otra formacion académica vinculada al cargo
que reviste, la misma debera ser informada en este apartado. En los casos que
corresponda, se podra explicar de qué manera se vincula a su actividad como docente
de ISEF (se debera informar UNICAMENTE aquellas actividades de formacion que
hayan sido realizadas en el marco de su actividad como docente universitario).

3.- ENSENANZA

Cursos de posgrado dictados
Indicar el/los cursos en los que participd, en qué programa de posgrado fueron dictado,
el grado de responsabilidad asumida, carga horaria y cantidad de clases dictadas.

Cursos de grado dictados
Indicar la carrera -Licenciatura en Educacion Fisica, Tecnicatura en Deportes o Curso
de Guardavidas- en la que fue dictado el curso, organizacion general del curso y
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Lilian Monestier Informe de actuacion 2024.pdf Expediente Nro. 008440-000457-24 Actuacion 2

cantidad de espacios masivos y de espacios reducidos, detallando en cada caso el grado
de responsabilidad asumida, la carga horaria del curso y la cantidad de clases dictadas.

Introduccion a la Vida Universitaria de la Licenciatura en Educacion Fisica. Curso de
30 horas presenciales (masivo unico), en dos horarios: mafiana y noche. Cantidad de
clases dictadas: 5 clases de 3 horas cada una.

Cursos de educacion permanente dictados

Describir brevemente el objeto del curso, indicando a su vez el publico al que estuvo
dirigido y la cantidad de estudiantes que lo completaron; detallar el grado de
responsabilidad asumida, la carga horaria y la cantidad de clases dictadas.

Docente del seminario de formacion permanente: Desafios de la gestion académica.
Una tarea compartida y complementaria”. Instituto Superior de Educacioén Fisica.
Montevideo (A dictarse en el mes de Noviembre)

Participacion en proyectos vinculados con la ensefianza universitaria

Describir brevemente el objeto del proyecto, indicando a su vez donde fue propuesto
el mismo -ISEF, CSE, u otro-, detallando si éste fue aprobado y financiado o no;
informar al respecto del grado de responsabilidad asumida, la carga horaria del
proyecto.

Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en ensefianza
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y de
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Integrante en Comision Asesora para el llamado a cubrir el cargo de Encargado de la
Unidad de Apoyo a la Ensefianza UAE Exp 008025-000010-23.

Integrante en Comision Asesora para el llamado a cubrir el cargo de Grado 1 de la
Unidad de Apoyo a la Enseilanza UAE Exp 008025-000011-23

Integrante en Comision Asesora para el llamado a cubrir el cargo de Grado 1 de la
Unidad de Apoyo a la Ensefianza UAE Exp. 008025-000012-23
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Lilian Monestier Informe de actuacion 2024.pdf Expediente Nro. 008440-000457-24 Actuacion 2

Participacion en tribunales de posgrado y/o comisiones asesoras

Otras actividades vinculadas a la ensefianza universitaria

En este apartado se podran incorporar las actividades de preparacion de materiales
didacticos, mesas de examenes, actividades que impliquen responsabilidad
académica y/o coordinacion de equipos de trabajo

4.- INVESTIGACION

Direccion de grupos y/o lineas de investigacion

Informar el nombre del grupo o linea, su inscripcion institucional, asi como también
las actividades realizadas por el grupo durante el periodo, y el grado de participacion
y responsabilidad del/la docente en las mismas.

Direccién y/o participacion en proyectos de investigacion aprobados mediante
procesos de evaluacion académica

Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el
grado de avance alcanzado durante el periodo en cuestion, el grado de responsabilidad
asumida; en caso de corresponder, sefialar si el proyecto conté con financiacion
especifica.

Apoyo a investigadores nacionales e internacionales que postularon a la convocatoria
2024 del Programa conjunto CAPES-AUGM-UDELAR).

Produccion original de conocimiento
Publicaciones -articulos presentados a revistas arbitradas, capitulos de libros-,
ponencias presentadas en eventos académicos u otros.

Formacion de investigadoras e investigadores

Describir tareas especificas en relacion a la formacion de investigadores e
investigadoras (orientaciones de tesis de maestria y/o doctorado, u otras)
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Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en investigacion
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y de
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Otras actividades vinculadas a la investigacion

5.- EXTENSION

Participacion en proyectos de extension y/o de actividades en el medio aprobados
mediante procesos de evaluacion académica

Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el
grado de avance alcanzado durante el periodo en cuestion, el grado de responsabilidad
asumida; en caso de corresponder, sefialar si el proyecto contdé con financiacion
especifica.

Produccion original de conocimiento
Publicaciones -articulos presentados a revistas arbitradas, capitulos de libros-,
ponencias presentadas en eventos académicos, u otros.

Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en extension
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Otras actividades vinculadas a la extension universitaria

6.- ACTIVIDADES DE COGOBIERNO
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Integracion de 6rganos de cogobierno (centrales de la Udelar, e internos de ISEF?),
comisiones cogobernadas (externas, en representacion de la Udelar, universitarias
centrales y propias del servicio)

7.- GESTION ACADEMICA

Informar y detallar funciones, tareas y/o actividades vinculadas a la gestion
académica institucional

Referente a Acuerdos y relaciones institucionales:

Se mantuvieron reuniones periodicas con referentes de ISEF (Direccion de ISEF,
Direcciones de los Departamentos académicos, Coordinaciones de carrera de
Montevideo y CENURES, Direcciones de CENURES, Referentes de las Unidades de
Apoyo), con el fin de relevar los intereses de intercambios con entes auténomos,
asociaciones, organizaciones de la sociedad civil y actores privados.

Se asesoro a a los organos de Direccion en el armado y redaccion de los convenios
que el ISEF establezca.

Se realizaron reuniones previas de relevamiento de intereses de las partes, letra
borrador, aprobacién por ambas partes, expedientes, proceso de firma, seguimiento y
control de caducidad de los acuerdos.

Se formalizaron los siguientes intercambios institucionales mediante la suscripcion de
Convenios marcos y especificos: Club Zenergia, Red académica CLACSO,
Universidad Juiz de Fora, UFJF, Club Rampla, Paysandi. Comité Olimpico
Uruguayo, Centro de Proteccion de Choferes.

Se iniciaron procesos de aprobacion para la firma del Rector de los siguientes
acuerdos: Intendencia de Maldonado, Club Malvin, Club Obrero Paysandu,
Federacion Uruguaya de Basketball, Universidad Federal de San Pablo UNIFESP.

Los mismos refieren cooperacion cientifica, intercambios académicos, proyectos de
investigacion y extension, recursos humanos, recursos materiales, requerimientos de
infraestructura, espacios de practicas para los estudiantes, pasantias remuneradas/ no
remuneradas y practicas profesionales

Se realizaron las gestiones para el avance de la firma de las siguientes Redes
académicas: Red Pleokinetic Promovida por la Universidad de Granada"
Human Motricity Network (IHMN). Colegio Brasilefio de Ciencias del Deporte,
REIIPEFE.

2Son 6rganos de ISEF UNICAMENTE la Comisién Directiva de ISEF, y la Asamblea del Claustro de
ISEF. Los otros espacios de cogobierno son, en su totalidad, Comisiones o Grupos de trabajo.

iGDoc - Expedientes 11de 17



Lilian Monestier Informe de actuacion 2024.pdf Expediente Nro. 008440-000457-24 Actuacion 2

Se establecieron reuniones previas y se realizo la propuesta de letra borrador con las
siguientes instituciones: Instituto federal de Ceara, ,Union de Rugby del Uruguay,
Liga Metropolitana de Voley, Universidad de Oriente, Cuba, Universidad Manuel
Fajardo, SENADE, Club Belgrano Baby Futbol, Universidad de Santiago de Chile
Escuela de Ciencias de la Actividad Fisica, el Deporte y la Salud,Facultad de Ciencias
Meédicas. Colombia. Universidad Federal de Lavras.

Referente a Movilidad:

Se dio a conocer mediante la Unidad de Comunicacion de ISEF los diferentes
instrumentos y convocatorias de intercambio académico (nacional e internacional) :
Escala docentes, Escala Gestores y Administradores, Programa 720, Fundacion
Carolina, Becas Fulbright, Programa Ecos, entre otros.

Mediante un contacto permanente con el Servicio de Relaciones Internacionales
(Departamento de Movilidad y Proyectos) se acompatfio y asesoro a los postulantes
en la concrecion de estas Movilidades.

Se llevaron adelante las siguientes acciones: a) recabar la documentacion de los
postulantes b) solicitar avales ¢) armar orden de prelacion en caso de requerirlo d)
llevar un registro historico de los seleccionados en cada Programa e) armar
expedientes en caso de requerirlo y enviar postulaciones al SRI f) informar a los
seleccionados los resultados de las postulaciones.

8.- OTRAS ACTIVIDADES EN ISEF O EN LA UDELAR

Informar sobre tareas diversas, participacion en salas docentes y jornadas de
trabajo institucional, organizacion de actividades culturales y otros aspectos que
desee agregar

En el marco de las relaciones institucionales mantenidas entre ISEF /UPCC y la
Embajada de Estados Unidos se organizd junto al Departamento de Deportes la
jornada actividades deportivas adaptadas con énfasis en atletismo dictada por el Prof.
Mag. Peter Hughes (EEUU) el 19 de agosto de 2024,

9.- PROYECCIONES?

3En este apartado se propone proyectar algunos elementos que el o la docente considere, teniendo en
cuenta que para la renovacién del cargo, el EPD en el capitulo 1V, en los articulos 35 y 40 prevé la
presentacion de un plan de trabajo.

Articulo 35 — “Plan de trabajo. Dentro de los treinta dias de la toma de posesion en el cargo, el docente
debe presentar un plan de trabajo a fin de acordarlo con la direcciéon de la unidad académica respectiva.
Para los grados 3, 4 y 5, se debe tener en cuenta la propuesta de trabajo que el docente haya
presentado al aspirar al cargo. Transcurridos treinta dias sin que se logre acuerdo, el plan de trabajo
debe elevarse al drgano jerarca del servicio, quien resuelve en definitiva”.
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Describir cuéles son las proyecciones para el préximo periodo

Describir cuales son las proyecciones para el proximo periodo, considerando el
desarrollo de las funciones universitarias sustantivas (enseflanza, extension y/o
investigacion), formacion académica de posgrado, asi como otros aspectos que
considere relevantes. Para ello debera considerarse la categoria horaria del cargo, y el
grado, y lo establecido por el nuevo Estatuto del Personal Docente de la Udelar.
Detallar si pretende postularse a alguna propuesta de apoyo a la finalizacion de
estudios de posgrado y otorgamientos de licencias extraordinarias con y sin goce de
sueldo.

La proyeccion del cargo docente dependera de los cambios institucionales que se
lleven adelante. Considerando la posibilidad de ingresar a un departamento académico
me interesaria alcanzar una insercion que me permite profundizar y articular con mi
formacion de grado como Psicéloga. A lo largo de mi trayectoria profesional he
trabajado tanto a nivel organizacional como en la clinica. Ambas lineas de trabajo me
resultan de interés.

A su vez la gestion institucional es una tarea que valoro especialmente y desearia
continuar realizandola entendiendo que es compatible con el desarrollo de las otras
funciones sustantivas universitarias.

P

FIRMA DEL DOCENTE

Articulo 40 — “Plan de trabajo para el nuevo periodo. Dentro de los sesenta dias de notificada la
resolucion que dispone la reelecciéon, el docente debe acordar con la unidad académica el plan de
trabajo para el periodo que comienza, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 35”
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&
7 Montevideo, 29 de Octubre de 2024

isef
Instituto Superior Directora del Departamento del Depto de

de Educacién Fisica
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA RRHH de ISEF:

Presente:

La Direccién del Instituto Superior de Educacion Fisica — Udelar
solicita la renovacion de la extension horaria de 20 a 30hs para Lilian
Monestier en su cargo de G° 3, 20 horas semanales por el periodo de
01/01/2025 al 31/03/2025.

Dicho cargo se renovara para cumplir tareas de Encargada de la

Unidad de Gestion Académica.

Sin otro particular, saluda atentamente...

UNIVERSIDAD
3E LA REPUBLICA
URUGUAY

fontevideo
arque Batlle s/n
4800 102 - 2486 1866

falvin Norte 5 "
ambla Euskal Errfa 4101 Dra. Mariana Sami

5265873 Directora del Instituto Superior de Educacién

faldonado CURE Fisica - Udelar
acuarembd esq. Av. Aparicio Saravia
225 5326 (telefax)

livera CUR
«uzaingd 667
6226313

‘aysandu CUP
lorida 1065
723 8342-int 107
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Oficina: SECCI ON
Expediente Nro. 008440-000457-24 PN TAASR M
Actuacion 3 Fecha Recibido: 05/11/2024
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 6 de noviembre de 2024

Exp. 008440-000457-24

La Unidad de Apoyo ala Gestion Presupuestal y Contable (U.G.P) informa que toma conocimiento de la solicitud de prérroga de
extensiones de las Unidades del Instituto Superior de Educacion Fisica:

FINANCIACIO LLAVE
N PRESUP.

14165212 Monestier, Lilian 555948 3 20 20 30 01/01/25 31/03/25 FondosPropios 155110100

CEDULA NOMBRE CARGO G° Hrs. De A PERIODO

Pase a Contaduria de Oficinas Centrales. Cumplido vuelva a Secretaria de Comision Directiva del | SEF.

Sin otro
particular saluda
atentamente,

IFirmado el ectréni camentemente por Walter Antonio Da Luz Varelael 06/11/2024 14:18:35.
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Expediente Nro. 008440-000457-24
Actuacion 4

Oficina DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 06/11/2024
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de prérroga de extension horaria, de 20 a 30 horas para la docente Lilian
Monestier, Esc. G, G°3 20 hs, interino, cargo N°555948, segun actuacion N°3 (tres), por € periodo del
01/01/25 a 31/03/25, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347.

Llave presupuestal 155110100

Pase a Comision Directiva | SEF

Firmado el ectréni camentemente por Walter Antonio DaLuz Varelael 06/11/2024 17:11:53.

Gustavo Morales Del Valed 07/11/2024 12:18:51.

Firmado el ectréni camentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
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Expediente Nro. 008440-000457-24
Actuacion 5

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 07/11/2024

Estado: Para Actuar

TEXTO
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