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Departamentos Académicos <isef.departamentos.academicos@gmail.com>

Tres temas importantes y una reunión pendiente
4 mensajes

Departamento Tiempo Libre <depto.eftlo@gmail.com> 11 de diciembre de 2023, 16:00
Para: Sisi Liebstreich <sisiliebstreich@gmail.com>, Federico Saredo <federicosaredo@gmail.com>, "Pérez, Gonzalo"
<gonzaloperezmonkas@gmail.com>, Belén García <belengarcia5392@gmail.com>, Departamentos Académicos
<isef.departamentos.academicos@gmail.com>
Cc: Javier Salvo <javisalvop@gmail.com>

Estimados, 
¿Cómo están?
Estamos trabajando contrarreloj para intentar llegar a enviar  a la mesa de Directiva tres Expedientes. llamado a efectividad
G3 en CUP, llamado a G2 20 horas interino asociado a un llamado efectivo y el plan de trabajo de dirección. 
En este correo les envío el llamado a G3 y el Plan de trabajo y en un próximo les llegará el llamado a G2. 
Les agradezco me respondan a la mayor brevedad posible con un estoy de acuerdo en los tres documentos o que me
hagan saber cualquier sugerencia o cambio que entiendan pertinente. 

Por otra parte necesitamos poder tener una comisión extraordinaria para cerrar los informes de actuación, como
sugerencias les propongo el miércoles 13 entre las 16:00 y las 19 hs o el lunes 18 entre las 8:00 y las 16:00 hs ( tengo otras
disponibilidades pero espero las suyas)  

 Gracias 
Karen 

3 adjuntos

Llamado Gr.3 efectivo CUP.odt
105K

Nota Llamado Gr.3 efectivo CUP.odt
107K

Plan de trabajo para el desarrollo de la función de dirección del Departamento de EF,TLyO_ 2023-2025 .pdf
266K

Sisi Liebstreich <sisiliebstreich@gmail.com> 11 de diciembre de 2023, 16:09
Para: Departamento Tiempo Libre <depto.eftlo@gmail.com>
Cc: Federico Saredo <federicosaredo@gmail.com>, "Pérez, Gonzalo" <gonzaloperezmonkas@gmail.com>, Belén García
<belengarcia5392@gmail.com>, Departamentos Académicos <isef.departamentos.academicos@gmail.com>, Javier Salvo
<javisalvop@gmail.com>

Buenas tardes. De acuerdo con los últimos dos documentos (asumo que el primero fue tomado como ejemplo para hacer el
segundo, sino quizás fue enviado erróneamente). 
Consulto, ¿ese G2 interino asociado a la efectividad es el de acá u otro?
En cuanto a la reunión podría ser cualquiera de esos días y horarios (miércoles hasta 18:20 y el lunes hasta las 15:20).
Quedo atenta a la confirmación, saludos!
[El texto citado está oculto]

Belén García Bálsamo <belengarcia5392@gmail.com> 12 de diciembre de 2023, 8:04
Para: Departamento Tiempo Libre <depto.eftlo@gmail.com>
Cc: Sisi Liebstreich <sisiliebstreich@gmail.com>, Federico Saredo <federicosaredo@gmail.com>, "Pérez, Gonzalo"
<gonzaloperezmonkas@gmail.com>, Departamentos Académicos <isef.departamentos.academicos@gmail.com>

Buen día. Estoy de acuerdo con los documentos enviados. 
Sobre la reunión, el miércoles 13 podría de 16 a 18hs. Enla semana del 18 podría de lunes a viernes luego de las 18hs. 
Saludos. 

El lun, 11 dic 2023 a la(s) 16:00, Departamento Tiempo Libre (depto.eftlo@gmail.com) escribió:
[El texto citado está oculto]

Departamento Tiempo Libre <depto.eftlo@gmail.com> 12 de diciembre de 2023, 12:22
Para: Belén García Bálsamo <belengarcia5392@gmail.com>
Cc: Sisi Liebstreich <sisiliebstreich@gmail.com>, Federico Saredo <federicosaredo@gmail.com>, "Pérez, Gonzalo"
<gonzaloperezmonkas@gmail.com>, Departamentos Académicos <isef.departamentos.academicos@gmail.com>
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Buenas! 
Si Gonzalo puede confirmamos para mañana de 16 a 18 hs 
Gracias por las respuestas

[El texto citado está oculto]
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