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N° de expediente: 008440-000440-24 Fecha: 28.08.2024

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

e
UMNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
UEDGUAY

ASUNTO

INFORME DE VENCIMIENTO AL 31/12/24 DE EXTENSIONES HORARIAS DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA'Y SALUD - SEDE MALDONADO

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo NUmero de cargo Escalafon Grado Horas

Categoria: Docente

Dependencia: DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA Y SALUD
Nro. de expediente

anterior:

Lapresente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en lanormativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 de laley 16736,

art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Oficinat SECCION PERSONAL

Expediente Nro. 008440-000440-24 [ SENTROMONTEVIDEO-

Actuacion 1 Fecha Recibido: 28/08/2024
Estado: Cursado

TEXTO
Seccion Persona elevainforme de EXTENSIONES HORARIAS con vencimiento al 31/12/24.-
Se adjunta planillano editable y Protocolo de Procedimiento PRORROGAS 2025.-

Pase a consideracion e informe de Departamento de Ed. Fisicay Salud.

IFirmado el ectrénicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 30/08/2024 09:57:48. |

Nombre Anexo Tamarfno Fecha
SALUD MLDO - EXTENSIONES HORARIAS AL 31-12-24.pdf 72KB  28/08/2024 13:16:49
PRORROGAS -Procedimiento AGO-24.pdf 91 KB  30/08/2024 09:56:44
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SALUD MLDO - EXTENSIONES HORARIAS AL Expediente Nro. 008440-000440-24 Actuacion 1

31-12-24.pdf
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PRORROGAS -Procedimiento AGO-24.pdf Expediente Nro. 008440-000440-24 Actuacion 1

Protocolo de procedimiento para
Vencimientos 31/12/2024

Seccion Personal presenta guia y calendario de procedimientos, con motivo de comenzar las tareas y acciones para la préxima renovacion de Cargos
y Conceptos Asociados (Extensiones y Reducciones.) con vencimiento al 31/12/2024.

Cabe mencionar que no se registran Conceptos Asociados de Subrogacion y Dedicaciéon Compensada, con cargo a financiacidén Presupuesto -ISEF y
vencimiento 31/12/24

Durante la ultima semana de agosto, se enviardn a los Departamentos Académicos, una emision PREVIA , con el fin de generar un primer
intercambio con las compafieras administrativas, a modo de correccion de errores u omisiones en las planillas. Culminada esta fase de preliminar —
verificada o corregida la informacidn, se procedera de acuerdo al siguiente cronograma. Cabe mencionar que de no recibir respuestas, se tendrd
por validas las planillas enviadas liberando los expedientes, dando inicio al tramite de PRORROGAS 2025

. Setiembre ler semana — Emisidon y distribucion de listados -Cargos Interinos y Conceptos del Cargo- por parte de Seccion Personal,
elaborados por Departamento Académico y todas sus regiones, con detalle de: Institucional, Dependencia, Financiacion y Caracteristicas
del Cargo (Esc.; G°y hs.) .

o Generacion de expedientes de Vencimiento de Cargo: por Departamento y por region (4 por Departament)-, incluyendo némina con
detalle de cargos - con vencimiento al 31/12/24.-.

o Generacién de expedientes de Vencimiento de EXTENSIONES HORARIAS con vencimiento al 31/12/24, con ndémina por
Departamento y regién indicando pardmetro del concepto (desde: hasta:) -4 por Departamento por concepto-

o Generacion de expedientes de Vencimiento de REDUCCIONES HORARIAS con vencimiento al 31/12/24, con ndémina por
Departamento y region indicando pardmetro del concepto (desde: hasta:)

. Los Departamentos recibirdn los expedientes respectivos, y también se enviara -por casilla de correo a Secretaria de Departamentos los
archivos en formato editable de las planillas que se incluiran en los correspondientes expedientes.

. Recibido el material, cada Departamento trabajara con las planillas, analizando las situaciones a prorrogar, asi como eliminando las lineas
de aquellos cargos que consideren la no continuidad a partir del 01/01/25.

Se sugiere que los Departamentos trabajen en las planillas (excel), depurando lo que corresponda (NO Prérrogas) para luego adjuntar al expediente
la némina definitiva, en formato NO editable (.pdf), acompafiadas de nota con solicitud de prérroga por el periodo 1/1/25 al 31/12/25 de los cargos
que lucen en nédmina. Cumplido, continta tramite a Contaduria -para informe de disponibilidad-, siguiendo luego a consideracion de la Comision
Directiva de ISEF.

Seccidn Personal estima, que de trabajar coordinadamente con este protocolo de procedimiento, serd posible que los expedientes sean tratados por
Comisidn Directiva, en la primer sesidén de Noviembre (08/11/2024), permitiendo a nuestra operativa el ingreso de prérrogas 01/01/25 a 31/12/25
en liquidacion de Enero 2025, a fin de no provocar en atrasos o errores que incurran en interrupciones en el cobro de haberes.

Las situaciones de NO PRORROGA deben ser anotados en las planillas de formato editable, las que serdn devueltas a Seccion Personal a la
brevedad y hasta el 31/10/24 , a efectos de tomar el recaudo necesario para ingresar las bajas correspondientes en tiempo y forma, de manera de
no generar multas o ingresar “mantenimientos de pago” generando liquidaciones indebidas. Atender esta solicitud es esencial al momento de
evitar errores y/u omisiones.

Montevideo, agosto 2024

Seccién Personal
Departamento de RRHH
ISEF
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Expediente Nro. 008440-000440-24
Actuacion 2

Oficina DEPARTAM ENTO DE
EDUCACION FISICA Y
SALUD - CENTRO
MONTEVIDEO - |SEF

Fecha Recibido: 30/08/2024

Estado: Cursado

TEXTO

Se adjunta planilla de solicitud de prérroga de EH.

Pase a UGP a sus efectos

Firmado el ectronicamentemente por DEBORAH GISSEL DE SOUZA DE LOS SANTOS el 30/10/2024
14:09:08.

Nombre Anexo Tamafio Fecha

Prérroga EH CURE.pdf 249 KB 30/10/2024 14:08:31
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Expediente Nro. 008440-000440-24 Actuacion 2

Prérroga EH CURE.pdf

202 9P 21gNJo0 8P OE ‘09PIASIUO

©v13an - 438!
njeg A eaisi4 p3 oydq 1Q

INVTIVOVW SOTY) By “joud

‘aJuswelusle epnjes

S2/e0/Le vareiine G€ Bjsey o¢ -8psaeq

62 c OQ1 43S1-00L0L2SSE | HVYONIA ‘'Yavld 8G/GGS
gareLie veaieiine 0€ ‘BjseH ‘62 :@pseQ
VISVH | OINGINIONGA | SONLINYHVd |SVHOH|0aGvdD| NOIVIONYNIA | D0 TYENON | 0DUVD

:UOIOBNUIIUOD B B|jelep 8s

anb e| seboiioid spuodseiios ojos ‘sjusipadxs sjussald |2 US SEPE||E}OP SELBIOY SBUOISUSIXa Se| ap anb ewiojul 85

ajussald
uies euelely Iq
43SI 8p elojallg

4 npuesieg

ymesay

Juf) opeuopiRly

©jsij uopemp3 3p
souadns oympswy

s

A

6de 8

iGDoc - Expedientes



Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000440-24 CONTADLRIA - CENTRO

Actuacion 3 Fecha Recibido: 30/10/2024
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 31 de octubre del 2024.

008440-000440-24
La Unidad de Apoyo ala Gestion Presupuestal y Contable (U.G.P) informa que toma conocimiento de la solicitud de prérroga de

extension horaria de los siguiente docente del Departamento de Educacién Fisicay Salud de Madonado del Instituto Superior de
Educacion Fisica, segin el siguiente detalle:

CEDULA NOMBRE CARGO |[G°|Hrs| HS PERIODO FINANCIACION LLAVE
PRESUP.
) 29| 30| 01/01/25 | 31/12/25 Fondos Propios 155210100
30833631 | Plada, Dinorah | 555758 | 2| 29 -
30| 35| 01/0U/25 | 31/03/25 Fondos Propios 155210100

Pase a Division Contaduria de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaria de Comision Directiva del Instituto.
Sin otro particular se despide muy atentamente,

IFirmado el ectréni camentemente por Walter Antonio Da Luz Varelael 01/11/2024 09:23:45.
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Expediente Nro. 008440-000440-24
Actuacion 4

Oficina DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 01/11/2024
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de extension horaria, de 29 a 30 horas parala docente Dinorah Plada, Esc. G, G
°2 29 hs, interino, cargo N°555758, segun actuacion N°3 (tres), por € periodo del 01/01/25 al 31/12/25,

se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347.

3) Lapresente solicitud de extension horaria, de 30 a 35 horas para la docente Dinorah Plada, Esc. G, G
°2 29 hs, interino, cargo N°555758, segun actuacion N°3 (tres), por €l periodo del 01/01/25 al 31/03/25,

se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347.

Llave presupuestal 155210100

Pase a Comision Directiva | SEF

Firmado el ectrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varelael 01/11/2024 15:37:10.

Gustavo Morales Del Vale d 04/11/2024 12:43:18.

Firmado el ectrénicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
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