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N° de expediente: 008440-000522-24 Fecha: 16.09.2024

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

e
UMNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
UEDGUAY

ASUNTO

BALBI GONZALEZ, SANTO -INFORME DE VENCIMIENTO EN EL CARGO 556266 ESC G, G°3,
20 HS AL 17/11/2024

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo NUmero de cargo Escalafon Grado Horas
19990397 SANTO BALBI 556266 G.001 3 20HS

Categoria: Docente
Dependencia: Direccion
Nro. de expediente

anterior:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por o dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 delaley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario €l uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000522-24
Actuacioén 1

Oficinat SECCION PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 16/09/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Personal informe el vencimiento en e cargo 556266 de Santo Balbi al 17/11/2024 Dependiente de la

Direccion del Instituto.

Se adjuta Carrerafuncional.

Pase ala Direccion del Instituto Superior de Educacion Fisica para su evaluacion e informe.

IFirmado el ectrénicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 17/09/2024 07:45:09. |

Nombre Anexo

Tamano Fecha

CarreraFuncional_SANTO _BALBI_20240916142831_19990397.padf

29KB  16/09/2024 14:54:14
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Oficina: DIRECCION DEL

Expediente Nro. 008440-000522-24 o 9 - SENTRO

Actuacion 2 Fecha Recibido: 17/09/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 22 de Octubre de 2024.

LaDireccion de | SEF valora positivamente el informe realizado y por tal razon propone la renovacion por el
periodo de un afio.

Pasa a UGP parainforme de disponibilidad.

IFirmado el ectronicamentemente por MARIANA ANDREA SARNI MUNIZ e 29/10/2024 15:03:01.

Nombre Anexo Tamaio Fecha
Santo Balbi.pdf 383 KB 29/10/2024 10:48:22
| nforme de actuaci on.pdf 257 KB 29/10/2024 10:48:22
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Santo Balbi.pdf Expediente Nro. 008440-000522-24 Actuacion 2

&
7 Montevideo, 29 de Octubre de 2024

isef
Instituto Superior Directora del Departamento del Depto de

de Educacién Fisica
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA RRH H de | SEF

Presente:

La Direccién del Instituto Superior de Educacién Fisica — Udelar
solicita la renovaciéon del cargo de Santo Balbi en su cargo N.° 556266
ESC G, G°3, 20 horas semanales a partir del 18/11/2024 y por el periodo
de un afio.

Dicho cargo se renovara para cumplir tareas de Evalacion Institucional.

Sin otro particular, saluda atentamente...

UNIVERSIDAD
OE LA REPUBLICA
URUGUAY

fontevideo
arque Batlle s/n

4800 102 - 2486 1866 . .
Dra. Mariana Sarni

falvin Norte Directora del Instituto Superior de Educacién
ambla Euskal Erria 4101
5265873 Fisica - Udelar

faldonado CURE
acuarembd esq. Av. Aparicio Saravia
225 5326 (telefax)

livera CUR
‘uzaingé 667
6226313

'aysandi CUP
lorida 1065
723 8342-int 107
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Informe de actuacion.pdf Expediente Nro. 008440-000522-24 Actuacion 2

Pautas para la elaboracion del: INFORME DE ACTUACION DOCENTE EN
CARGOS GRADO 3, GRADO 4 Y GRADO 5

Instituto Superior de Educacion Fisica - Universidad de la Republica

1.- INFORMACION GENERAL DE LA/DEL DOCENTE Y SU CARGO

NOMBRE: Santo Balbi Gonzalez

GRADO: 3

DEPARTAMENTO ACADEMICO: Unidad Académica de Gestion - UE

CARACTER DEL CARGO (efectivo o interino): Interino

CATEGORIA HORARIA DEL CARGO BASE! (marcar opcion):

Baja (6, 10 0 12)
Media (16, 20 0 24) : 20 hs
Alta (30, 35, 40 0 48)

EXTENSIONES/REDUCCIONES HORARIAS (indicar periodo, detallando fecha de
inicio y de finalizacion): No se solicitaron.

LICENCIAS (especiales, extraordinarias u otras, indicar periodo):

Licencia Extraordinaria Art.30
02-03/11/23
16-17/11/23

REGION: Montevideo

OBSERVACIONES (indicar otros aspectos relevantes que impliquen modificaciones
en el cargo, y en el cumplimiento de las tareas docentes; por ejemplo: subrogaciones,
modificacion de categoria, u otras): No corresponde.

2.- FORMACION ACADEMICA

Formacion universitaria de posgrado

Informar sobre la participacion en programas de especializacion, maestria o doctorado
que se encuentre cursando. Detallar el grado de avance alcanzado durante el periodo
informado; en caso de la realizacion de cursos especificos en el marco de ese
programa, indicar el nombre del curso, docente responsable, carga horaria, sistema de

1De acuerdo a lo que establece el Estatuto del Personal Docente, en su Articulo 14 — “Categorias
horarias. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el desempefio de funciones docentes en
cargos docentes, debe ser acorde a la categoria horaria (...)”. En caso de que la carga horaria del cargo
base no coincida con las definidas por el Estatuto del Personal Docente, debera indicarse “Baja” cuando
la carga horaria se menor o igual a 15 horas; “Media”, cuando sea mayor o igual a 16 horas, y menor o
igual a 29 horas; “Alta”, cuando la carga horaria del cargo base sea mayor o igual a 30 horas.
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Informe de actuacion.pdf Expediente Nro. 008440-000522-24 Actuacion 2

aprobacion -si exigié la presentacion de un trabajo académico, por ejemplo-, y si el
curso fue aprobado o no.

CERTIFICACION EN EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA
- Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU)
Argentina - Noviembre 2023. Finalizado

Participacion en actividades académicas como asistente

Asistencia a Congresos, Seminarios, Cursos, Talleres, Coloquios, u otros. (Se espera
que se detalle el nombre de la actividad informada, la institucion que la organizo, la
carga horaria total, asi como también -en los casos que corresponda- el sistema de
aprobacion, y si la actividad fue aprobada o no).

Certificacion en Evaluacion y Acreditacion Universitaria (Escuela de Formacion
— CONEAU — Argentina) 10-11/08 24-25/08 07-08/09 21-22/09 05-06/10 19-20/10
02-03/11 16-17/11/2023 180:00 hs. (Actividad Financiada por la C.S.E)

Objetivos: a.- Conocer y reflexionar sobre los saberes y las practicas asociados al
aseguramiento de la calidad en sus diferentes vertientes. b.- Proveer conceptos sobre
gestion de la calidad de la educacion superior desde una dimension internacional y
comparada. c.- Profundizar conocimientos sobre los procedimientos y metodologias
para la implementacion de la evaluacion institucional y la acreditacion de carreras de
grado y posgrado. d.- Fortalecer conocimientos sobre los procedimientos y
metodologias para el reconocimiento de instituciones nuevas. e.- Conocer las
principales caracteristicas del aseguramiento de la calidad de un sistema institucional
de educacion a distancia.

Aprobacion del Curso a través de una trabajo integrador final.

Evaluar es necesario. Encuentros interinstitucionales sobre practicas, tradiciones
y necesarias renovaciones en la evaluacion académica. (ProRectorado de

Investigacion)

Primer Moédulo

1.- Coloquio sobre proposito y desafios de la evaluacion (Marzo 2024. 4:00hs.)

2.- Taller sobre aspectos a valorar en la evaluacion (Abril 2024. 4:00hs.)

3.- Taller sobre procedimientos e informaciones relevantes para la evaluacion (Mayo
2024. 4:00hs)

Segundo Moédulo
1.- Jornada: Evaluar es necesario. La Evaluacion y el Régimen de Dedicacion Total.
(Junio 2024. 4:00hs)

Tercer Modulo
1.- Evaluar es necesario: la evaluacion de las becas y de las carreras de posgrado
(Julio 2024. 4:00hs.)

Cuarto Moédulo
1.- La evaluacién en los programas de apoyo a la investigacion: fortalezas y desafios

iGDoc - Expedientes 8 de 20



Informe de actuacion.pdf Expediente Nro. 008440-000522-24 Actuacion 2

(Previsto Octubre 2024. 4:00hs.)

Politicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Uruguay: opinan quienes
investigan (Espacio Interdisciplinario — CiTINDe — CSIC - Investiga uy - Agosto
2024 8:00 hs.)

III Simposio de Practicas de Formacion Profesionales. Estudios en evaluacion
educativa desde una perspectiva universitaria. (ISEF - Agosto 2024)

Evaluacion de los Planes de Estudio en la universidad. Formatos, resultados y
aspectos para la mejora de los Planes de Estudio de grado en Udelar. El caso del Area
de la Salud.

Jornada docente para informacion sobre el Régimen de Dedicacion Total (ISEF
- Agosto 2024)

Coloquio Internacional de Gestion Universitaria - Escuela de Verano - Invierno
2024 (AUGM Octubre 2024)

Evaluacioén Institucional y Plan de Mejora. Conversatorio: Desafios y potencialidades
de la evaluacion y mejora institucional en la universidad: la experiencia de los
servicios del area salud, Udelar, Uruguay. Exposicion de la Experiencia de ISEF.

XX Encuentro Nacional XV Internacional de Investigacion en Educacion Fisica.
VI Encuentro Nacional de Extension en Educaciéon Fisica. (ISEF - Octubre 2024)

Otras actividades de formacion

En caso de realizar cursos de grado u otra formacion académica vinculada al cargo
que reviste, la misma debera ser informada en este apartado. En los casos que
corresponda, se podra explicar de qué manera se vincula a su actividad como docente
de ISEF (se debera informar UNICAMENTE aquellas actividades de formacion que
hayan sido realizadas en el marco de su actividad como docente universitario).

No se realizaron actividades.

3.- ENSENANZA

Cursos de posgrado dictados

Indicar el/los cursos en los que participd, en qué programa de posgrado fueron
dictado, el grado de responsabilidad asumida, carga horaria y cantidad de clases
dictadas.

No se realizaron actividades.

Cursos de grado dictados
Indicar la carrera -Licenciatura en Educacion Fisica, Tecnicatura en Deportes o Curso
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Informe de actuacion.pdf Expediente Nro. 008440-000522-24 Actuacion 2

de Guardavidas- en la que fue dictado el curso, organizacion general del curso y
cantidad de espacios masivos y de espacios reducidos, detallando en cada caso el
grado de responsabilidad asumida, la carga horaria del curso y la cantidad de clases
dictadas.

Introduccion a la Vida Universitaria en ISEF- LEF 2017

Primer Semestre (Marzo 2024)

Créditos: 4

Carga horaria total: 60 horas

Carga horaria presencial: 30 horas

Régimen de asistencia: obligatoria

Previaturas: no tiene previas

Responsables del dictado de 6 clases

Metodologia: Curso presencial con uso de espacio virtual de aprendizaje.
Evaluacion: Asistencia al 80% de las clases tedricas dictadas, participacion activa en
clase y realizacion de tareas propuestas por el equipo docente (incluyendo trabajo
final del curso). La aprobacion del curso se rigio a través de la escala de calificaciones
vigente. Doble dictado (matutino/nocturno).

Cursos de educacion permanente dictados

Describir brevemente el objeto del curso, indicando a su vez el publico al que estuvo
dirigido y la cantidad de estudiantes que lo completaron; detallar el grado de
responsabilidad asumida, la carga horaria y la cantidad de clases dictadas.

Desafios de la gestion académica. Una tarea compartida y complementaria.
Carga horaria: 8 hrs

Modalidad de dictado: presencial

Cupos: sin cupos

Localidad:Montevideo

Metodologia: Las instancias de taller estan pensadas para abordar de forma colectiva
una serie de temdticas que hacen a la gestion desde dos abordajes: por un lado,
discutir y profundizar en algunos aspectos tedricos de la gestion, y por otro introducir
ejemplos practicos del dia a dia.

Evaluacion: Se realizard un trabajo escrito individual. El mismo constard de tomar de
un caso practico a eleccion, articulando contenidos trabajados en el taller.

(A realizarse en el mes de noviembre de haber inscriptos).

Participacion en proyectos vinculados con la ensefianza universitaria

Describir brevemente el objeto del proyecto, indicando a su vez donde fue propuesto
el mismo -ISEF, CSE, u otro-, detallando si éste fue aprobado y financiado o no;
informar al respecto del grado de responsabilidad asumida, la carga horaria del
proyecto.

Proyecto de Equipamiento e Infraestructura destinados a la Ensefianza de
Grado. Proyecto financiado por la Comision Sectorial de ensefianza. Proyecto para el
equipamiento de cuatro aulas de clase.
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Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en ensefianza
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y de
responsabilidad del/la docente en las mismas.

No se realizaron actividades.

Participacion en tribunales de posgrado y/o comisiones asesoras

Integracion de la Comision Asesora del Programa de Fortalecimiento de Grupos de
Investigacion — (2024-2025)

Participacion como apoyo técnico/académico a la Comision de Dedicacion Total de
ISEF.

Participacion como apoyo técnico/académico al Comité de Etica en Investigacion de
ISEF.

Integrante de caracter técnico de la Comision Co-gobernada de Evaluacion
Institucional.

Integrante de la Comision Asesora para la seleccion de dos Ayudantes G°1 20hs par
integrar la Comision Organizadora del XX Encuentro Nacional XV Internacional de
Investigacion en Educacion Fisica. VI Encuentro Nacional de Extension en
Educacién Fisica.

Integrante de la Comision Asesora para la seleccion de un Ayudante Grado 1, 20hs.
Para la Unidad de Apoyo a la Ensefianza.

Integrante de la Comision Asesora para la seleccion de pasantes en la Secretaria de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacion de la Intendencia de Montevideo.

Otras actividades vinculadas a la ensefianza universitaria

En este apartado se podran incorporar las actividades de preparacion de materiales
didacticos, mesas de examenes, actividades que impliquen responsabilidad académica
y/o coordinacion de equipos de trabajo

Participacion en el curso de la Unidad Curricular Iniciacién a la Investigacion
presentando las caracteristicas, funciones y atribuciones del Comité de Etica
Institucional en conjunto con el propio Comité.

Participacion en la elaboracion del material a presentar en el Seminario de Tesis del
ProMEF en el que se prestan las caracteristicas, funciones y atribuciones del Comité
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de Etica Institucional en conjunto con el propio Comité.

4.- INVESTIGACION

Direccion de grupos y/o lineas de investigacion

Informar el nombre del grupo o linea, su inscripcion institucional, asi como también
las actividades realizadas por el grupo durante el periodo, y el grado de participacion
y responsabilidad del/la docente en las mismas.

No se realizaron actividades.

Direccion y/o participacion en proyectos de investigacion aprobados mediante
procesos de evaluacion académica

Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el
grado de avance alcanzado durante el periodo en cuestion, el grado de responsabilidad
asumida; en caso de corresponder, sefialar si el proyecto contdé con financiacion
especifica.

Apoyo a los grupos investigadores que se presentaron a la convocatoria 2024 del
programa de Proyectos de [+D de la Comision Sectorial de Investigacion Cientifica
CSIC cuyo objetivo es fomentar la investigacion de alta calidad. Orientacion y
asistencia en la formulacion y presentacion estratégica de los proyectos.

Apoyo a investigadores nacionales e internacionales que postularon a la convocatoria
2024 del Programa conjunto CAPES-AUGM-UDELAR.

Produccion original de conocimiento
Publicaciones -articulos presentados a revistas arbitradas, capitulos de libros-,
ponencias presentadas en eventos académicos u otros.

Trabajo integrador del Curso de Certificacion en Evaluaciéon y Acreditacion
Universitaria: La calidad en la evaluacion externa en la acreditacion de carreras en
Argentina en comparacion con la institucion de pertenencia (Udelar).

Formacion de investigadoras e investigadores

Describir tareas especificas en relacion a la formacion de investigadores e
investigadoras (orientaciones de tesis de maestria y/o doctorado, u otras)

Orientacion y asistencia individual a jovenes investigadores en la postulacion de
proyectos y becas de iniciacion a la investigacion (C.S.I.C. - AN.LI- C.A.P.).
Orientacion y asistencia individual a estudiantes y orientadores en proyectos de
investigacion destinado a estudiantes. (C.S.I.C. — PAIE)

iGDoc - Expedientes 12 de 20



Informe de actuacion.pdf Expediente Nro. 008440-000522-24 Actuacion 2

Orientacion a docentes que postulan al Régimen de Dedicacion Total. Orientacion y
asistencia en la formulacion y presentacion de las aspiraciones

Asistencia y orientacion a investigadores y jovenes investigadores vinculado a la
€tica en investigacion y aspectos a tener presente para presentarse ante un Comité de
Etica en Investigacion

Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en investigacién
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y de
responsabilidad del/la docente en las mismas.

No se realizaron actividades.

Otras actividades vinculadas a la investigacion

Seguimiento del Programa de Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion de
ISEF (asistencia y apoyo a los grupos postulados).

Acompafiamiento a la incorporacion de los ayudantes de investigacion del
ProRectorado de Investigacion en el Area Salud.

Procesamiento y sistematizacion de datos generales y en detalle de ISEF sobre la
funcion investigacion para la Direccion Institucional. Base documental de los datos
expuestos en las Memorias 2018-2024 de la Direccion Institucional

XX Encuentro Nacional XV Internacional de Investigacion en Educacion Fisica. VI
Encuentro Nacional de Extension en Educacion Fisica. Apoyo y secretaria académica
del Comité Académico del encuentro. Asistencia y secretaria de la Coordinacion
Académica. Integrante del equipo organizador del encuentro y de la gestion del
mismo.

5.- EXTENSION

Participacion en proyectos de extension y/o de actividades en el medio aprobados
mediante procesos de evaluacion académica

Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el
grado de avance alcanzado durante el periodo en cuestion, el grado de responsabilidad
asumida; en caso de corresponder, sefialar si el proyecto conté con financiacion
especifica.

No se realizaron actividades.
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Produccion original de conocimiento
Publicaciones -articulos presentados a revistas arbitradas, capitulos de libros-,
ponencias presentadas en eventos académicos, u otros.

No se realizaron actividades.

Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en extension
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y
responsabilidad del/la docente en las mismas.

No se realizaron actividades.

Otras actividades vinculadas a la extension universitaria

Participacion y acompafiamiento de las actividades de bienvenida a la generacion de
ingreso 2024 incorporando a los ayudantes del ProRectorado de Investigacion a las
jornadas.

6.- ACTIVIDADES DE COGOBIERNO

Integracion de 6rganos de cogobierno (centrales de la Udelar, e internos de ISEF?),
comisiones cogobernadas (externas, en representacion de la Udelar, universitarias
centrales y propias del servicio)

Integrante alterno por la U.A.G. en la Comision Académica de Grado.

7.- GESTION ACADEMICA

Informar y detallar funciones, tareas y/o actividades vinculadas a la gestion
académica institucional

Elaboracion de un proyecto de trabajo vinculado al Plan de Mejoras 2021-2025 a
efectos de ser financiado con fondos centrales. Propuesta de conformacion de un
Equipo de Trabajo que contintie la tareas de evaluacion de los planes de estudio y la
formacion de posgrado en ISEF y una propuesta de inversion vinculada a la
consolidacion de las estructuras institucionales de gobierno. Proyecto financiado por
la CEIyA.

2Son 6rganos de ISEF UNICAMENTE la Comision Directiva de ISEF, y la Asamblea del Claustro de
ISEF. Los otros espacios de cogobierno son, en su totalidad, Comisiones o Grupos de trabajo.
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Apoyo a la instalacion del 2do. Equipo Técnico de la Evaluacion de los planes de
Estudio LEF2017 y LEFopPE2014 y formacion de posgrado. Propuesta y gestion de
contratacion.

Identificacion y gestion de la participacion de los especialistas del Area Salud en el
modulo Evaluacion de los Planes de Estudio en la universidad. Formatos, resultados
y aspectos para la mejora de los Planes de Estudio de grado en Udelar. El caso del
Area de la Salud del IIT Simposio de Practicas de Formacion Profesionales. Estudios
en evaluacion educativa desde una perspectiva universitaria.

Apoyo en la busqueda de datos e informacién documental de apoyo a la actividad del
Grupo Técnico encargado de realizar la evaluacion de los planes. Asistencia técnica
al equipo de trabajo.

Nexo entre el Instituto y la Comision Central de Evaluacion Interna y Acreditacion.
Reuniones de trabajo periddicas y comunicacion permanente con la presidencia de la
Comision.

Impulso a iniciativas de horizontalizacion e intercambio de experiencias con las
diferentes referencias en evaluacion institucional de los servicios universitarios del
Area Salud.

8.- OTRAS ACTIVIDADES EN ISEF O EN LA UDELAR

Informar sobre tareas diversas, participacion en salas docentes y jornadas de
trabajo institucional, organizacion de actividades culturales y otros aspectos que
desee agregar

Actividades de apoyo a la difusion de los aspectos éticos en la investigacion con
investigadores y grupos de investigacion y maestrandos del ProMEF.

Reuniones de trabajo con el equipo de la UAAG.

Participacion de las reuniones del Comité Académico del Encuentro de investigadores
2024.

Participacion de las reuniones de la Coordinacion Académica del Encuentro de
investigadores 2024.

9.- PROYECCIONES?

3En este apartado se propone proyectar algunos elementos que el o la docente considere, teniendo en
cuenta que para la renovacion del cargo, el EPD en el capitulo IV, en los articulos 35 y 40 prevé la
presentacion de un plan de trabajo.

Articulo 35 — “Plan de trabajo. Dentro de los treinta dias de la toma de posesion en el cargo, el docente
debe presentar un plan de trabajo a fin de acordarlo con la direccién de la unidad académica respectiva.
Para los grados 3, 4 y 5, se debe tener en cuenta la propuesta de trabajo que el docente haya
presentado al aspirar al cargo. Transcurridos treinta dias sin que se logre acuerdo, el plan de trabajo
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Describir cuéles son las proyecciones para el préximo periodo

Describir cuales son las proyecciones para el proximo periodo, considerando el
desarrollo de las funciones universitarias sustantivas (enseflanza, extension y/o
investigacion), formacion académica de posgrado, asi como otros aspectos que
considere relevantes. Para ello debera considerarse la categoria horaria del cargo, y el
grado, y lo establecido por el nuevo Estatuto del Personal Docente de la Udelar.
Detallar si pretende postularse a alguna propuesta de apoyo a la finalizacion de
estudios de posgrado y otorgamientos de licencias extraordinarias con y sin goce de
sueldo.

En el afio 2025 la UAG tendra una nueva configuracion. Se desconoce aun la version
final de la misma no obstante ello los integrantes de la Unidad deberan adecuar sus
tareas a lo que ordena el Estatuto del Personal Docente.

Desde la Unidad se entiende, a efectos de que el cargo continie teniendo
caracteristicas docentes (criterio que sugiere la CEIyA), que serd necesario poder
incorporar la tarea de ensefianza definitivamente entre las funciones que se deban
desempefiar ya sea desde la propia UAG o a través de las diferentes versiones que hoy
estan en debate. Desde la Unidad se visualizan como espacios de ensefianza los ya
explorados, como la realizacion del Curso de Introduccion a la Vida Universitaria, u
otros a abordar desde unidades curriculares en los que los aspectos de la evaluacion
institucional estén asociados. En este caso los integrantes de la Unidad deberian
integrarse en un proceso paulatino a los equipos docentes ya conformados. A modo de
ejemplo inmediato sugerimos la Unidad Curricular Planificacion, Metodologia y
Evaluacion de la Educacion Fisica no descartdndose otras opciones sino por el
contrario estar dispuesto a ocupar también otros espacios en los que las competencias
y habilidades de los recursos humanos de la Unidad puedan aportar.

De mantenerse en el proximo periodo, seria deseable dar mayor consistencia y solidez
a la propuesta de “Iniciaciéon a la Vida Universitaria” revisando y mejorando sus
contenidos y proponiendo un dictado en los dos semestres del afio académico. Las
actividades de ensefianza se complementaran con otras que, dentro de Ia
configuracion que se le de a la UAG, puedan ampliar el radio de accion hacia las
sedes del interior. La incipiente coordinacidon que las unidades que integran la UAG
logréd concretar durante el afio 2023 (y estd proyectado continuar para noviembre de
2024) permiti6 la realizacion del curso de formacion continua “Desafios de la gestion
académica. Una tarea compartida y complementaria”. Se plantea para 2025 robustecer
la experiencia concretando la realizacion de un curso-taller o una variante del mismo
vinculada a la gestion universitaria y extendiéndola a las otras sedes de ISEF.

Sobre los acciones planteadas en el Plan de Mejoras, e identificadas como prioritarias
por la CD, que se vienen impulsando estd pendiente de inicio y desarrollo los aspectos
referidos a la evaluacién del desempefio docente. El periodo que se inicia debe
encontrar a la Unidad en plena tarea de asistencia al equipo técnico de evaluacion de
los planes de estudio que debera terminar su informe hacia finales de afio y apoyando

debe elevarse al drgano jerarca del servicio, quien resuelve en definitiva”.

Articulo 40 — “Plan de trabajo para el nuevo periodo. Dentro de los sesenta dias de notificada la
resolucion que dispone la reeleccion, el docente debe acordar con la unidad académica el plan de
trabajo para el periodo que comienza, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 35”
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la tarea de avance de la Comision de Evaluacion Institucional o a un grupo de trabajo,
que en consonancia con la nueva Ordenanza de Evaluaciéon Docente a ser aprobada
por la Udelar impulse un documento normativo que se ajuste a las nuevas
disposiciones. Estos procesos internos en busca de la mejora de la calidad deberan
apoyarse y fortalecerse buscando la mayor participacion posible.

El afio 2025 implica el inicio de un nuevo ciclo de evaluacion institucional. La
Unidad deberd aportar la hoja de ruta necesaria para que la Instituciéon, con la
conduccién de la Comision de Evaluacion Institucional, desate el proceso y construya
con la mayor participacion posible un informe que refleje su estado de situacion en
comparacion con el ciclo pasado y sea fiel reflejo de la institucion. Este proceso
requiere de aportes y apoyos que deberan encontrar soporte en un espacio en el sitio
web de la Institucion. Alli se deberia disponibilizar documentos y difundir noticias
vinculadas a la Evaluacion Institucional y sus procesos asociados. Dicho espacio
deberia ofrecer una imagen documentada de las caracteristicas cuantitativas y
cualitativas del ISEF asi como expresar los avances que vienen lograndose en la
instrumentacion del Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de Mejoras.

La finalizacién del curso de Certificacion en Evaluacion y Acreditacion Universitaria
nos permitird acceder al registro de expertos de la CONEAU-Argentina y nos plantea
la necesidad de continuar la formacion recibida. Para ello se explorara la posibilidad
de ingresar a la Especializacion en Evaluacion Universitaria que se imparte en la
Universidad de Buenos Aires, con la limitacién que presenta el arancelamiento. A
finales de 2023 se recibid la comunicacion de parte de la Comision Sectorial de
Ensefianza acerca del apoyo econdomico no pudiendo resolver la participacion por
resultar incompatible con actividades programadas. No obstante ello, de abrirse una
nueva cohorte, sera de los objetivos a concretar en 2025.

Estas ideas o lineas de trabajo, en el marco de lo que sera la configuracion definitiva
de la Unidad Académica de Gestion, deberan contextualizarse a un espacio de trabajo
que cuenta con un solo recurso humano que dispone de 20 hs. semanales y que se
inserta en una Unidad cuyo futuro se desconoce pero que deberd generar una
propuesta de trabajo conjunta y coherente entre los integrantes de la misma o a partir
de la insercion en otras estructuras académicas.

Arq. Santo Balbi
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Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000522-24 CONTADLRIA - CENTRO

Actuacion 3 Fecha Recibido: 29/10/2024
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 30 de octubre de 2024.

Exp.008440-000522-24

La Unidad de Apoyo a la Gestion Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la prérroga del cargo para Santo Balbi en su cargo interino N° 556266, Esc.G, G°3, 20 horas,
desde el 18/11/24 y hasta el 17/11/25.

La misma se financia con fondos del traspaso a recibir del CEIA

Llave presupuestal : 155110200

Pase Contaduria de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaria de Comisién Directiva.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

IFirmado el ectréni camentemente por Walter Antonio Da Luz Varelael 30/10/2024 12:39:55.
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Expediente Nro. 008440-000522-24 AR O eS,

Actuacion 4 Fecha Recibido: 30/10/2024
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de prérroga de cargo, para el docente Santo Balbi, Esc. G, G°3 20 hs, interino,
cargo N°556266, seguin actuacion N°3 (tres), por e periodo del 18/11/24 al 31/12/24, se financia con
fondos arecibir dela CEIA, Fin. 1.1, prog. 348.

3) De mantenerse para el gjercicio 2025 la misma asignacion presupuestal que la operada en el presente
gjercicio existiradisponibilidad parafinanciar la presente solicitud a 17/11/25

Llave presupuestal 155110200

Pase a Comision Directiva | SEF

Firmado el ectrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 31/10/2024 14:01:29.

Firmado el ectronicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Moraes Del Valle el 31/10/2024 14:12:009.
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Actuacion 5

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 31/10/2024

Estado: Para Actuar

TEXTO
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