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N° de expediente: 008440-000018-24 Fecha: 02.02.2024

Universidad de la Reptblica Uruguay - UDELAR

NIiTili
e
UMNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGLAY

ASUNTO

GONZALO CASTRO - INFORME DE VENCIMIENTO DE DEDICACION COMPENSADA EN EL
CARGO 67225 ,ESC C, G°7,40 HS , AL 30/04/2024

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s:

Documento Nombre completo  Correo Numero de cargo Escalafon Grado Horas
39557307 GONZALO CASTRO 67225 C.0.01 7 40

Categoria: Docente
Dependencia: RRHH

Nro. de expediente
anterior:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Oficina: SECCION PERSONAL

Expediente Nro. 008440-000018-24 S TROMONTEVIDEQ -

Actuacion 1 Fecha Recibido: 02/02/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Personal informa el vencimiento de la Dedicacion Compensada de Gonzalo Castro al 30/04/2024 en su cargo 67225 esc
C.0.01 G°7, 40 HS, del Departamento de Recursos Humanos .

Se hace constar que la solicitud se enmarca en lo disupuesto por los art. 2 y 5 de la Ordenanza respctiva, en el entendido de que no
registra incompatibilidades respectiva, y en cuanto a cupo, no supera el total en términos absolutos, ni alcanza al 50% del total de

funcionarios del Servicio, siendo un cupo de 17/20 Dedicaciones Compensadas para un total de 60 funcionarios
T/A/S

Se adjunta Carrera funcional
Los documentos adjuntos son copia fiel de originales que tuve a la vista.

Con el aval correspodiente de la Directora del Departamento de Recursos Humanos , Sra.Virginia Mainero , pasa a UGP para informe
de disponibilidad

IFirmado electronicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 06/02/2024 12:33:20. |

Nombre Anexo Tamano Fecha
CarreraFuncional GONZALO CASTRO 20240201151850 39557307.pdf 29 KB 02/02/2024 13:43:39
Castro Eva-DC.pdf 1915 KB 06/02/2024 12:32:24
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Expediente Nro. 008440-000

018-24 Actuacion 1

Castro Eva-DC.pdf

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADAPORELC.D.C.EL 28.4.98 y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

Y CALIFICACIONES

FORMULARIO DE EVALUACIONES
it O

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

Instituto Superior de Educacion Fisica

N° de Funcionario

2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO
APELLIDOS
CASTRO FiA 39557307
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
Gonzalo Martin 39557307
Denominacién cargo que desempeiia Reparticion / Servicio / Seccion Esc. G° Hs.
Administrativo lll Dpto. RRHH - Seccion Personal | C001 7 40
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME
APELLIDOS N° de Funcionario
ROSAS PENA 23056
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
Alicia Grisel 18854843
Denominacion cargo que desempefa Reparticion / Servicio / Seccion Esc. G° Hs.
Jefe de Seccion Dpto. RRHH - Seccién Personal | C001 12 40-48
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A
(Juicio del Supervisor en el primer semestre) 30 01 2024
Funcionario que evidencia compromiso y responsabilidad con las tareas asignadas.

Mantiene muy buen relacionamiento con sus pares y sus supervisores.

-

Jefa Se ion Pérsonal

ISEF - UDFl AR

~Firma del Fune

nario Evaluado

Firma del Supefvisor

/

de 1/3/23

a 30/1/24

INFORME DE EVALUACION ANUAL

5.
30/1/24

Periodo de evaluacion:

Fecha de evaluacion

5de 16
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Castro Eva-DC.pdf Expediente Nro. 008440-000018-24 Actuacion 1

El puntaje asignado deberé rodearse con un circulo en cada uno de los factores

SUPERVISOR TRIBUNAL
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO ;’ gl':g-
B e R T
ASIDUIDAD 2[3]4]s5]s
_ | Asiste puntualmente y permanece en el lugar de trabajo
Concurrencia, | Agiduidad destacable
puntualidad,
atencién de
sSus
obligaciones
laborales y
permanencia
en el lugar de
trabajo.
SUPERVISOR TRIBUNAL
FACTORES l PUNTAJE ASIGNADO POND. | PONT || PUNT. oL
CANTIDAD | 1 |2 |3[4a[5]6[7]8[N] 3 27 |
Trabaja con eficiencia y eficacia. Cantidad por |

Valoracién de la ; <
cantidad de trabajo | €ncima del promedio.
realizado de
acuerdo a las
condiciones
concretas del
desempeifio.

CALIDAD mf_ﬁ"mﬁmﬁms B NEEES

Muy buena calidad de trabajo con escasa supervision.

1

Valoracién de la
calidad del trabajo y
del grado de
perfeccionamiento,
teniendo en cuenta
las condiciones
concretas de
desempefio.

e
RESPONSABI
LIDAD

112 |3|4|5|6|7|8|8 2 | 18

Alto grado de compromiso y dedicacion.

Grado de Asume con responsabilidad su desempeiio

compromiso con el
servicio
evidenciado en
todos los aspectos
del desempefio. L

RELACIONES
DE TRABAJO

Muy buen relacionamiento con sus pares y supervisores

Aesplackin dl Muestra perfil de liderazgo colaborativo en el equipo.

trabajo grupal, el
relacionamiento con
superiores y
comparieros.

—— |2 1 3] 4|5| SERENED |1 ° =1

i
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Castro Eva-DC.pdf Expediente Nro. 008440-000018-24 Actuacion 1

5 Iniciativa destacable, aportando soluciones altamente
Formulacion de aplicabl

: . plicables.
ideas y sugerencias

factibles para el L
mejoramiento del
servicio.

Puntaje de la evaluacién de desempefio [ | Puntaje[ |

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO

ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL
El sefior Castro atiende, con una alto grado de responsabilidad y compromiso, las tareas que se le asignan,

siendo eficaz y eficiente. Asimismo, se desenvuelve en un marco de respeto y cordialidad en el
relacionamiento con compafieros y supervisores y ptiblico en general.

il (;)4/@/

Tota Seccion Personal
Firma del funcierario /Firma del|gpenusL AR
2
7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR
) P
e 6xA0 R L oNuosodn.

j‘l II‘ : .‘.I

/
’ /
FifmghagiRUPRINE A

Directora Dpto. de RRHH

ISEF - UDELAR

8. DEMERITOS

No presenta en el pericdo a calificar

[Puntos a debitar | ]

[ Calificacién [ ]

Jefe Seccién Personal

iGDoc - Expedientes 7 de 16



Castro Eva-DC.pdf

Expediente Nro. 008440-000018-24 Actuacion 1

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

vCr

Clirasaiba Conmal de Terstne

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION

COMPENSADA T/A/IS

SERVICIO | Instituto Superior de Educacion Fisica
NOMBRES APELLIDOS
Gonzalo Martin Castro Fia
CARACTERISTICAS DEL CARGO

Denominacion Esc./ Sub Esc. Grado Horas
Administrativo llI C001 7 40
Concesion | | PERIODO
|Renovaci6n E Desde 01/05/2024 Hasta 30/04/25 J
FUNDAMENTACION

de Dedicacion Compensada No Docente)

Descripcién de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de la
actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las
obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen

n perfil G° 9, teniendo a car

El funcionario, realiza tareas co
i i SIAP, como en GAFI-BPS;

o os, lanto en
dinacién con otras Dependencias Cen

untuales a solicitud de coor
A o n a compafieros

Asimismo colabora en tareas de capacitacio
Las funciones asignadas son de alta comple
total conformidad para esta Supervision.

o &) liquidacion mensual, Altas, B
%J Revision mensua (

istoria Laboral de Of Centrales; c) tareas para confeccion de planillados y datos para REV y
del Sector, demostrande idoneidad y compromi
jidad y responsabilidad. las que

1
1

ajas y Modificaciones de cargos y |

Historia Laboralg HLBROU, de forma
NSC. d) Tareas
S0,

ciencia destacada y de

| de datos para
trales o Externas a la UdelaR.

de desempefia con eficacia y efi

FECHA DE LA SOLICITUD

FIRMA Y ACLARI;\CIC')N DE}SOLIGITANTE

Jooee

;/f/-b, 5/’/'2;/2&{

licia Rosas ‘
“Jefa Seccion Persona
ISEF - UDELAR

iGDoc - Expedientes
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Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000018-24 VANHEL A

Actuacion 2 Fecha Recibido: 06/02/2024
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 6 de febrero de 2024

Exp.008440-000018-24

La Unidad de Apoyo a la Gestion Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la prérroga de dedicacion compensada del 45%, para el funcionario Gonzalo Castro, en su cargo
efectivo N°67225, Esc C, G°7, 40 horas, desde el 01/05/24al 30/04/25.

El mismo se financia con fondos de Multas y Licencias sin goce de sueldo.

Llave presupuestal: 155027100

Pase a Division Administrativa, siga a Contaduria de Oficinas Centrales y vuelva a Secretaria Comisiones Asesoras de
ISEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

[Firmado electrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 06/02/2024 14:11:29.

iGDoc - Expedientes 9de 16



Expediente Nro. 008440-000018-24
Actuacion 3

Oficina: DIVISION
ADMINISTRATIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 06/02/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 08 de febrero de 2024.

La Direccion de Division Administrativa hace acuerdo con la solicitud de renovacion del régimen de

Dedicacion Compensada TAS para el Funcionario Gonzalo Castro.

Pase a informe de disponibilidad presupuestal.

Maria Hernandez
Dir. Division Administrativa

ISEF

HERNANDEZ CUBILLA el 09/02/2024 16:46:43.

Firmado electronicamentemente por Directora Division Administrativa ISEF MARIA CONSTANZA

iGDoc - Expedientes

10 de 16




Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000018-24 VANHEL A

Actuacion 4 Fecha Recibido: 09/02/2024
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 14 de febrero de 2024.

Exp.008440-000018-24

La Unidad de Apoyo a la Gestion Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la prérroga de dedicacion compensada del 45%, para el funcionario Gonzalo Castro, en su cargo
efectivoN°67225, Esc C, G°7, 40 horas, con extension de 40 a 48 horas, desde el 01/05/24al 30/04/25.

El mismo se financia con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal: 155110100

Pase a Contaduria de Oficinas Centrales y vuelva a Secretaria Comisiones Asesoras de ISEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

IFirmado electronicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 14/02/2024 12:34:17.

iGDoc - Expedientes 11 de 16



Expediente Nro. 008440-000018-24
Actuacion 5

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 14/02/2024
Estado: Cursado

TEXTO

La Division Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

2) La presente solicitud de prorroga de dedicacion compensada, para el Sr. Gonzalo Castro, Esc. C, G°7
40 hs, (con extension 40 a 48 hs.), por el periodo del 01/05/24 al 31/12/24, se financia con fondos

propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

3) De mantenerse para el ejercicio 2025 la misma asignacion presupuestal que la operada en el presente

ejercicio existira disponibilidad para financiar la presente solicitud al 30/04/25

Llave presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras ISEF

Firmado electronicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 14/02/2024 14:35:26.

Gustavo Morales Del Valle el 14/02/2024 14:59:30.

Firmado electronicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar

iGDoc - Expedientes
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Expediente Nro. 008440-000018-24
Actuacion 6

Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 14/02/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 29 de febrero 2024.

Se adjunta Acta de Comision Asesora de Gestion.

Pase a Comision Directiva para su consideracion.

IFirmado electronicamentemente por MARIA de los ANGELES GARCIA PAZ el 29/02/2024 10:17:53. |

[Nombre Anexo Tamano Fecha

Gonzalo Castro DC.pdf 314 KB 29/02/2024 10:16:58

iGDoc - Expedientes
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Gonzalo Castro DC.pdf Expediente Nro. 008440-000018-24 Actuacion 6

.is ef Montevideo 27 de febrero de 2024.

Instituto Superior
de Educacién Fisica Exp. N.2 008440-000018-24

De: Comisién Asesora de Gestidn
A: Comisién Directiva

La Comisién Asesora de Gestién reunida en el dia de la fecha sugiere, acceder a la
prorroga del regimen de Dedicacion Compensada TAS para el funcionario Sr. Gonzalo
Castro en su cargo Administrativo Il (Esc. C, G°7 40 Hs- 48 hs), Departamento de
Recursos Humanos por el periodo 01/05/24 al 30/04/25.

7

Por AFFUR Zf’/’ﬁ/é‘

T Serfrago

Orden Docente

M Sy

www.isef.edu.uy

Maria HemnandeZ

Bir. Divison

MONTEVIDEQ A
2 |SEF - UDELAR

iGDoc - Expedientes 14 de 16



Gonzalo Castro DC.pdf Expediente Nro. 008440-000018-24 Actuacion 6

iGDoc - Expedientes 15 de 16



Expediente Nro. 008440-000018-24
Actuacion 7

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 29/02/2024
Estado: Para Actuar

TEXTO

iGDoc - Expedientes
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