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ALICIA ROSAS - INFORME DE VENCIMIENTO DE LA DEDICACION COMPENSADA EN EL
CARGO 68482 , ESC C, G°12, 40 HS AL 30/04/2024

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s:

Documento Nombre completo Correo Numero de cargo Escalafon Grado Horas
18854843 ALICIA ROSAS 68482 C.0.01 12 40

Categoria: Docente
Dependencia: RRHH

Nro. de expediente
anterior:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Oficina: SECCION PERSONAL

Expediente Nro. 008440-000015-24 S TROMONTEVIDEQ -

Actuacion 1 Fecha Recibido: 02/02/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion personal informa el vencimiento de la Dedicacion Compensada de Alicia Rosas al 30/04/2024 en su cargo 68482 esc C.0.01
G°12,40 HS, del Departamento de Recursos Humanos .

Se solicita, que de atender la prorroga del Concepto Asociado al Cargo, se tenga presente incluir la documentacion pertinente
-Formulario de Evaluacion del desempefio y Formulario de Dedicacion Compensada T/A/S

Se hace constar que la solicitud se enmarca en lo disupuesto por los art. 2 y 5 de la Ordenanza respctiva, en el entendido de que no
registra incompatibilidades respectiva, y en cuanto a cupo, no supera el total en términos absolutos, ni alcanza al 50% del total de

funcionarios del Servicio, siendo un cupo de 17/20 Dedicaciones Compensadas para un total de 60 funcionarios
T/A/S

Se adjunta Carrera funcional

Pasa a la Directora de RRHH Sra.Virginia Mainero a consideracion e informe.

Montevideo, 06/02/2024

Se adjunta formulario de evaluaciones y calificaciones y formulario de solicitud de dedicacion compensada T/A/S de la funcionaria
Alicia Rosas, Jefa de Seccion Personal; se deja constancia que los mismos son copia fiel de los originales que tengo a la vista.

Siga a Division Administrativa.

Virginia Mainero

Firmado electronicamentemente por Directora de Departamento Virginia Silvia Mainero Iturburu el
06/02/2024 14:20:25.

Nombre Anexo Tamaifio Fecha

CarreraFuncional ALICIA ROSAS 20240201152256 18854843.pdf 16 KB 02/02/2024 11:49:15
Formulario de Evaluacion.pdf 1345 KB 06/02/2024 14:18:51
Formulario de solicitud de DC.pdf 711 KB  06/02/2024 14:18:51
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Formulario de Evaluacion.pdf Expediente Nro. 008440-000015-24 Actuacion 1

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADA POR ELC.D.C. EL 28.4.98 y
MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

ISEF
2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO
APELLIDOS N° de Funcionario
ROSAS PENA
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
ALICIA GRISEL 18885484-3
Denominacion cargo que desempefa Reparticién / Servicio / Seccion Esc. G° Hs.
Jefa de Seccion Departamento de RRHH Cc 12 40
3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME
APELLIDOS N° de Funcionario
MAINERO ITURBURU
NOMBRES N° de Cédula de Identidad
VIRGINIA SILVIA 1879014-8
Denominacion cargo que desempefia Reparticién / Servicio / Seccién Esc. G° Hs.
Directora de Departamento Departamento de RRHH C 14 40
4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A
(Juicio del Supervisor en el primer semestre) 20 09 2023

Funcionaria comprometida con su tarea, se desempefia con alto grado de responsabilidad, fomenta el trabajo en
equipo y posee gran iniciativa.

Los cambios implem&tados en la distribucién de tareas de los funcionarios a su cargo, se evidencian en una
destacada mejora en el gestion de las secciones a su cargo.

Firma deY Funcionario Evaluado
J

5. INFORME DE EVALUACION ANUAL

Fecha de evaluacion 06/02/2024 Periodo de evaluacién: de 01/03/2023 a: 29/02/2024

El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores
SUPERVISOR TRIBUNAL

PUNT. [ PUNT.
FACTORES , PUNTAJE ASIGNADO IPOND. POND. | PUNT. POND.

AsibupAD | 1 [ 2] 3 1 4'| 5“[ Ik |‘a Jﬂ = : — -

iGDoc - Expedientes 4 de 14



Formulario de Evaluacién.pdf Expediente Nro. 008440-000015-24 Actuacion 1

gmﬁ‘;ﬁ;‘;{a' Muy buena asistencia, puntualidad y atencién de sus

atencion de | Obligaciones laborales, asl como su permanencia en el

sus lugar de trabajo.
obligaciones
laborales y
permanencia
en el lugar de
trabajo.

SUPERVISOR & TRIBUNAL
PUNT.

FACTORES | PUNTAJE ASIGNADO [ Ponp. | PUNT- || punT. | ]

CANTIDAD | 1 ]2]3|4|5]6[7]8]8] [ 2 | ] - i sm

Excelente cantidad de trabajo realizado.

Valoracion de la
cantidad de trabajo
realizado de
acuerdo a las
condiciones
concretas del
desempefio.

caoap [ lz]slelslelv]ele] [2 ] [ ] L

Requiere escasa supervision.

Valoracion de la
calidad del trabajo y
del grado de
perfeccionamiento, |
teniendo en cuenta
las condiciones o
concretas de
desemperio.

RESPONSABI 1|2|3‘4|5 5|7|s|9 [2‘

LIDAD

Grainide; Muy alto grado de compromiso con su tarea y con el |
compromiso con el . :
BaiE Servicio.
evidenciado en
todos los aspectos
del desempefio.

e 181731 30 I R

Formulacién de

ideas y sugerencias : ,
tgtibles parl Aporta sugerencias oportunas y faciles de poner en

mejoramiento del | Practica.
servicio.
APTITUD %
PARALA |1 |2]|3|4|5|6|7|8]|89 3
SUPERVISION

iGDoc - Expedientes 5de 14



Formulario de Evaluacion.pdf Expediente Nro. 008440-000015-24 Actuacion 1

Aptitud para Excelente relacionamiento con su equipo de trabajo.
obtener resultados

a través del trabajo
de terceros,
capacidad para
sefialar cursos de
accion adecuados,
instruccién de los
subordinados y
equidad en el trato.

Puntaje de la evaluacion de desempefio | Puntaje[ ]

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

Se desempefia con gran solvencia y responsabilidad, por lo que las tareas inherentes a su cargo y aquellas que le son

solicitadas puntualmente, son desarrolladas de forma muy correcta.

Se evidencia una muy buena comunicacion, tanto con los funcionarios a su cargo, como con esta Direccion.

\
Firmfa del funcionario Firma del supervisor

GINIA MAINERO
¥ ora Dpto. e RRHH
|SEF - UDELAR

7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR
6[02] 2044 .
G Aoce apeirdo con la gpaluacion

”-” 0/
AT =

Maria Hernandez
Dir. Division Administrativa
ISEF - UDELAR

Firma y aclaracion de firma

8. DEMERITOS

No presenta en el periodo a calificar | |
[Puntos a debitar | |
[ Calificacién | |
Jefe Seccién Personal
9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL D M A
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Formulario de solicitud de DC.pdf Expediente Nro. 008440-000015-24 Actuacion 1

P vCP
LICA
'Bnﬂ" URUGUAY

Oiracodn Cenenal do “eraenel

FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION

COMPENSADA T/IAIS

[SERVICIO |ISEF
NOMBRES APELLIDOS
ALICIA GRISEL ROSAS PENA
CARACTERISTICAS DEL CARGO

Denominacion Esc. / Sub Esc. Grado Horas
Jefe de Seccién Cc 12 40
Concesion D PERIODO
Renovacion [ X | Dustle 1002024 Hasta (30/04/2025

FUNDAMENTACION

Descripcién de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de la
actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las
obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen
de Dedicacién Compensada No Docente)

La funcionaria se desempeiia como Jefa de las Secciones Contralor Horario y Designaciones del
Departamento de Recursos Humanos, siendo responsable de la supervision de la gestion y
prevision de los funcionarios del Servicio, desde su ingreso hasta su egreso.

Ademas de las tareas inherentes a su cargo, mantiene interaccién y comunicacién con distintos
actores del Instituto y fuera del mismo; actualizacion de datos en los diferentes sistemas con los
que se opera en el Departamento; revision y actualizacion mensual de la estructura de cargos del
Instituto, entre otras.

Es de destacar que practicamente todas las tareas deben realizarse con plazos preestablecidos y
generalmente acotados, que cumple con gran responsabilidad y dedicacion.

Las exigencias impuestas a la funcionaria exceden las obligaciones normales del cargo en
calidad e intensidad del trabajo.

7
FECHA DE LA SOLICITUD FIRMA Y ACLARACION DEL SOLICITANTE
Celo?(24 4/ / VIRGINIA MAINERO
Directora Dpto. de RRHH
ISEF - UDELAR

S — .
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Expediente Nro. 008440-000015-24
Actuacion 2

Oficina: DIVISION
ADMINISTRATIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 06/02/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 08 de febrero de 2024.

La Direccion de Division Administrativa hace acuerdo con la solicitud de renovacion del régimen de

Dedicacion Compensada TAS para la Funcionaria Alicia Rosas.

Pase a informe de disponibilidad presupuestal.

Maria Hernandez
Dir. Division Administrativa

ISEF

HERNANDEZ CUBILLA el 09/02/2024 16:47:17.

Firmado electronicamentemente por Directora Division Administrativa ISEF MARIA CONSTANZA

iGDoc - Expedientes
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Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000015-24 VANHEL A

Actuacion 3 Fecha Recibido: 09/02/2024
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 14 de febrero de 2024

Exp.008440-000015-24

La Unidad de Apoyo a la Gestion Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la solicitud de prérroga de dedicacion compensada del 45% para la funcionaria Alicia Rosas, en
su cargo N°68482, escalafon C, G°12, 40 horas, con extension de 40 a 48 horas), desde el 01/05/24 al 30/04/25.

El mismo se financia con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal: 155110100

Pase a Division Contaduria y siga a Secretaria de Comisiones Asesoras.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

IFirmado electronicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 14/02/2024 12:39:09.
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Expediente Nro. 008440-000015-24
Actuacion 4

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 14/02/2024
Estado: Cursado

TEXTO

La Division Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

2) La presente solicitud de prorroga de dedicacion compensada, para la Sra. Alicia Rosas, Esc. C, G°12
40 hs, (con extension 40 a 48 hs.), por el periodo del 01/05/24 al 31/12/24, se financia con fondos

propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

3) De mantenerse para el ejercicio 2025 la misma asignacion presupuestal que la operada en el presente

ejercicio existira disponibilidad para financiar la presente solicitud al 30/04/25

Llave presupuestal 155110100

Pase a Secretaria de Comisiones Asesoras ISEF

Firmado electronicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 14/02/2024 14:28:18.

Gustavo Morales Del Valle el 14/02/2024 14:57:34.

Firmado electronicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar

iGDoc - Expedientes
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Expediente Nro. 008440-000015-24
Actuacion 5

Oficina: SECCION SECRETARI
A DE COMISIONES
ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 14/02/2024
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 29 de febrero de 2024.

Se adjunta acta de Comision Asesora de Gestion.

Pase a Comision Directiva para su consideracion.

IFirmado electronicamentemente por MARIA de los ANGELES GARCIA PAZ el 29/02/2024 10:13:36. |

[Nombre Anexo Tamano Fecha

Alicia Rosas DC.pdf 313 KB 29/02/2024 10:11:54
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Alicia Rosas DC.pdf Expediente Nro. 008440-000015-24 Actuacion 5

-isef Montevideo 27 de febrero de 2024.

Instituto Superior
de Educacion Fisica Exp. N.2 008440-000015-24

De: Comision Asesora de Gestidn
A: Comisién Directiva

La Comisién Asesora de Gestion reunida el dia de la fecha, sugiere acceder a la solicitud
de prorroga del regimen de Dedicacion Compensada TAS solicitado para la funcionaria
Sra. Alicia Rosas en su cargo de Jefa de Seccién Personal del Departamento de Recursos
Humanos ( Esc. C, G°12; 40 - 48 hs), desde 01/05/24 al 30/04/25.

Por AFFUR

www.isef.edu.uy

MONTEVIDED

attlle s/

nicacknggisebedy.uy

PAYSANDO CUP

MALDGNADO CURE
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Alicia Rosas DC.pdf Expediente Nro. 008440-000015-24 Actuacion 5
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Expediente Nro. 008440-000015-24
Actuacion 6

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 29/02/2024
Estado: Para Actuar

TEXTO
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