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n
Grado Horas

19502538
BRAUSE BARRIOS, GABRIELA

ROSSANA
68477 C001 12 40

 
 Categoría:  Docente
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La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000400-22 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 08/08/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Sección Personal informa el vencimiento al 31/10/22, de la DEDICACIÓN COMPENSADA (45%) en el cargo Nº 68477

Se hace constar que la presente solicitud cumple con lo dispuesto en los Arts. 2º y 5º en cuanto a Incompatibilidades y Cupo Máximo.

Se adjunta Carrera Funcional y se da vista a su supervisor inmediato, para su conocimiento y consideración de renovación

De atender la RENOVACIÓN del concepto informado, es necesario adjuntar la evaluación de desempeño.

Pase a Sección Secretaría de Comisión Directiva.

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 08/08/2022 10:07:55.

Nombre Anexo TamañoFecha
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Expediente Nro. 008440-000400-22 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 08/08/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevide,1 de noviembre de 2022.

Se adjunta Formulario de Solicitud y Formulario de Evaluación.

Los documentos son copia fiel de los originales que tuve a la vista.

Pase a Dirección de División Administrativa.

Firmado electrónicamentemente por MARÍA de los ANGELES GARCÍA PAZ el 01/11/2022 15:18:50.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Gabriela .pdf 1118 KB 01/11/2022 15:17:38
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION
COMPENSADA NO DOCENTE

Servicio LS.E.F.

Nombres Apellidos
Gabriela Rossana [Brause Barrios =

Caracteristicas del Cargo

Denominacién Esc. / Subesc.

|

Grado Horas
Jefa de Seccién Secretaria de Comsién Directiva  (C 12 40 _ q Qe,

Concesién
——

Periodo

at 01/11/22 31/10/23
Renovacién x Desde Hasta

Fundamentacién

Descripcion de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de Ia
actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las

obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen
de Dedicacién Compensada No Docente)

La funcionaria lleva adelante la Secretaria de la Comisién Directiva, coordina la resolucién de

expedientes de los diferentes expacios de cogobierno del instituto. Realiza sus tareas en forma

profesional y esta constantemente a la orden para atender las necesidades del servicio. Cumple sus

funciones en forma acorde a su cargo y lleva un ritmo detrabajo que excede a lo normalmentel

exigible. La presente solicitud se encuentra amparado en el articulo 1 de la Ordenanza del Régimen!
ide Dedicacion Compenda no Docente.-

|

Z,_h
Fecha de la solicitud

|

Firma y aclaracién del solicitah
18/10/22 tA

wasstcalySacretaha
ir. Dpdo. de Secretal

or
ISKF “UDELAR

Gabriela .pdf Expediente Nro. 008440-000400-22 Actuación 2
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ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADAPOR EL C.D.C. EL 28.4.98 y

MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

NIVELES DE CONDUCCION

1. DEPENDENCIA/ SERVICIO

|.S.E.F.

2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO

APELLIDOS N° de Funcionario

BRAUSE BARRIOS 1950253-8

NOMBRES N° de Cédula de

Identidad

GABRIELA ROSSANA 1950253-8

Denominacién cargo que Reparticion / Servicio / Seccién

|

Esc. GC Hs.

desempefia

Jefa de Secci6n - Dpto. Secretaria Cc 12 40-48

3. DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME

APELLIDOS N° de Funcionario

PERICHON FERRO 1836124-2

NOMBRES N° de Cédula de

Identidad

WALDEMAR EMILIO 1836124-2

Denominacién cargo que Reparticion / Servicio / Seccién

|

Esc. G° Hs.

desempefia

DIR. DEPARTAMENTO DPTO. SECRETARIA Cc 14 48

4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO D M A

(Juicio del Supervisor en el primer semestre)
[

Nose realiz6

Wai henDir. Dpto. de cretaria

7
7 UDELAR

Firma del Supervisor Firma del Funcionario Evaluado

Gabriela .pdf Expediente Nro. 008440-000400-22 Actuación 2

iGDoc - Expedientes 8 de 15



5. _INFORME DE EVALUACION ANUAL

Fecha de evaluacién 02/03/2022 Periodo de evaluacion: de 01/03/2021

El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno delos factores

a: 28/02/2022 7
SUPERVISOR

BI TRIBUNAL
PUNT. |

PUNT.
FACTORES PUNTAJE ASIGNADO POND.

|

Bonp. | |

PUNT.

POND.
1

Concurrencia,
untualidad,fenaende

|

Concurre en forma adecuada
sus

obligaciones
laborales y
permanencia
enel lugar de

trabajo.

SUPERVISOR
P TRIBUNALFACTORES PUNTAJE ASIGNADO POND| PUNT.

|

[7
Bun. PUNT.

CANTIDAD

|

1|/2/3]4[s5[6]7]/8]91| 2

Valoracién de la

cantidad de trabajo
realizado de

acuerdo a las

condiciones
concretas del

desempefio.
|

La Funcionaria tiene asignado un alto volumen de
tareas que realiza en forma eficaz y efectiva

CALIDAD

Valoracion de la
calidad del trabajo
y del grado de

perfeccionamiento,
teniendo en cuenta
las condiciones

“

[concretas de

desempefio.

RESPONSABI
|]

LIDAD

Grado de

compromiso con el
servicio

evidenciado en

:

todos los aspectos
|del desempefio.

a

INICIATIVA 1 2/3/4/5]/6!7]/8]9 2

Formulacion de
ideas y

sugerencias
factibles para el

Funcionaria atenta a la realidad de la Seccion,
brindando soluciones y Sugerencias en su ambito

mejoramiento del

|

de trabajo.
servicio.

Gabriela .pdf Expediente Nro. 008440-000400-22 Actuación 2
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APTITUD

PARA LA

SUPERVISION

Aptitud para
obtener resultados j

i

7

a través del trabajo
Mantiene relaciones acordes con compafieros,

deterceros, superiores y personal docente
capacidad para
sefialar cursos de

accién adecuados,
instruccion de los

subordinados y
equidaden el trato.

Puntaje de la evaluacion de desempefio[_| Puntaje[__|

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

Es una funcionaria comprometida con el servicio y con su tarea, desempefia tareas en equipo cuando’és requ

> |
;

i
mM

aldemar Perichon

Dit, Dp}d.de Secretanta
F - UDELAR

Firma del supervisor

7. _INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

Lo hoceacuerdo Con Ca brakuoacr

Maria Hernandez
Dir Division Administrativa

ISEF - UDELAK

Firma y aclaracion defirma

Gabriela .pdf Expediente Nro. 008440-000400-22 Actuación 2
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Expediente Nro. 008440-000400-22 

Actuación 3

Oficina: DIVISION
ADMINISTRATIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 01/11/2022

Estado: Cursado

TEXTO

La Dirección de División Administrativa hace acuerdo con la solicitud de renovación de la Dedicación
Compensada TAS para la Funcionaria Jefa de Sección Secretaría, Sra, Gabriela Brause.

Pase a informe de la UGP

Firmado electrónicamentemente por Directora División Administrativa ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 01/11/2022 15:30:18.
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Expediente Nro. 008440-000400-22 

Actuación 4

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 01/11/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 3 de noviembre de 2022.

 

Exp.008440-000400-22

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

 

Toma conocimiento de la  para la funcionaria Gabriela Brausesolicitud de prórroga de dedicación compensada del 45%

en su cargo N°68477, Esc. C, Gº12, 40 horas, (con extensión 40 a 48), desde el 01/11/22 al 31/10/23

 

La misma se financia con fondos propios del Instituto

Llave presupuestal: 155110100.

 

Pase a Comisión Asesora.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 03/11/2022 11:51:47.
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Expediente Nro. 008440-000400-22 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A DE COMISIONES
ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 03/11/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 3 de noviembre de 2022.

Se adjunta Acta de Comisión Asesora de Gestión.

Pase a Comisión Directiva para su consideración.

Firmado electrónicamentemente por MARÍA de los ANGELES GARCÍA PAZ el 03/11/2022 13:36:21.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Gabriela Brause.pdf 47 KB 03/11/2022 13:34:11
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Expediente Nro. 008440-000400-22 

Actuación 6

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 03/11/2022

Estado: Para Actuar

TEXTO

iGDoc - Expedientes 15 de 15


