
Nº de expediente: 008440-000403-22 Fecha: 08.08.2022

Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

SCAFIEZZO PORCELLI, MARIANA -INFORME DE VENCIMIENTO AL 31/10/22 - DE DEDICACI
ÓN COMPENSADA (45%) EN EL CARGO Nº 67541 DE ADMINISTRATIVO III (ESC. C001; Gº 7;

40HS.) EN SECRETARIA DE CARRERAS DE GRADO Y POSGRADO

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF 

Tipo INFORME DE VENCIMIENTO 

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Número de cargo Escalafón Grado Horas

33522421 SCAFIEZZO PORCELLI, MARIANA 67541 C001 7 40

 
 Categoría:  Docente

 Dependencia:  DIVISIÓN ADMINISTRATIVA

 Nro. de expediente
anterior:  

Solicitante:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000403-22 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 08/08/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Sección Personal informa el vencimiento al 31/10/22, de la DEDICACIÓN COMPENSADA (45%) en el cargo Nº 67541

Se hace constar que la presente solicitud cumple con lo dispuesto en los Arts. 2º y 5º en cuanto a Incompatibilidades y Cupo Máximo.

Se adjunta Carrera Funcional y , para su conocimiento y consideración de renovaciónse da vista a su supervisor directo

De atender la RENOVACIÓN del concepto solicitado, es necesariio adjuntar la evaluación de desempeño.

Pase a Secretaría, a sus efectos

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 15/08/2022 15:30:24.

Nombre Anexo TamañoFecha
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Expediente Nro. 008440-000403-22 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 15/08/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 1 de noviembre de 2022.

Se adjunta formulario de solicitud y formulario de evaluación , los documentos son copia fiel de los
originales que tuve a la vista.

Pase a Dirección de División Administrativa.

Firmado electrónicamentemente por MARÍA de los ANGELES GARCÍA PAZ el 01/11/2022 15:06:59.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Mariana (1).pdf 1257 KB 01/11/2022 15:01:44
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION
COMPENSADA NO DOCENTE

Servicio Instituto Superior de Educacion Fisica

Nombres Apellidos

Mariana SCAFIEZZO PORCELLI

Caracteristicas del Cargo

Denominacion Esc. / Subesc. Grado Horas

Administrativo III C 7 40

Concesién [| Periodo

Renovacion [x

|

Desde |01/11/22 Hasta

|

31/10/23

Fundamentacion

Descripcién de tareas vinculadas directamente al cumplimiento de objetivos o tareas fundamentales de la

actividad universitaria en condiciones tales que las exigencias impuestas al funcionario excedan las

obligaciones normales del cargo en calidad e intensidad del trabajo. (Articulo 1°, Ordenanza del Régimen
de Dedicacién Compensada No Docente)

La funcionaria se desempefia en la Coordinacion de Carreras del Instituto,
sector complejo, que requiere de experiencia e idoneidad para las tareas.

Realiza tareas de coordinacion detodas las actividades relacionadas con la

oferta académica en el Servicio, siendo la principal responsable de los

acuerdos de intercambios con otras instituciones para el uso de instalaciones

necesarias para el desarrollo de las clases practicas.
Realiza la comunicaci6n entre las Instituciones y el sector Convenios para todolo relacionado con

las infraestructuras necesarias para el dictado de clases.

Colabora en comisiones de trabajo para el disefio de la grilla de horarios, la

elaboracion de los calendarios académicos, la distribucién de docentes y

espaciosfisicos en todos los locales que maneja el ISEF, con particular énfasis

en la articulacidn de todos los componentes.
Es la responsablede la gestion integral necesaria para la apertura (prueba de

ingreso) y posterior dictado del Curso de Guardavidas, apoyando directamente las gestiones de la

Mesa de Guardavidas.

Se entiende que las tareas que lleva adelante este sector son fundamentales

parala institucion y se encuentran enmarcadas en loestablecido en el Art. 1°

de la Ordenanza, por lo cual se solicita la prorroga del régimen de dedicacion

compensada no docente, agregando a su vez, que la funcionaria se desempefia con absoluta

responsabilidad y alto grado de compromiso”

TY
Fecha de la solicitud

|

Firma y aclarachondel solicitante

VAN

yRete

Mariana  (1).pdf Expediente Nro. 008440-000403-22 Actuación 2
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UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA
ORDENANZA DE CALIFICACIONES (APROBADAPOR EL C.D.C. EL 28.4.98 y

MODIFICACIONES APROBADAS POR EL C.D.C. EL 29.10.98 Y EL 19.09.00)

FORMULARIO DE EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

OPERATIVOS Y/O

NIVELES DE CONDUCCIONSIN PERSONAL A CARGO

1. DEPENDENCIA / SERVICIO

ISEF

2. DATOS DEL FUNCIONARIO EVALUADO

APELLIDOS N° de Cargo

SCAFIEZZO PORCELLI 67541

NOMBRES N° de Cédula de Identidad

MARIANA 3352242-1

Denominacion cargo que desempefia Reparticion / Servicio / Seccioén Esc. G Hs.

Administrativo III Secretaria Com. Carreras Cc 7 40

3.__ DATOS DEL SUPERVISOR QUE ELABORO EL INFORME

APELLIDOS
:

N° de Funcionario

Perichon Ferro

NOMBRES N° de Cédula de Identidad

Waldemar Emilio 1836124-2

Denominacion cargo que desempefia Reparticion / Servicio / Seccion Esc. CG Hs.

Director de Departamento Departamento de Secretaria c 14 40

4. ENTREVISTA - ANALISIS DEL DESEMPENO dD
j|

M
|

_

A

(Juicio del Supervisor en el primer semestre) |
No se realizo.

La presente evaluacion es la repeticion de la evaluacion realizada por la jerarca anterior, en ausencia de la

misma en el Servicio.

Ide ; Perichon
a os

de Secretaria az

- UDELAR
qe

|}:

Fe

del

Super

del Supervisor el Funcionario Evaluado

5. _INFORME DE EVALUACION ANUAL

Fecha de evaluacion 17/09/21 Perjiodo de evaluacién: de 01/03/2020 a 28/02/2021

El puntaje asignado debera rodearse con un circulo en cada uno de los factores
SUPERVISOR TRIBUNAL

PUNT. PUNT.
FACTORES

s

PUNTAJE ASIGNADO POND.
POND.

PUNT.
POND.

asiouipadD |i [2] 3]4[sje[7[ slo] | |

Concurrencia,

|

Muy buena concurrencia y atencién en su lugar de
puntualidad,
atencion de trabajo.
sus

obligaciones
laborales y

permanencia
en el lugar de

trabajo.

Mariana  (1).pdf Expediente Nro. 008440-000403-22 Actuación 2
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SUPERVISOR TRIBUNAL

FACTORES PUNTAJE ASIGNADO Pond.

|

Bono.

||

PUNT. cone
cantioan [1 ]2][3]a[s]le]7[s[o] | |

Valoraci6n de la

cantidad de trabajo
realizado de

acuerdo a las

condiciones

concretas del

desempefi.

Muy buen rendimient cuantitativo.

CALIDAD

Valoraci6n de la

calidad del trabajo y
del grado de

perfeccionamiento,
teniendo en cuenta

las condiciones

concretas de

desempeno.

Lilz[s]+]sfe[7[s]e}] CL]

La funcionaria posee muy buena presicion en la

ejecucion delas tareas

RESPONSABI

LIDAD

Grado de

compromiso con el

servicio

evidenciado en

todos los aspectos
del desempefio.

Excelente nivel de compromiso, con’ muy escasa

supervision.

RELACIONES

DE TRABAJO

Adaptacion al

trabajo grupal, el

relacionamiento con

superiores y

compafieros

Li [2 toes te]! [i]

Muybuen trato y vinculaci6n con el demos.

INICIATIVA

Formulacion de

ideas y sugerencias
factibles para el

mejoramiento del

servicio.

Lil2[s[+Tsfe[7Tefe] L_]

Realiza muy buenas propuestas para la solucién de los

problemas que van surgiendo.

Puntaje de la evaluacion de desempefio | Puntaje[___|

6. ANALISIS DE LOS DETERMINANTES DEL DESEMPENO, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS A FUTURO
ANALIZADAS EN LA ENTREVISTA ANUAL

La funcionaria se desenvuelve en forma Optima, con muy buen criterio y sentido comtn, se

destaca su capacidad organizativa y de resolucién de imprevistos

1 Perichon
de Secretaria

" UDELAR

Mariana  (1).pdf Expediente Nro. 008440-000403-22 Actuación 2
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7. INFORME DEL SUPERIOR INMEDIATO DEL SUPERVISOR

de how  acuergle Cor & oualuterr

é
5s

aria Hernandez
Dir. Division Adminstrativa

ISEF - UDELAR

Firma y aclaracion de firma

8. DEMERITOS

No presenta en el periodo a calificar

Puntosadebitar

[

 _|

[Calificacion Td

Jefe Secciédn Personal

D M A
9. OBSERVACIONES DEL TRIBUNAL

Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios

ACLARACION
DE FIRMAS

Supervisor Representante de los Representante gremial Presidente
funcionarios

10. NOTIFICACION DEL CALIFICADO

D M A

Mariana  (1).pdf Expediente Nro. 008440-000403-22 Actuación 2
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Expediente Nro. 008440-000403-22 

Actuación 3

Oficina: DIVISION
ADMINISTRATIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 01/11/2022

Estado: Cursado

TEXTO

La Dirección de División Administrativa hace acuerdo con la solicitud de renovación de la Dedicación
Compensada TAS para la Funcionaria Mariana Scafiezzo.

Pase a informe de la UGP

Firmado electrónicamentemente por Directora División Administrativa ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 01/11/2022 15:33:20.
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Expediente Nro. 008440-000403-22 

Actuación 4

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 01/11/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 1 de noviembre del 2021

Exp.008440-000403-22

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

 

Toma conocimiento de la  para la funcionaria Marianasolicitud de prórroga de dedicación compensada del 45%

Scafiezzo, en su cargo N°67541, escalafón C, Gº7, 40 horas desde el 01/11/22 al 31/10/23.

 

El mismo se financia con fondos propios del Instituto.

Llave presupuestal: 155110100

 

Pase a Secretaría de Comisiones Asesoras.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 01/11/2022 16:18:39.
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Expediente Nro. 008440-000403-22 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A DE COMISIONES
ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 01/11/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 1 de noviembre 2022.

Se adjunta Acta de Comisión Asesora de Gestión.

Pase a Comisión Directiva para su consideración.

Firmado electrónicamentemente por MARÍA de los ANGELES GARCÍA PAZ el 01/11/2022 17:03:16.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Mariana Scafiezzo.pdf 46 KB 01/11/2022 17:01:29
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Expediente Nro. 008440-000403-22 

Actuación 6

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 01/11/2022

Estado: Para Actuar

TEXTO
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