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N° de expediente: 008440-000565-23 Fecha: 26.10.2023

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

e
UMNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
UEDGUAY

ASUNTO
MARIA LEBBORONI - INFORME DE VENCIMIENTO DE LA EXTENSION HORARIA EN EL

CARGO 10212, ESC G.0.01, G°2, 20 HS PERTENECIENTE A RECTORADO ; EXTENSION DE 20
A 30 HSCON VENCIMIENTO 31/12/2023

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF
Tipo EXTENSION HORARIA - SOLICITUD DE

Funcionario/s:
Documento  Nombre completo  Correo NUumero de cargo Escalafén Grado Horas

43449697 MARIA LEBBORONI 10212 G.0.01 2 20HS

Categoria: Docente
Dependencia: RECTORADO

Nro. de expediente
anterior:

Lapresente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por |o dispuesto en lanormativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 delaley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Oficinat SECCION PERSONAL

Expediente Nro. 008440-000565-23 [ SENTROMONTEVIDEO-

Actuacion 1 Fecha Recibido: 26/10/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Seinformael vencimiento de la extension horaria de la docente Maria Lebboroni en el cargo 10212 , Esc G 2
, 20HS, DE 20 A 30 HS AL 31/12/2023 perteneciente a Rectorado .

Se adjunta Carrera Funcional

Pase ala Direccion del Instituto para su evaluacion e informe.

IFirmado el ectréni camentemente por Gonzalo Martin Castro el 26/10/2023 15:22:43. |

Nombre Anexo TamafnoFecha
CarreraFuncional MARIA LEBBORONI 20231026133652 43449697.pdf 29 KB 26/10/2023 14:27:40
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Oficina: DIRECCION DEL

Expediente Nro. 008440-000565-23 o 9 - SENTRO

Actuacion 2 Fecha Recibido: 26/10/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 26 de Octubre de 2023.

Se adjunta informe de actuacion solicitado a Maria Lebboroni y la evaluacién del mismo realizada por €l
Prof. Dr. Gianfranco Ruggiano, solicitando la renovacién de la extension horaria debido a que se valora muy
positivamente el desempefio de la funcionariaen lainstitucion.

Pasa a UGP por asi corresponder.

IFirmado el ectréni camentemente por MARIA FLORENCIA CABRAL VALLEJO € 26/10/2023 15:30:22. |

Nombre Anexo Tamafo Fecha
INFORME PLAN DE TRABAJO 2023 LEBBORONI.pdf 20KB  26/10/2023 15:29:52
Evaluacion del informe de Maria L ebboroni.pdf 300 KB 26/10/2023 15:29:52
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INFORME PLAN DE TRABAJO 2023 Expediente Nro. 008440-000565-23 Actuacion 2
LEBBORONI.pdf

ASESORAMIENTO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI) 2021- 2025, EN PARTICULAR EL EJE:
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE ESTUDIO Y TRABAJO

INFORME 2023 - Maria Lebboroni Nicolini

1. A continuacién, se detallan las principales acciones realizadas.

a) Encuentros para disefiar y llevar a cabo el Plan de Trabajo para el afio 2023
especifico para el eje de Mejora de las condiciones de estudio y trabajo. Se realizan
reuniones con Asistente Académico.

b) Trabajo con la Comision de Equidad y Género.

- Se participa de los encuentros quincenales y asesora a la Comision de Equidad y Género
de ISEF.

- Se comenzo a trabajar en una planificacion para avanzar en el Modelo de Calidad con
Equidad de Género, se vio interrumpida por falta de asesoramiento desde la CAEG,
quedando a la espera de una nueva asesoria.

- Se disefia una campafia por el Mes de la Diversidad.

- Se difunden acciones, capacitaciones y actividades desde espacios centrales como la
Comision Central de Cuidados y la CAEG.

c) Espacio de referencia ante situaciones de violencia, acoso y discriminacion.

- Aoctubre de 2023, se han atendido 16 situaciones de violencia, acoso y discriminacion
que principalmente han llegado a través del mail institucional. Atendiendo situaciones
a nivel nacional, que incluyen situaciones en Paysandu, Maldonado y Rivera; tanto del
personal TAS, como de docentes y estudiantes.

- Se han tramitado 3 denuncias ante la Unidad Central de violencia, acoso y
discriminacion y se realiza seguimiento de la situacion.

- En conjunto con la Ucvad y el asesor legal de ISEF se planifican jornadas de
sensibilizacion y difusién del protocolo interno en Maldonado, Montevideo, Rivera y
Paysandu.

- Se ha articulado con la UCVAD, la Unidad de Juridica de la Universidad y Asesor
Legal de ISEF.

2. Posibles lineas de accion para el 2024

Comisién de Equidad y Género:

iGDoc - Expedientes 6 de 11



INFORME PLAN DE TRABAJO 2023 Expediente Nro. 008440-000565-23 Actuacion 2
LEBBORONI.pdf

- Fortalecer el alcance nacional de la politica de calidad con equidad de ISEF.

- Continuar trabajando las lineas de accion propuestas para el Nivel 1 del Modelo de
Calidad con Equidad de Género: se espera poder desarrollar el diagndstico
organizacional con perspectiva de género, el cual deberd ir acompafiado de un Plan de
Accion.

- Continuar realizando camparfias de sensibilizacion en fechas claves como 8 de marzo,
24 de septiembre y 25 de noviembre.

- Analizar cuestiones académicas en relacion a lo curricular, pensar la ensefianza,
estimular la investigacion y extension en la tematica de género y diversidades en todas
las sedes de ISEF.

- Acciones de sensibilizacion y formacion en la temética sexismo en el deporte. Realizar
un encuentro para reflexionar sobre este tema.

Situaciones de violencia, acoso y discriminacion:
- Continuar con la atencion de casos como referente institucional.
- Acompafiar y promover la creacién de un equipo técnico especializado.

odase

Marfa Lebboroni C.I. 4.344.969-7

iGDoc - Expedientes 7 de 11



Evaluacion del informe de Maria Lebboroni.pdf

Expediente Nro. 008440-000565-23 Actuacion 2

isef

Instituto Superior
de Educacion Fisica
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Montevideo
Parque Batlle s/n
24800 102 - 2486 1866

Malvin Norte
Rambla Euskal Erria 4101
25265873

Maldonado CURE
Tacuarembd esq. Av. Aparicio Saravia
4225 5326 (telefax)

Rivera CUR
[tuzaing6 667
46226313

Paysandu CUP
Florida 1065
4723 8342-int 107

Montevideo, 26 de Setiembre de 2023

Departamento de Recursos Humanos,

Seccién Personal de ISEF:
Presente:

La Direccion del Instituto Superior de Educacion Fisica — Udelar

valora muy positivamente el trabajo desarrollado por Maria Lebboroni, y

decide dar continuidad a su extensién horaria.

Se solicita renovacion de la extension horaria de 20 a 30 horas, a partir

del 01/01/24 por el periodo de un afo.

Sin otro particular, saluda atentamente...

W %A{l— e
Prof. Dr. Gianfranco Ruggiano

Director del Instituto Superior de Educacioén Fisica — Udelar.
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Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000565-23 CONTADLRIA - CENTRO

Actuacion 3 Fecha Recibido: 26/10/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 31 de octubre de 2023

Exp.008440-000565-23

La Unidad de Apoyo a la Gestién Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la solicitud de prérroga del pago para la docente Maria Lebboroni (Rectorado), de una extensiéon
horaria de 20 a 30 horas (equivalente a un G°2 15hs) en su cargo interino N°10212, G°2 20 horas, desde el 01/01/24 y
por un afo.

La misma se financia con Fondos Propios del Instituto.

Llave presupuestal : 155110100

Pase a Contaduria de Oficinas Centrales para informar disponibilidad, y vuelva a Secretaria de Comisién Directiva de
ISEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

IFirmado el ectréni camentemente por Walter Antonio Da Luz Varelael 31/10/2023 13:56:42.

iGDoc - Expedientes 9de 11



Expediente Nro. 008440-000565-23
Actuacion 4

Oficina DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 31/10/2023
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de prérroga de extension horaria de 20 a 30 horas, equivalente a un cargo Esc.
G, G°2 15 horas, parala docente Maria Lebboroni (Rectorado), Esc. G, G°2 20 hs, interino, cargo N°
10212, por €l periodo del 01/01/24 al 31/12/24, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1,

prog. 347

Llave presupuestal 155110100

Pase a Comision Directiva | SEF

Firmado el ectréni camentemente por Walter Antonio DaLuz Varelael 01/11/2023 13:38:10.

Gustavo Moraes Del Vale e 01/11/2023 13:38:10.

Firmado el ectréni camentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar

iGDoc - Expedientes
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Expediente Nro. 008440-000565-23
Actuacion 5

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 01/11/2023

Estado: Para Actuar

TEXTO
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