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ASUNTO

MARIA LEBBORONI - INFORME DE VENCIMIENTO DE LA EXTENSIÓN HORARIA EN EL
CARGO 10212 , ESC G.0.01 , G°2 , 20 HS PERTENECIENTE A RECTORADO ; EXTENSIÓN DE 20

A 30 HS CON VENCIMIENTO 31/12/2023
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43449697 MARIA LEBBORONI 10212 G.0.01 2 20 HS
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Expediente Nro. 008440-000565-23 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 26/10/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Se informa el vencimiento de la extensión horaria de la docente Maria Lebboroni en el cargo 10212 , Esc G 2
, 20 HS , DE 20 A 30 HS AL 31/12/2023 perteneciente a Rectorado .

 

Se adjunta Carrera Funcional

 

Pase a la Direccion del Instituto para su evaluación e informe .

Firmado electrónicamentemente por Gonzalo Martín Castro el 26/10/2023 15:22:43.

Nombre Anexo TamañoFecha
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Expediente Nro. 008440-000565-23 

Actuación 2

Oficina: DIRECCIÓN DEL
INSTITUTO - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 26/10/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 26 de Octubre de 2023.

 

Se adjunta informe de actuación solicitado a María Lebboroni y la evaluación del mismo realizada por el
Prof. Dr. Gianfranco Ruggiano, solicitando la renovación de la extensión horaria debido a que se valora muy
positivamente el desempeño de la funcionaria en la institución.

Pasa a UGP por así corresponder.

Firmado electrónicamentemente por MARIA FLORENCIA CABRAL VALLEJO el 26/10/2023 15:30:22.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
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ASESORAMIENTO EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL (PDI) 2021- 2025, EN PARTICULAR EL EJE: 

MEJORA DE LAS CONDICIONES DE ESTUDIO Y TRABAJO 

INFORME 2023 - María Lebboroni Nicolini 

 

1. A continuación, se detallan las principales acciones realizadas. 

 

a) Encuentros para diseñar y llevar a cabo el Plan de Trabajo para el año 2023 

específico para el eje de Mejora de las condiciones de estudio y trabajo. Se realizan 

reuniones con Asistente Académico.  

 

b) Trabajo con la Comisión de Equidad y Género. 

 

- Se participa de los encuentros quincenales y asesora a la Comisión de Equidad y Género 

de ISEF. 

- Se comenzó a trabajar en una planificación para avanzar en el Modelo de Calidad con 

Equidad de Género, se vio interrumpida por falta de asesoramiento desde la CAEG, 

quedando a la espera de una nueva asesoría.  

- Se diseña una campaña por el Mes de la Diversidad. 

- Se difunden acciones, capacitaciones y actividades desde espacios centrales como la 

Comisión Central de Cuidados y la CAEG. 

 

 

c) Espacio de referencia ante situaciones de violencia, acoso y discriminación. 

 

- A octubre de 2023, se han atendido 16 situaciones de violencia, acoso y discriminación 

que principalmente han llegado a través del mail institucional. Atendiendo situaciones 

a nivel nacional, que incluyen situaciones en Paysandú, Maldonado y Rivera; tanto del 

personal TAS, como de docentes y estudiantes.  

- Se han tramitado 3 denuncias ante la Unidad Central de violencia, acoso y 

discriminación y se realiza seguimiento de la situación. 

- En conjunto con la Ucvad y el asesor legal de ISEF se planifican jornadas de 

sensibilización y difusión del protocolo interno en Maldonado, Montevideo, Rivera y 

Paysandú. 

- Se ha articulado con la UCVAD, la Unidad de Jurídica de la Universidad y Asesor 

Legal de ISEF. 

 

 

2. Posibles líneas de acción para el 2024 

 

Comisión de Equidad y Género: 

INFORME PLAN DE TRABAJO 2023
LEBBORONI.pdf
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- Fortalecer el alcance nacional de la política de calidad con equidad de ISEF. 

- Continuar trabajando las líneas de acción propuestas para el Nivel 1 del Modelo de 

Calidad con Equidad de Género: se espera poder desarrollar el diagnóstico 

organizacional con perspectiva de género, el cual deberá ir acompañado de un Plan de 

Acción. 

- Continuar realizando campañas de sensibilización en fechas claves como 8 de marzo, 

24 de septiembre y 25 de noviembre.  

- Analizar cuestiones académicas en relación a lo curricular, pensar la enseñanza, 

estimular la investigación y extensión en la temática de género y diversidades en todas 

las sedes de ISEF. 

- Acciones de sensibilización y formación en la temática sexismo en el deporte. Realizar 

un encuentro para reflexionar sobre este tema. 

 

Situaciones de violencia, acoso y discriminación: 

- Continuar con la atención de casos como referente institucional. 

- Acompañar y promover la creación de un equipo técnico especializado. 

 María Lebboroni C.I. 4.344.969-7 
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                                                      Montevideo, 26 de Setiembre de 2023

Departamento de Recursos Humanos, 

Sección Personal de ISEF:

Presente:

      La Dirección del Instituto Superior de Educación Física – Udelar

 valora muy positivamente el trabajo desarrollado por María Lebboroni, y 

decide dar continuidad a su extensión horaria.

     Se solicita renovación de la extensión horaria de 20 a 30 horas, a partir

del 01/01/24 por el período de un año. 

Sin otro particular, saluda atentamente…

                                   

                                        Prof. Dr. Gianfranco Ruggiano

                     Director del  Instituto Superior de Educación Física – Udelar. 

Evaluación del informe de Maria Lebboroni.pdf Expediente Nro. 008440-000565-23 Actuación 2

iGDoc - Expedientes 8 de 11



Expediente Nro. 008440-000565-23 

Actuación 3

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 26/10/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 31 de octubre de 2023

 

Exp.008440-000565-23

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

 

Toma conocimiento de la solicitud de prórroga del pago para la docente María Lebboroni (Rectorado), de una extensión
horaria de 20 a 30 horas (equivalente a un G°2 15hs) en su cargo interino N°10212, G°2 20 horas, desde el 01/01/24 y
por un año.

 

La misma se financia con Fondos Propios del Instituto.

Llave presupuestal : 155110100

 

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales para informar disponibilidad, y vuelva a Secretaría de Comisión Directiva de
ISEF.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 31/10/2023 13:56:42.
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Actuación 4

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 31/10/2023

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de prórroga de extensión horaria de 20 a 30 horas, equivalente a un cargo Esc.

G, Gº2 15 horas, para la docente María Lebboroni (Rectorado), Esc. G, G°2 20 hs, interino, cargo Nº

10212, por el periodo del 01/01/24 al 31/12/24, se financia con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1,

prog. 347

 

Llave presupuestal 155110100

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 01/11/2023 13:38:10.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 01/11/2023 13:38:10.
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Actuación 5

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 01/11/2023

Estado: Para Actuar

TEXTO
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