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Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 31/10/2023

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 31/10/2023

El Departamento de RRHH eleva a consideración de la Comisión Directiva del ISEF, una propuesta sobre
vencimiento de cargos y conceptos asociados interinos.

Se adjunta la misma.

Virginia Mainero

Firmado electrónicamentemente por Directora de Departamento Virginia Silvia Mainero Iturburu el
31/10/2023 12:51:28.
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Departamento de Recursos Humanos 
Sección Personal 

Propuesta sobre vencimientos de cargos y conceptos asociados interinos 

De acuerdo a lo conversado con la Dirección del ISEF, se eleva propuesta de cambio de fecha de 

vencimiento de designaciones interinas y conceptos asociados al cargo, correspondientes a la 
plantilla de docentes de ISEF. 

En la actualidad, los mencionados vencimientos se encuentran agrupados en Vencimientos: 

Bloque mayor - 31 de marzo, Designaciones interinas y conceptos asodados al cargo. 
Bloque siguiente con tres subgrupos 

º 30 de Junio, Designaciones interinas y conceptos asociados al cargo 

º 30 de setiembre, Designaciones interinas y conceptos asociados al cargo, 

º 31 de diciembre, Designaciones interinas y conceptos asociados al cargo. 

Desde este Departamento entendemos oportuno, comenzar a trabajar hacia un cierre de 

vencimientos (fecha única) anual, que refleje coincidentemente el cierre del año curricular, con el 
cierre del ejercicio financiero-contable. 

Creemos que esta particularidad ha de aportar a una adecuada planificación y toma de definiciones;'-~ 

para el desarrollo y gestión académica del Instituto, haciendo posible una previsión desde el 

comienzo del año curricular, en la necesidad de realización de llamados a aspirantías y/o concursos, 

así como contrataciones de docentes y licencias extraordinarias, extensiones o reducciones de 
cargas horarias, según cupos y matrícula por curso.-

En tanto, se sugiere que, para nuevas designaciones interinas u otorgamientos de conceptos 

asociados, las mismas sean por un año, desde la toma de posesión y luego, al corresponder la primer 

prórroga anual, (próximo vencimiento) pueda estimarse el ingreso al bloque de vencimientos 
anuales 31/12/2024.-

Estos criterios, intentan ordenar el desarrollo de acciones administrativas, con el fin de generar una 
gestión anual con P, anificación y proyección de cumplimiento de objetivos. 

VIR INIA MAINERO 
Directora Opto. de RRHH 

ISEF - UDELAR 
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