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N° de expediente: 008100-000025-24 Fecha: 29.07.2024

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

S
UMIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
LR LGLLAY

ASUNTO

SOLICITUD DE APERTURA DE UN LLAMADO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION DE UN
CARGO GRADO 2 - 12 HORAS PARA DESEMPENAR TAREAS VINCULADAS MEJORA EN LAS

CONDICIONES DE ESTUDIO Y TRABAJO

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO MONTEVIDEO -

| SEF

Tipo CONCURSO - LLAMADO A ASPIRANTES

Tipo de LLamado: Abierto

Nro Llamado:

Tema

Nro Resolucion:

M ateria:

Clase:

Céatedra:

Clinica

Dependencia:

Nro Cargo:

Grado:

Carga horaria:

Fecha apertura

Fechacierre:

Orientacion:

Materias Afines:

Funciones Especi
ficas.

Comision
Asesora/Tribunal:

I nscriptos:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en lanormativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a697 delaley 16736,

art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -

Expediente Nro. 008100-000025-24 CENTRO MONTEVIDEO -
Actuacion 4 |SEF o
Fecha Recibido: 31/07/2024
Estado: Cursado

TEXTO

LA COMISION DIRECTIVA INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FiSICA DE LA

UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA EN SESION ORDINARIA DE FECHA 2 DE AGOSTO DE 2024,

ADOPTO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

12. (Exp. N°008100-000025-24) - Visto: lasolicitud de la Directorade | SEF.

Considerando: el informe favorable de disponibilidad financiera, llave presupuestal 155410100.

La Comisién Directiva del Instituto Superior de Educacion Fisica, en gercicio de atribuciones del egadas

resuelve:

1 - Aprobar las bases del llamado abierto parala provision de un cargo interino de Asistente, Esc. G, Grado

2, 12 horas semanales, dedicacion baja, desde latoma de posesion y por € periodo de un afo, para desempefi

ar tareas de apoyo a actividades involucradas en el proyecto de Mejora en las Condiciones de Estudio y

Trabajo (especiamente vinculadas a las teméticas de Violencia, Acoso y Discriminacion desde una

perspectiva de género), en el marco de laimplementacién del Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI).

2 - Autorizar larealizacion del [lamado respectivo, que permanecera abierto por 15 diasy en caso de

generarse un orden de prelacién, el mismo tendra una vigencia de 12 meses.

3 - Designar paraintegrar la Comision Asesora que estudiara los méritos de los aspirantes a Maria L ebboroni,

NataliaMaidanay Ana Peri, calidad de titulares y David Pérez en calidad de suplente. Distribuido N° 783/24.
6en6 PaseaSECCION CONCURSOS.--

IFirmado electréni camentemente por ANA CECILIA BOZZATTA ARRUA el 05/08/2024 13:34:20.
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Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008100-000025-24 R a2

Actuacion 5 Fecha Recibido: 05/08/2024
Estado: Cursado

TEXTO
Montevideo, 24 de setiembre de 2024.

Informe correspondiente alEXPEDIENTE N°: 008100-000025-24 - LLAMADO N° 055-24

Se adjuntanActa de inscriptos e informede la Comision Asesora (firmada en el dia de ayer) que
entendio en el llamadopara la provision de un cargo interino de Asistente (Esc. G, Grado 2, 12
horas semanales, dedicacion baja) desde la toma de posesion y por el periodo de un afio, para
desempeiniar tareas de apoyo a actividades involucradas en el proyecto de Mejora en las
Condiciones de Estudio y Trabajo (especialmente vinculadas a las tematicas de Violencia, Acoso y
Discriminacion desde una perspectiva de género), en el marco de la implementacion del Proyecto
de Desarrollo Institucional (PDI).

La Comision Asesora entiende que la aspirante que se presento al llamado no reane cumple con
los requisitos minimos que se solicitan para cubrir el cargo, por lo que sugieren declarar desierto el
llamado.

Pase a consideracion de Comision Directiva

Firmado el ectrénicamentemente por Jefe de Seccidn Concursos - isef Gabriela Rossana Brause Barrios €l
24/09/2024 08:56:55.

Nombre Anexo Tamano Fecha
Acta de inscriptos.pdf 26 KB 24/09/2024 08:55:55
Actainforme CA firmado.pdf 1365 KB 24/09/2024 08:55:55
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Acta de inscriptos.pdf Expediente Nro. 008100-000025-24 Actuacion 5

ACTA .- En Montevideo, siendo las 12:00 horas del dia 23/08/2024,
la sefialada como fecha de vencimiento del llamado numero 055/2024
(Expediente N.° 008100-000025-24) para la provisidén de un cargo
interino de Asistente(Esc. G, Grado 2, 12 horas semanales,
dedicacién baja) desde la toma de posesidédn y por el periodo de un
afio, para desempefiar tareas de apoyo a actividades involucradas
en el proyecto de Mejora en las Condiciones de Estudio y Trabajo
especialmente vinculadas a las tematicas de Violencia, Acoso y
Discriminacién desde una perspectiva de género) en el marco de la
implementacién del Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI). Se
deja constancia de la recepcidédn de la siguiente aspiracidn:

1) Genes Pellegrini, Alejandra Teresita CI 3.131.058-7

SECCION CONCURSOS
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Acta informe CA firmado.pdf Expediente Nro. 008100-000025-24 Actuacion 5

UNIVERSIDAD DE LA REPUBL!CA )
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION FISICA

INFORME DE LA COMISION ASESORA

Apoyo a actividades involucradas
en el proyecto de Mejora en las Condiciones de Estudio y Trabajo
especialmente vinculadas a las tematicas de Violencia, Acoso y
Discriminacién desde una perspectiva de género

Lugar: Montevideo

Fecha: 09/09/2024

La Comision Asesora integrada por Natalia Maidana, Ana Peri y Maria Lebboroni, reunida en el dia de la
fecha, responsable de estudiar y valorar a los aspirantes del llamado N° 055/2024 para la provision interina
de un cargo de Asistente (Esc. G, Grado 2, 12 horas semanales, dedicacién baja), para desempefiar tareas
de apoyo a actividades involucradas en el proyecto de Mejora en las Condiciones de Estudio y Trabajo
especialmente vinculadas a las tematicas de Violencia, Acoso y Discriminacién desde una perspectiva de
género, Expediente N° 008100-000025-24, realiza el siguiente informe:

Aspirante: Alejandra Genes Pellegrini

1. RELACION DE MERITOS

En cuanto a los méritos, la postulante no cuenta con titulo de grado ni posgrado. La unica formacion
vinculada a la tematica especifica del llamado es: “Sensibilizacion en género” Modulo |l: Transversalizacion
de Género en las organizaciones y en la Udelar (en curso) Instituto de Capacitacion y Formacion (ICF)
UdelaR.

No cuenta con experiencia de trabajo en la tematica de género, violencia, acoso y discriminacion.

2. TRABAJO ACADEMICO

Con respecto al trabajo académico no se ajusta enteramente a la realidad institucional ni a los objetivos del
llamado. No refleja conocimiento de las politicas institucionales en relacién a género, violencia, acoso y
discriminacion, tanto de espacios centrales como de ISEF. Ejemplo, propone elaborar un protocolo cuando
ISEF ya cuenta con uno, no menciona la Ordenanza de actuacién ante situaciones de violencia, acoso y
discriminacion.

En conclusion, la Comision Asesora valora que Alejandra Genes Pellegrini no cumple con los requisitos
minimos de formacién y experiencia especifica en la tematica, tal como expresan las bases “Se valorara
especialmente la formacién (de grado y/o posgrado) y experiencia académica y/o profesional vinculada a
derechos humanos, politicas de prevencion y atencion ante el acoso, violencia, equidad de género, politicas
de inclusién a personas en situacién de discapacidad, y trabajo con perspectiva de interseccionalidad.”.

La Comisién Asesora sugiere a la Comisién Directiva de ISEF declarar desierto el llamado y se sugiere
volver a abrir y realizar una amplia difusion.
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