
Nº de expediente: 008440-000492-22 Fecha: 19.09.2022

Universidad de la República Uruguay - UDELAR

ASUNTO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -SECCIÓN PERSONAL SOLICITA AUTORIZACI
ÓN PARA REALIZACIÓN Y PAGO DE 32 HORAS EXTRAS HÁBILES POR POR EL PERÍODO

24/11/22 AL 31/3/23, PARA LOS FUNCIONARIOS DEL SECTOR - CANO, MARCELO Y GIMENEZ
ANA CLARA

Unidad SECCIÓN SECRETARÍA COMISIÓN DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF 

Tipo HORAS EXTRAS - RENOVACION DE 

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo Número de cargo Escalafón Grado Horas

34578619 CANO MARCELO 68300 C001 7 40

38429773 GIMENEZ ANA CLARA 68100 C001 7 40

 
 Categoría:  Docente

 Dependencia:  DEPARTAMENTO DE RRHH

 Nro. de expediente
anterior:  

Solicitante:  

La presente impresión del expediente administrativo que se agrega se rige por lo dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 de la ley 16002, Art. 694 a 697 de la ley 16736,
art. 25 de la ley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario el uso de la firma digital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000492-22 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 19/09/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Solicitud de RENOVACIÓN de Horas Extras para los funcionarios CANO, Marcelo y Gimenez, Ana Clara
(se adjunta nota)

Pase a informe y consideración de la Dir. de Departamento, Sra. Mainero

Alicia Rosas

Montevideo, 28/09/2022

De acuerdo con lo solicitado por la Jefa de Sección, señora Alicia Rosas, se sugiere acceder a los solicitado.

Pase a División Administrativa.

Virginia Mainero

Firmado electrónicamentemente por Directora de Departamento Virginia Silvia Mainero Iturburu el
28/09/2022 11:48:15.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
HOR EXT -solicitud a marzo-23.pdf 162 KB 19/09/2022 13:48:20
GIMENEZ-CANO.pdf 38 KB 19/09/2022 13:53:47
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Montevideo 19 de setiembre de 2022.-

Directora de Departamento de

Recursos Humanos

Senora Virginia Mainero

Por la presente solicito autorizacion para realizacion y pago de Horas Extras

Habiles, por período complementario de este 2do. Semestre 2022, a partir

del 24/11/22 (autorizacion anterior con vencimiento al 23/11/22), y por un

período de cuatro meses – 24/11/22 al 31/3/23 para los funcionarios de

esta Seccion:

CANO, Marcelo - 32hs.

GIMENEZ, Ana Clara – 32hs.

Fundamento la presente, en el entendido de que la Seccion proyecta un

período de alta demanda de trabajo donde, ademas de las tareas habituales

se atendera :

• Acreditacion (ingreso) de solicitudes de licencia reglamentaria, 2022 y

puesta a punto de saldos para el proximo ejercicio 2023-

• ingreso y revision de Vencimientos anuales – Cargos y Conceptos

(Dic-22 y Marzo-23)

Es importante mencionar que ambos funcionarios, desarrollan sus funciones
con responsabilidad, compromiso y dedicacion destacables y a satisfaccion de esta

jefatura.

Agradeciendo desde ya, le saludo atentamente

HOR EXT -solicitud a marzo-23.pdf Expediente Nro. 008440-000492-22 Actuación 1
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Expediente Nro. 008440-000492-22 

Actuación 2

Oficina: DIVISION
ADMINISTRATIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 28/09/2022

Estado: Cursado

TEXTO

La Dirección de División Administrativa hace acuerdo con la solicitud de la Directora de RRHH.

Pase a informe de UGP

Firmado electrónicamentemente por Directora División Administrativa ISEF MARIA CONSTANZA
HERNANDEZ CUBILLA el 29/09/2022 11:00:52.

iGDoc - Expedientes 6 de 12



Expediente Nro. 008440-000492-22 

Actuación 3

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 29/09/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 29 de setiembre de 2022.

Exp.008440-000492-22

 

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la  solicitud de pago de 32 horas extras hábiles mensuales, desde el 24/11/22 al 31/03/23, a los
siguientes funcionarios de Personal:

 

Nombre CI Gº Hs. Cargo

Cano, Marcelo 3.457.861-9 7 40 68310

Giménez, Clara 3.842.977-3 7 40 68100

La misma se financia con Multas y Licencias sin sueldo Fin.1.2

Llave presupuestal: 155027100

 

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales, cumplido siga a Secretaría de Comisiones Asesoras de ISEF.

iGDoc - Expedientes 7 de 12



Expediente Nro. 008440-000492-22 

Actuación 3

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 29/09/2022

Estado: Cursado
Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 29/09/2022 12:14:57.

iGDoc - Expedientes 8 de 12



Expediente Nro. 008440-000492-22 

Actuación 4

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 29/09/2022

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de reserva de pago de horas extras hábiles para los funcionarios de Personal según
actuación N°3 (tres), por el periodo del 24/11/22 al 31/12/22, se financia con fondos de multas y licencias sin
sueldo, fin. 1.2

 

3) De mantenerse para el ejercicio 2023 la misma asignación presupuestal que la operada en el presente
ejercicio existirá disponibilidad para financiar la presente solicitud al 31/03/23

 

Llave presupuestal 155027100

 

Pase a Secretaría de Comisiones Asesoras ISEF

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 30/09/2022 13:51:11.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 30/09/2022 13:51:11.
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Expediente Nro. 008440-000492-22 

Actuación 5

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A DE COMISIONES
ASESORAS - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 03/10/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevide, lunes 3 de octubre del 2022.

Se adjunta Acta de Comisión Asesora de Gestión del día de la fecha.

Pase a Comisión Directiva para su consideración.

Firmado electrónicamentemente por MARÍA de los ANGELES GARCÍA PAZ el 03/10/2022 16:25:23.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Horas Extras .pdf 49 KB 03/10/2022 16:23:34

iGDoc - Expedientes 10 de 12
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Expediente Nro. 008440-000492-22 

Actuación 6

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 03/10/2022

Estado: Para Actuar

TEXTO

iGDoc - Expedientes 12 de 12


