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Expediente Nro. 008440-000514-22 

Actuación 1

Oficina: SECCIÓN PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 28/09/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Se adjunta formulario de solicitud de dedicacion compensada , carrera funcional del docente Facundo
Berrioloy nota de articulo 2 .

 

Siga a UGP por asi corresponder

 

Clara Gimenez

Firmado electrónicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 29/09/2022 10:58:59.

Nombre Anexo TamañoFecha
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CarreraFuncional_FACUNDO_BERRIOLO_20220928152355_52999730.pdf 30 KB 28/09/2022 15:34:33
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FORMULARIO DE SOLICITUD DE DEDICACION
COMPENSADA DOCENTE

(Servicio| __—_—_InstutoSuperiordeEducacionFisica|
Nombres

|

~

Facundo [ - iolo | ee i

{[ Caracteristicas del Cargo0 Funcién Docente
|

Denominacién
|

Ese. | Subese.'Grado | Horas

[ Ayudante Ss il 4 Fs20-35 ]

| © Concesién be mf aI NINES NPETIES__PeriodoTr eater
easements

9

O Renovacién Desde| TomadeposesionHasta |
i|

2mesesy
21‘dias|

~

“TAREASHABITUALESdel carg alncin Goomee
(Resolucion Nro. 69 ~ Consejo Delegado Académico ~ 20/10/2015)

Eecuarto'ataenselenca,dese of B17decarolia tanclorinaen doe uridadieaeluvieidentedalprimar
semestre (Teoria de fa Educacién y Fundamentos Generales de las Ciencias Humanas) y una det |

segundo semestre (Planificacion, Metodologia y Evaluacion de la Educacién Fisica). Asimismo,
desarrollé ocasionaimente funciones en Técnicas Corporales lil/ Acuaticas. |

Sobre la funcién de investigacién, actualimente me encuentro escribiendo mi tesis de maestria “Género’

| Una mirada necesaria sobre las practicas profesionales de educacién fisica en la escuela", Asimismo,

integro el Departamento de Ciencias Sociales y Humanas det Centro Universitario Regionaldel Este y al
|Colectivo de Estudios sobre Politica, Educacién y Cuerpo del Instituto de Im en

Humanidades y Ciencias Sociales (idiHCS-UNLP).
Por ultimo en cuanto a la funcién de extensién universitana, me encuentro trabajando desde e| 2021

como docente en el proyecto de extension Picaditos Etnograficos.

id ia

lon

reat

as
enconnicn 5:

dat
Oe NDR

ASN

Mag.Virginia Alonso

‘ne Dut Dpto.E. F. y Practicas Corporales
ISEF - UDELAR

f=
Direccién General de Personal —scheatlaciaiceaaine.:07/07/2017 ~ Pagina | de 2
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TAREAS QUE EXCEDEN las habituales de! cargo o funcién Docente
a (ResolucionNro. 69 ~ Consejo Delegado Académico — 20/10/2015)

La presente solicilud de dedicacion compensada, responde a las tareas de gestion a desarrollar como
docente integrante de la Coordinacién de Carreras de ISEF en el CURE. Alli se desarrollarn lareas que
tienen que ver con la proyeccion, preparacién:e implementacion de las carreras de ISEF en el CURE.
Dentro de esas se incluyen, armado de horarios en comunicacidn con lasy los relerentes de
departamentos y todos Jos equipos docentes de las unidades Curriculares; organizacion y adjudicacién
de espacios de practica/deportivos para la implementacidn de cursos que lo requieren. Recepcion,

| clasificacian y cargado de datos de todos los cursos dasarrollados en la region de ISEF y publicacién de
|| informacion ya organizada para el conocimiento de las:y los estudiantes. Armado y mantenimiento del

espacio de la coordinacion enla plataforma EVA(esto implica la revision diaria de {os foros de consulta
y participacién y la eventual respuesta ante planteos realizados porlas y los estudiantes). Apertura
diaria del correo de la coordinacion, recepcion y respuesta de las consultas o derivacién al coordinador
y los demas integranles del equipo de coardinacion..Participacion puntual -ante la ausencia del
coordinador- en la comision de coordinadores del CURE. Trabajo en conjunto.con el departamento de
implementacion dela ensenanza del CUREen la proyecciénde los periodos de inscripcida a cursos!
pasantias y examenes. Trabajo en conjunto con las unidades de comunicacion de ISEF y del CURE
para el envio-y publicacién de informacién relevante para estudiantes y docentes de la sede (novadades
sobre cursos, eventos, pasantias, congresos, encuentros), Reuniones entre el equipo de coordinacién y
las y los direclores o referentes de los departamentos académicos de ISEF.

Evaluacién de la actuacién del Docente en Régimen de Dedicacién Compensada
(USO

EXCLUSIVOEN

TRAMITE

DERENOVACIONES—

Articulo 6° de la Ordenanza del Régimen de

Dedicacion Compensada Docente)

cn)|
|
|

|

7
Consentimiento del Docente q

(Articulo 5° de la Ordenanza del Régimen de
Dedicacién Compensada Docente) FowuadBerrads Pala y

Fecha dela solicitud Firma y aclaracién del jerarca solicitante.

22 de setiembre del 2022

[up Oe.) Mag. Virginia Alonso

Dit, Dpto.£.F y Practicas Corporates
| tC ISEF - UDELAR

Direecién General de Personal —Informacién y Gestion Docente — 07/07/2017 — Pagina 2 de 2
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Montevideo, 29 de setiembre de 2022.-

Sección Personal informa que la solicitud de Dedicación Compensada

Docente en el cargo N°555617 G0.01 G°1 20 HS que desempeña el

docente Facundo Berriolo cumple con lo dispuesto en el Art. 2 de la

Ordenanza respectiva, atento a que su carga horaria es de 20 HS. En

tanto, no registra regímenes o remuneraciones que incurran en

incompatibilidad con la DC.
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Expediente Nro. 008440-000514-22 

Actuación 2

Oficina: SECCIÓN
CONTADURÍA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF

Fecha Recibido: 29/09/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 29 de setiembre de 2022.

Exp.008440-000514-22.

La Unidad de Apoyo a la Gestión Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

 

  Toma conocimiento de la presente solicitud de dedicaciòn compensadapara el docente Facundo Berrioloen su cargo

   interino Nº555617, Esc. G, Gº1, 20 con extensión de 20 a 24, 24a 30y de 30 a 35horas, desde la toma de posesión y por

dos meses y 21 dìas.

 

La misma es financiada con Fondos Propios del Instituto

Llave presupuestal: 155210100

 

Pase a Contaduría de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaría de Comisión Directiva.

 

Sin otro particular se despide muy atentamente.

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 29/09/2022 15:30:29.
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Expediente Nro. 008440-000514-22 

Actuación 3

Oficina: DIVISION
CONTADURIA OFICINAS
CENTRALES - DIRECCION

Fecha Recibido: 29/09/2022

Estado: Cursado

TEXTO

La División Contaduría Central informa que:

 

1) Existe disponibilidad presupuestal a nivel global en el ISEF.

 

2) La presente solicitud de dedicación compensada, para el docente Facundo Berriolo, Esc. G, G°1 20 hs,
(con extensión de 20 a 24, 24 a 30 y 30 a 35 horas en trámite), interino, cargo Nº555617, según actuación N°
2 (dos), desde la fecha de notificación, y por un periodo de 2 (dos) meses y 21 (veintiun) días, se financia con
fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

 

Llave presupuestal 155210100

 

Pase a Comisión Directiva ISEF

 

Firmado electrónicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 30/09/2022 12:41:48.
Firmado electrónicamentemente por Director de División - Contaduría Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Morales Del Valle el 30/09/2022 12:41:48.
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Expediente Nro. 008440-000514-22 

Actuación 4

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 30/09/2022

Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 4 de otubre de 2022.

A solicitud de la Dirección del Instituto, pase al Departamento de Educación Física y Prácticas Corporales a
los efectos de reformular la justificación de la Dedicación Compensada.

Cumplido, vuelva.

Firmado electrónicamentemente por Jefe de Sección Secretaría - ISEF Gabriela Rossana Brause Barrios el
04/10/2022 20:15:30.
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Expediente Nro. 008440-000514-22 

Actuación 5

Oficina: DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FISICA Y
PRACTICAS CORPORALES -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 04/10/2022

Estado: Cursado

TEXTO

La documentación adjunta sese recibio del correo electrónico del DEpto E.F: y P.C.: deptoefypc@gmail.com.

Se adjunta nota de amploiación de justificación según lo solicitado por Dirección de ISEF, este formulario
complementa al adjunto en actuación 1.

Firmado electrónicamentemente por SONIA GRACIELA DOMINGUEZ VIDAL el 09/11/2022 15:43:41.

Nombre Anexo Tamaño Fecha
Nota de Berriolo DC.pdf 232 KB 09/11/2022 15:42:45

iGDoc - Expedientes 11 de 13



Montevideo, 9 de noviembre 2022

Sres miembros de la Comisión Directiva de ISEF
Presente

Se informa que la presente solicitud de dedicación compensada docente del

docente Facundo Berriolo, se justifica en la cobertura de algunas de las tareas

que realiza en la función de gestión asociada a la coordinación de Carrera de la

sede de ISEF-CURE y que no quedan contempladas dentro de la extensión

horaria realizada sobre su cargo.

Específicamente, la solicitud se asocia a la implementación de los cursos del

semestre impar 2023. Esto implica el intercambio con los equipos docentes de

los cursos a ser organizados para los próximos meses, la distribución de horas

en los distintos espacios así como la gestión con instituciones para la prevención

de espacios e infraestructura adecuada para los cursos

Sin otro particular los saluda atentamente,

Mag. Virginia Alonso

Dir. Del Dep. E.F. y P. Corporales

Nota de Berriolo DC.pdf Expediente Nro. 008440-000514-22 Actuación 5
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Expediente Nro. 008440-000514-22 

Actuación 6

Oficina: SECCIÓN SECRETARÍ
A COMISIÓN DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
ISEF

Fecha Recibido: 09/11/2022

Estado: Para Actuar

TEXTO
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