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Mecanismos y procedimientos para el apoyo a docentes de ISEF en cargos

ayudantes (grados 1) y asistentes (grados 2)

Recopilamos un conjunto de mecanismos actualmente vigentes en ISEF dirigidos a la
mejora de las condiciones institucionales para el desempeiio docente y el cumplimiento
de las funciones sustantivas: investigacion, ensefianza y extension. Estos mecanismos
buscan responder a las necesidades generadas a partir de la entrada en vigencia del
Estatuto del Personal Docente de la Udelar, con prioridad para docentes que revisten
cargos ayudantes (grado 1) y asistentes (grado 2).

Estos mecanismos deberan complementarse con otras herramientas y actualizarse en

funcioén de las situaciones que en cada momento se identifiquen.

1.- Mecanismos de apoyo a docentes ayudantes (grados 1):
a) Plan de apoyo a la finalizacion de estudios de posgrado
b) Llamado a Extensiones Horarias de 30 a 40 por formacion de posgrado
¢) Promocion de la carrera docente: Unificacion de la actividad académica de
docentes con dos cargos en ISEF
d) Promocion de la carrera docente: Estimulo a las altas dedicaciones horarias
para docentes Ayudantes.
2.- Mecanismos de apoyo a docentes Asistentes (grados 2):
a) Plan de apoyo a la finalizacion de estudios de posgrado
b) Llamado a Extensiones Horarias de 30 a 40 por formacion de posgrado
¢) Promociéon de la carrera docente: Unificacion de la actividad académica de
docentes con dos cargos en ISEF

e) Plan de estimulo para el ingreso al régimen de DT

a. Plan de apoyo a la finalizacion de estudios de posgrado

¢Para qué sirve el Plan de apoyo a la finalizacion de estudios de posgrado?
El objetivo del Plan de apoyo a la finalizacion de estudios de posgrado es

generar mejores condiciones para que los y las docentes que se encuentran en la Giltima
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etapa de un proceso de formacion de posgrado puedan finalizarlo. En este sentido, el
objetivo principal es que mas docentes de ISEF puedan avanzar en sus procesos de
formacion académica, y de ese modo se fortalezcan las capacidades institucionales de
produccion de conocimiento en ISEF.

Mas especificamente, mediante este Plan se busca que los y las docentes que
estan finalizando sus estudios de posgrado, durante un periodo de tiempo significativo

puedan dedicarse a la redaccion de su tesis de Maestria o Doctorado.

¢ Qué beneficios otorga el Plan de apoyo a la finalizacion de estudios de posgrado?

Las y los docentes que accedan al Plan de apoyo a la finalizacion de estudios de
posgrado se veran exonerados de las tareas de docencia directa. Para el caso de docentes
que se encuentren cursando estudios de Doctorado el apoyo se extendera entre los
meses de febrero y diciembre; para quienes se encuentren cursando estudios de Maestria
el apoyo serd por un semestre, entre los meses de febrero y junio o entre los meses de

julio y diciembre, seglin corresponda.

¢ Quiénes pueden solicitar este apoyo?

Pueden acceder a este apoyo los y las docentes de ISEF que revistan en cargos
efectivos o interinos', siempre que estos cargos estén financiados con fondos propios de
ISEF?.

Para solicitar este apoyo se deberan cumplir, asi mismo, con la totalidad de los
requisitos establecidos en el Plan de apoyo a la finalizacion de estudios de posgrado. En
particular, conviene explicitar que este beneficio esta dirigido a docentes que estan
cursando sus estudios de posgrado, y se encuentran en la etapa final, ya en proceso de

redaccion de la tesis.

¢ Cuando se puede solicitar este apoyo?

! Para el caso de docentes interinos, sera requisito haber obtenido al menos una renovacion en el cargo por
el cual solicita el apoyo a la finalizacion de estudios de posgrado.

2 No podran solicitar este beneficio las y los docentes contratados en el marco de convenios. Asi mismo,
tampoco podrian solicitar este beneficio los y las docentes cuyos cargos sean interinos, y el
financiamiento de los mismos dependa de financiamiento proveniente de fondos centrales de la Udelar.
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Las postulaciones para finalizar estudios de Doctorado tienen como unica fecha
de postulacion el Gltimo dia héabil de noviembre de cada afio® (para acogerse a los
beneficios de este plan entre los meses de febrero y diciembre del afio siguiente).

Las postulaciones para finalizar estudios de Maestria hay dos fechas cada afo;
para acogerse al beneficio durante el semestre impar (entre los meses de febrero y
junio), el plazo vence el ultimo dia habil de noviembre del afio anterior. Para acogerse al
beneficio durante el semestre par (entre los meses de julio y diciembre), el plazo vence

el ultimo dia habil de mayo.

¢ Cual es el procedimiento para acogerse a los beneficios de?

1.- El/la docente presenta la solicitud a la Direccion del Departamento Académico en el
cual reviste su cargo.

2.- La Direccién del Departamento Académico recibe y valora académicamente la
postulacion y elabora una propuesta de cobertura de la ensefianza®.

3.- La Comision cogobernada del Departamento Académico analiza la propuesta, y en
caso de que esté de acuerdo la aprueba académicamente (la propuesta estara sujeta a
disponibilidad presupuestal).

4.- El Departamento Académico genera un unico expediente que incluye todas las
postulaciones aprobadas académicamente, y lo envia a Unidad de Gestion Presupuestal
(UGP), para que se informe la disponibilidad presupuestal.

5.- La UGP informa y envia al Departamento Académico el informe de disponibilidad
presupuestal’.

6.- La Direccion del Departamento Académico inicia los procedimientos de cobertura

correspondientes, e informa a la Comision Directiva®.

3 Por resolucién n°5 de fecha 18/11/2022 de CD, solo podran presentarse postulaciones para apoyo a la
finalizacion de estudios de doctorado al ultimo dia de mayo en aquellos casos en que exista una
justificacion adecuada.

* Debera detallarse, seglin corresponda, si se propondra otorgar extensiones horarias, o hacer llamados a
cargos interinos, u otros mecanismos de cobertura de la ausencia del/de la docente. En todos los casos,
esta prevision debera considerar la totalidad del periodo por el cual el/la docente se encuentre
usufructuando el beneficio, y la totalidad de la actividad de ensefianza que el/la docente no estara
desempefiando, en caso de que se apruebe el apoyo a la finalizacion de sus estudios de posgrado.

> La UGP podra informar disponibilidad presupuestal, inicamente si hubiera recursos disponibles en el
Fondo de apoyo a la finalizacion de posgrado. En caso de que la totalidad de recursos asignados en
primera instancia a dicho Fondo hubieran sido asignados, debera mediar una resolucion expresa de la CD
de asignar recursos incrementales al Plan de Apoyo a la Finalizacion de Estudios de Posgrado.

% En caso de que, por alguna eventualidad, la propuesta académica aprobada por la Comision cogobernada
no pudiera implementarse (por ejemplo, por renuncia de docentes que se hubieran comprometido a asumir
tareas de ensefianza adicionales, o porque resultara desierto un llamado previsto para atender necesidades
de ensefianza que se generasen por otorgar el apoyo a la finalizacion de posgrado a un/a docente), la
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7.- La Comision Directiva toma conocimiento.

8.- El/la docente debera entregar la Tesis de posgrado a mas tardar al final del periodo
de la flexibilizacion horaria, o en su defecto, entregar un informe a la Direccion del DA
que justifique la situacién. En caso de no haber entregado la Tesis, sin una justificacion

razonable, la situacion sera valorada por la Comision cogobernada del Departamento.

b. Llamado a extensiones horarias para el Apoyo a la formacién de posgrado

¢ Para qué sirve el apoyo a la formacion de posgrado?

El objetivo del Apoyo a la formacion de posgrado es generar mejores condiciones para
que los y las docentes cursen su formacion de posgrado. Esto puede traducirse en la
mejora de algunos indicadores, tanto en los tiempos de cursada como en los indices de
egreso, entre otros. En este sentido, el objetivo principal es que mas docentes de ISEF
puedan avanzar en sus procesos de formacion académica, y de ese modo se fortalezcan

las capacidades institucionales de produccion de conocimiento en ISEF.

¢ Qué beneficios otorga el apoyo a la formacion de posgrado?

El objetivo es generar mejores condiciones para que los y las docentes que se
encuentran cursando formaciones de posgrado puedan avanzar en estas. Los y las
docentes que se acojan a este beneficio podran acceder a una extensién a 40 horas
durante el tiempo que se encuentre desarrollando sus estudios de posgrado, un maximo

de 2 afios para maestria y tres afios para doctorado.

¢ Quiénes pueden solicitar este apoyo?
Podran postular docentes inscritos/as en un programa de posgrado académico (Maestria
o Doctorado), tanto en el pais como en el exterior, independientemente del grado de

avance en el programa.

¢ Cuando se puede solicitar este apoyo?
A partir de la apertura del llamado a Extensiones horarias para el Apoyo a la formacion

de posgrado, con fecha 31 de enero de 2024 al 29 de febrero de 2024.

Direccion del Departamento Académico deberd informar a la Comision cogobernada y a la Comision de
Carreras Local correspondiente, quienes en conjunto, deberan encontrar una solucion alternativa.
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¢ Cual es el procedimiento para acogerse a los beneficios del apoyo a la formacion de

posgrado?

Postulacion del/la docente al llamado. Para su postulacion, debera presentar:

1. Una propuesta académica en la que se exponga:

a.- El impacto que el apoyo a la/el docente tendra en la dinamica académica del grupo
de investigacion del cual forma parte y su articulacion con el cumplimiento de las
funciones docentes en ISEF, de acuerdo a lo establecido en el EPD.

b.- Un cronograma detallado de las actividades a desarrollar (cursos o seminarios
previstos, pasantias y/o presentaciones en eventos académicos proyectados, avances en
la elaboracion de la tesis, entre otros).

c.- Los 5 elementos del CV que considere mas relevantes, en funcion de la formacion de
posgrado para cuyo desarrollo esta solicitando el apoyo.

Caracteristicas de la propuesta académica: Extension maxima de 5 carillas, tipografia
Times New Roman en texto justificado, tamafio de fuente 12, interlineado 1,5, formato

PDFE.

2. Presentar constancia de pertenecer a un Grupo de Investigacion, otorgada por el/la

responsable académico/a de dicho Grupo, segin el modelo que sigue a continuacion:

avalo académicamente la propuesta elaborada para ser presentada a la convocatoria para
apoyo a la formacién de posgrado para docentes de ISEF.

Firma del/de la Coordinador/a:

Aclaracion:

Fecha:

3. Presentar nota de tutor/a de tesis, respaldando la postulacion, segiin el modelo que

sigue a continuacion:
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Por la presente, en mi condicion de tutor/a de ......Nombre del/de la docente)....... ,
quien se encuentra desarrollando el proyecto de tesis titulado .....(Nombre del proyecto
de tesis)...... en el marco del Programa de Posgrado ...... (Nombre del Programa de
posgrado e Institucion)....., dejo constancia de que otorgo mi aval académico para la
postulacion a la convocatoria para apoyo a la formacion de posgrado para docentes de
ISEF.

Firma del tutor/a:

Aclaracion:

Fecha:

4. Compromiso de la Direccion del Departamento Académico, respaldado por parte de
la Comisioén cogobernada del Departamento correspondiente, de que al momento de
asignar la EH de 30 a 40 horas, el/la docente tendra una EH a 30 horas, y que la misma
se mantendra durante el tiempo que el/la docente mantenga el apoyo a la formacion de

posgrado’, segiin el modelo que sigue a continuacion:

Por la presente, la Direccion del Departamento Académico ......... (Nombre del
Departamento Académico)................. deja constancia que existe el compromiso de
otorgar y/o mantener una extension horaria a 30 horas a el/la docente.....(Nombre del/de
la docente).......... desde ....... (fecha de otorgamiento)...... y durante el periodo por el
que se otorgue el beneficio de Apoyo a la formacion de posgrado.

Este compromiso cuenta con el apoyo de la Comision Cogobernada del Departamento
Académico correspondiente.

Se informa, asi mismo, que de acuerdo con el informe de disponibilidad presupuestal
elaborado por la Unidad de Gestion Presupuestal de ISEF, existen fondos del
Departamento Académico para otorgar y mantener dicha extension horaria.

Firma del/de la Director/a:

Aclaracion:

Fecha:

7 No sera requisito que el/la docente tenga 30 horas al momento de postular su propuesta, si al momento
de recibir la EH de 30 a 40 horas. El acceso a este beneficio requiere que la EH sea asignada sobre una
situacion contractual de 30 horas, cuyo financiamiento sea con fondos propios de ISEF.
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5. La Comision Asesora designada por la CD de ISEF analizara las postulaciones, y
elaborara un informe cualitativo respecto de cada una de ellas.
Asi mismo, elaborard una lista en la que todas aquellas propuestas que resulten

aprobadas académicamente seran ordenadas.

6. En consideracion del informe elaborado por la Comision Asesora, la Comision
Directiva de ISEF adoptara la resolucién que estime pertinente.

Como resultado de esta resolucion se confecciona un lista unica y ordenada de
docentes (Ayudantes y Asistentes) que estan en condiciones de solicitar el apoyo a la

formacioén de posgrado.

7. Desde la Seccion Personal, del Departamento de RR.HH. de ISEF, se comunica a

cada docente esta resolucion.

8. El/la docente comunica a la Direccion del Departamento Académico correspondiente,
su voluntad de acogerse a los beneficios del Plan de apoyo a la formacion de posgrado o

desistir de los mismos.

9. La Direccion de Departamento Académico solicita informe de disponibilidad
presupuestal a la UGP, para el otorgamiento de una EH de 30 a 40 horas, en el marco

del Plan de apoyo a la formacion de posgrado.

10. En caso de que la UGP informe favorablemente la solicitud de disponibilidad
presupuestal, la Direccion del Departamento Académico inicia el tramite para otorgar
una EH de 30 a 40 horas; para ello debera completar el formulario correspondiente y
enviarlo a Secciéon Personal del Departamento de RR.HH., donde se iniciard un
expediente. De ahi en adelante, el tramite sera igual a cualquier otra solicitud de

extension horaria.

c¢. Unificacion de la actividad académica de docentes con dos cargos en ISEF

¢JPara qué sirve la unificacion de la actividad académica de docentes con dos cargos en

ISEF?
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El objetivo de esta herramienta es generar condiciones institucionales para que, quienes
actualmente revisten en mas de un cargo docente en ISEF puedan unificar su actividad
académica, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el EPD. Mas especificamente,
se propone atender las situaciones de docentes que tienen insercion en dos

Departamentos Académicos.

¢/ Qué beneficios otorga la unificacion de la actividad académica de docentes con dos
cargos en ISEF?

Esta propuesta contribuye a simplificar el desarrollo de las tareas de investigacion,
extension, ensefianza y de la formacion académica de posgrado.

Permite que los y las docentes que al dia de hoy revisten mas de un cargo puedan
presentar planes de trabajo, a partir de los cuales se le otorgue una extension horaria de
30 a 40 horas en el Departamento Académico que el o la docente elija y se unifique su

actividad de investigacion, extension y ensefianza.

¢ Quiénes pueden solicitar este apoyo?
Docentes que actualmente revisten mas de un cargo docente en los Departamentos
Académicos de ISEF y cuyos cargos efectivos o interinos® estén financiados con fondos

propios de ISEF’.

¢ Cuando se puede solicitar este apoyo?
El otorgamiento de este beneficio funciona “por goteo”, es decir, no hay un llamado
especifico, sino que es por iniciativa de cada docente que se encuentre dentro de las

situacion descrita.

¢;Cual es el procedimiento para acogerse a los beneficios de la unificacion de la

actividad académica de docentes con dos cargos en ISEF?

8 Para el caso de docentes interinos, sera requisito haber obtenido al menos una renovacion en el cargo por
el cual solicita el apoyo a la finalizacion de estudios de posgrado.

° No podran solicitar este beneficio las y los docentes contratados en el marco de convenios. Asi mismo,
tampoco podrian solicitar este beneficio los y las docentes cuyos cargos sean interinos, y el
financiamiento de los mismos dependa de financiamiento proveniente de fondos centrales de la Udelar.
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1. Para la implementacion de esta propuesta el/la docente debera presentar una
propuesta académica ante la Comision del Departamento Académico al cual estd

adscrito el cargo a partir del cual propone unificar su actividad académica.

a.- Plan de trabajo a implementar, que considere el desarrollo de las funciones
sustantivas de enseflanza, investigacion y extension, asi como también proyecciones de
formacién académica de posgrado, segiin el modelo de Planes de Trabajo para docentes
de ISEF. Para el caso de docentes que revisten cargos efectivos y ya hayan presentado
planes de trabajo, es posible tomarlos como base para la unificacion de su actividad
docente. En tales casos, esto deberd ser explicitado y el nuevo plan de trabajo debera

incorporar modificaciones sustantivas respecto al que esta llevando adelante.

b.- Aval de un/a docente que revista un cargo grado 3 o superior, quien asumira la

responsabilidad académica respecto del plan de trabajo presentado'.

c.- Constancia de pertenencia a un grupo de investigacion, firmada por el/la docente
responsable del grupo. En esta nota se debera explicitar el impacto que se espera que el
otorgamiento de la EH tenga en la actividad académica que el grupo de investigacion

desarrolla.

d.- Compromiso de presentar la solicitud de ingreso al RDT en un periodo maximo de

tres anos.

2. Si la Comision del Departamento Académico resuelve favorablemente, debera
ingresar la solicitud a la Comision Directiva de ISEF. Para que esta Comision resuelva
aprobar dicha solicitud, deberan incluirse los documentos adjuntos en el punto 1 junto a

los indicados en este punto:

e.- Valoracion favorable de la propuesta, firmada por la Comisién del Departamento

Académico.

f.- Compromiso de la Direccion del Departamento Académico, respaldado por parte de

la Comision del Departamento, de que al momento de asignar la EH de 30 a 40 horas,

1En el caso de docentes que revisten en cargos grado 3, no serd necesario presentar este aval.
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el/la docente tendra una EH a 30 horas, y que la misma se mantendra durante el tiempo
que el/la docente se mantenga en el cargo en el que propone unificar su actividad'',

segun modelo que sigue a continuacion:

Por la presente, la Direccion del Departamento Académico ......... (Nombre del
Departamento Académico)................. deja constancia que existe el compromiso de
otorgar y/o mantener una extension horaria a 30 horas a el/la docente.....(Nombre del/de
la docente).......... desde ....... (fecha de otorgamiento)...... y durante el periodo por el
que se otorgue el beneficio de Apoyo a la formacion de posgrado.

Este compromiso cuenta con el apoyo de la Comision Cogobernada del Departamento
Académico correspondiente.

Se informa, asi mismo, que de acuerdo con el informe de disponibilidad presupuestal
elaborado por la Unidad de Gestion Presupuestal de ISEF, existen fondos del
Departamento Académico para otorgar y mantener dicha extension horaria.

Firma del/de la Director/a:

Aclaracion:

Fecha:

d. Extension Horaria de 30 a 40 horas por el Estimulo a las altas dedicaciones

horarias para docentes Ayudantes

JPara qué sirve el estimulo a las altas dedicaciones horarias?

Mediante este mecanismo se busca promover altas dedicaciones horarias para docentes
que estan iniciando su trayectoria académica. La posibilidad de contar con una carga
horaria alta constituye un estimulo para la carrera docente; por lo que acceder a estas
dedicaciones horarias desde el inicio de la trayectoria implicaria, a su vez, la posibilidad

de optar por desarrollar una trayectoria académica como docente universitaria/o.

¢ Qué beneficios otorga el estimulo a las altas dedicaciones horarias?
Los y las docentes que se acojan a este beneficio podran acceder a una extension de 30 a

40 horas en su Departamento correspondiente para implementar un plan de trabajo a dos

' No sera requisito que el/la docente tenga 30 horas al momento de postular su propuesta. El acceso a este
beneficio requiere que la EH sea asignada sobre una situaciéon contractual de 30 horas, cuyo
financiamiento sea con fondos propios de ISEF, reservados para el DA en el cual el/la docente reviste el
cargo.
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aflos que les permita desempefiar las tareas de ensefianza, investigacion y extension.
Esta extension horaria podra prorrogarse de manera indefinida en el tiempo siempre que
se cumpla con la presentacion de los informes correspondientes y la actualizacion de los

planes de trabajo en el marco de un grupo.

¢ Quiénes pueden solicitar este apoyo?
Pueden acceder a este apoyo los y las docentes de ISEF que revistan en cargos efectivos
o interinos'? grado 1, siempre que estos cargos estén financiados con fondos propios de

ISEF".

¢ Cuando se puede solicitar este apoyo?
El otorgamiento de estas extensiones horarias funcionaria “por goteo”, es decir, no hay
un llamado especifico, sino que es por iniciativa de cada docente que se encuentre

dentro de las situacion descrita.

¢;Cual es el procedimiento para acogerse a los beneficios del estimulo a las altas
dedicaciones horarias?
1- Ella docente debera presentar una propuesta académica ante la Comision del

Departamento Académico al cual estd adscrito su cargo.

a.- Plan de trabajo a implementar, que considere el desarrollo de las funciones
sustantivas de enseflanza, investigacion y extension, asi como también
proyecciones de formacion académica de posgrado, segun el modelo de Planes

de Trabajo para docentes de ISEF.

b.- Aval de un/a docente que revista un cargo grado 3 o superior, quien asumira

la responsabilidad académica respecto del plan de trabajo presentado.

c.- Constancia de pertenencia a un grupo de investigacion, firmada por el/la

docente responsable del grupo. En esta nota se debera explicitar el impacto que

12 Para el caso de docentes interinos, sera requisito haber obtenido al menos una renovacion en el cargo
por el cual solicita el apoyo a la finalizacion de estudios de posgrado.

'3 No podrén solicitar este beneficio las y los docentes contratados en el marco de convenios. Asi mismo,
tampoco podrian solicitar este beneficio los y las docentes cuyos cargos sean interinos, y el
financiamiento de los mismos dependa de financiamiento proveniente de fondos centrales de la Udelar.
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se espera que el otorgamiento de la EH tenga en la actividad académica que el

grupo de investigacion desarrolla.

2- Compromiso de la Direccion del Departamento Académico, respaldado por parte de
la Comision del Departamento, de que al momento de asignar la EH de 30 a 40 horas,
el/la docente tendra una EH a 30 horas, y que la misma se mantendra durante el tiempo

que el/la docente se mantenga en su cargo de Ayudante, segin el modelo que sigue a

continuacion:
Por la presente, la Direccion del Departamento Académico ......... (Nombre del
Departamento Académico)................. deja constancia que existe el compromiso de

otorgar y/o mantener una extension horaria a 30 horas a el/la docente.....(Nombre del/de
la docente).......... desde ....... (fecha de otorgamiento)...... y durante el periodo por el
que se otorgue el beneficio de Apoyo a la formacion de posgrado.

Este compromiso cuenta con el apoyo de la Comision Cogobernada del Departamento
Académico correspondiente.

Se informa, asi mismo, que de acuerdo con el informe de disponibilidad presupuestal
elaborado por la Unidad de Gestion Presupuestal de ISEF, existen fondos del
Departamento Académico para otorgar y mantener dicha extension horaria.

Firma del/de la Director/a:

Aclaracion:

Fecha:

Aclaraciones:

a. Las EH podran mantenerse por un periodo de tiempo indefinido, siempre que
se actualicen los planes de trabajo.

b. En caso de que un/a docente acceda a este beneficio, y ascienda de grado, la
EH podra trasladarse. En dicho caso, deberan actualizarse los planes de trabajo,
ajustando las proyecciones de acuerdo a las responsabilidades del nuevo cargo. Asi
mismo, debera agregarse Compromiso de presentar la solicitud de ingreso al RDT en un

periodo méaximo de tres afios'*.

4 Cumplido estos tres afios, comenzaran a contar los mismos plazos que rigen para el funcionamiento del
Plan de estimulo para el ingreso al RDT para docentes de ISEF. De este modo se espera fomentar el
pasaje a este Plan, en funcion de la disponibilidad presupuestal del fondo correspondiente.
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e. Plan de Estimulo al ingreso al régimen de DT

JPara qué sirve el plan de estimulo al ingreso al régimen de DT?
Esta herramienta busca estimular el ingreso al Régimen de Dedicacion Total de

docentes de ISEF.

¢ Qué beneficios otorga el plan de estimulo al ingreso al régimen de DT?
Especificamente el Plan de Estimulo al ingreso al régimen de Dedicacion Total otorga
extensiones horarias de 30 a 40 horas que permite la implementacion de planes de
Dedicacion Total parcialmente aprobados durante el tiempo que transcurra hasta su
aprobacion definitiva.

Por otra parte, el RDT ofrece incentivos econdmicos para la dedicacion exclusiva a la
tarea docente en el servicio. Ademas, supone un proceso de elaboracidn, evaluacion y

reformulacion periddica de planes de trabajo.

¢ Quiénes pueden solicitar este apoyo?
Docentes que revisten cargos grados 2 o superior, cuyas solicitudes de ingreso al
Régimen de Dedicacion Total ya hayan sido aprobadas por la Comision de Dedicacion

Total de ISEF.

¢ Cuando se puede solicitar este apoyo?
La postulacion funciona “por goteo”, es decir, no hay un llamado especifico, sino que es

por iniciativa de cada docente que se encuentre dentro de las situacion descrita.

¢;Cual es el procedimiento para acogerse a los beneficios del plan de estimulo al
ingreso al régimen de DT?
1. El /la docente presenta solicitud de ingreso al régimen de dedicacion total a la
Comision de DT de ISEF:
a- datos solicitados en el formulario
b- El Curriculum Vitae (en el formato del modelo o CVuy), cuyo contenido

tendra valor de declaracion jurada. La documentacion probatoria podra
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eventualmente ser solicitada al/la postulante por la Comision Central de
Dedicacion Total (CCDT).

c- Un Plan de Actividades a desarrollar por el aspirante durante el periodo
inicial, en un texto de no mas de 5 paginas, en el que conste el conjunto de
actividades que piensa desarrollar, donde el postulante explicite sus actividades
de investigacidon, enseflanza y extension, en particular su propuesta de
investigacion con las principales referencias bibliograficas. El mismo debera ser
acompafiado de un resumen de no mas de una pagina.

d- Presentar hasta tres trabajos que el/la aspirante considere mas relevantes o
representativos de su produccion cientifica y/o creativa (publicaciones o
cualquier forma de creacion de conocimiento documentada). En un anexo de no
mas de una pagina sefialara expresamente su contribucion personal en los
mismos. La documentacion de estos trabajos debera ser 1o mas completa posible

a fin de permitir su evaluacion por pares calificados.

2. La Comision de DT avalara la presentacion del/la aspirante mediante informe a
la Comisién Directiva de ISEF para que resuelva.

3. Con la resolucion positiva de la Comision Directiva, el/la docente solicita la EH
de 30 a 40 al Departamento Académico correspondiente mediante nota,
acogiéndose a los beneficios del Plan de estimulo al Régimen de Dedicacion

Total de ISEF.
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J

2 Montevideo, 28 de Diciembre de 2023
isef

Instituto Superior
de Educacion Fisica
UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA

De acuerdo al Articulo 9 de la Ordenanza del Instituto Superior
de Educacioén Fisica, (Res. N° 11 de C.D.C. de 13/111/2007 — Distr. N°
60/07 — D.O. 17/IV/2007) se aprueba el documento Mecanismos y
procedimientos para el apoyo a docentes de ISEF en cargos ayudantes

(grados 1) y asistentes (grados 2).

Sin otro particular, saluda atentamente...

Prof. Dr. Gianfranco Ruggiano

Director del Instituto Superior de Educacion Fisica — Udelar.

LY

<tiz>

UNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
URUGUAY

Montevideo
Parque Batlle s/n
24800 102 - 2486 1866

Malvin Norte
Rambla Euskal Erria 4101
25265873

Maldonado CURE
Tacuarembd esq. Av. Aparicio Saravia
4225 5326 (telefax)

Rivera CUR
[tuzaing6 667
46226313

Paysandu CUP
Florida 1065
4723 8342-int 107
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