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N° de expediente: 008440-000368-23 Fecha: 20.07.2023

Universidad de la Republica Uruguay - UDELAR

e
UMNIVERSIDAD
DE LA REPUBLICA
UEDGUAY

ASUNTO

LUCIA GALUSSO - INFORME DE VENCIMIENTO EN EL CARGO 556442 ESC G.0.01, G°1, 20
HS, AL 10/10/2023 DEL DEPARTAMENTO DE TIEMPO LIBRE Y OCIO

Unidad SECCION SECRETARIA COMISION DIRECTIVA - CENTRO
MONTEVIDEO - ISEF
Tipo INFORME DE VENCIMIENTO

Funcionario/s:
Documento Nombre completo Correo NUmero de cargo Escalafon Grado Horas

50017932 LUCIA GALUSSO 556442 G.0.01 1 20HS
Categoria: Docente

Dependencia: MV D/ Dpto Ed Fisica, Tiempo Librey Ocio

Nro. de expediente

anterior:

La presente impresion del expediente administrativo que se agrega se rige por o dispuesto en la normativa siguiente: Art. 129 delaley 16002, Art. 694 a 697 delaley 16736,
art. 25 delaley 17.243; y decretos 55/998, 83/001 y Decreto reglamentario €l uso de lafirmadigital de fecha 17/09/2003.-
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Expediente Nro. 008440-000368-23
Actuacion 1

Oficinat SECCION PERSONAL
- CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 20/07/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Seccion Personal informa el vencimiento en el cargo nimero 556442 de Lucia Galusso al 10/10/2023
perteneciente a Departamento de Tiempo librey Ocio .

Se adjunta Carrera funcional .

Siga al Departamento de Ed. fisica, Tiempo Librey Ocio para su evaluacion einforme.

IFirmado el ectrénicamentemente por ALICIA GRISEL ROSAS PENA el 21/07/2023 09:33:22.

Nombre Anexo

Tamano Fecha

CarreraFunciona _LUCIA_GALUSSO 20230720135704 50017932.pdf

15KB 20/07/2023 14:29:51

iGDoc - Expedientes

2de 15




1

s

on

pediente Nro. 008440-000368-23 Actuaci

135704 _50017932.pdf

CarreraFuncional LUCIA GALUSSO 20230720 Ex

An*woa-o.
WBIIAC

W\ 8002 @ |4
‘10°970°20 U9

TepT ¥0:.G:€T *e10H €20zl 2loz reyoed

00T.20SST GE-0C €C¢/e0/90 ¢2Z /2T /10 2¢-8¥9000-0¥¥800 <¢¢ /2T /20 6€ BA 1199110 UQ IS WoD d131Udd0Qg ®e!lleloH Uug Isudi1xg
00TOTTSST €Z/0T /0T 2Z/OT/TT ZZ-8E¥000-0v¥800 ZZ /60 /0E 69 BA 1108110 UQ IS WOD (3 1u820q) ug I19eub Isag
TV1SINANSIUd "Ldvd "INFOHOd SVHOH  VISVH VHO34 3as3a vHO3A J1INFIA3dX3 oN 70S34 VHO34  NOIONTOSIY oN OSINT ONVOUO OLNIINIAOW
03P IN® JUQN 0J3IUaD 43S | - 00TOTTSST 1IVLS3INdNSIMd YalLyvd ed 1pn7 A obfanc /0120 A 1L 43 QAN - 20 €0 "20 '0SS 'TOO0 '9Z :TYNOIONLILSNI

0z T sojue J idse opaue | ou [Ja1u | 91uad0d 1009 9 1usdog 3 uepniy 9SS
SYHOH| Odvdo 0S300V 3d YINHOS Y310Ydvo L2SERN\Ve) ans/2s3 V40931V NOIOVYNINON3A 094VJ oN

Z€6.LT00S :03uBwWNI0Q - VIONT “ONILYVIN OSSNTVO
Jeuoldun4d eialie)d

4331 - ea1|gqnday €| ap pepisiaAIun

\!ﬁﬂ%

[euosiad A sopjans - HHYY

3de 15

iGDoc - Expedientes



Oficina DEPARTAMENTO DE
EDUCACION FISICA, TIEMPO
Expediente Nro. 008440-000368-23 LIBREY OCIO - CENTRO
Actuacion 2 MONTEV.ID.EO- | SEF

Fecha Recibido: 21/07/2023

Estado: Cursado

TEXTO

La documentacién adjunta fue recibida del correo electrénico depto.eftlo@gmail.com, perteneciente al Dpto.
Ed. Fisica, Tiempo Librey Ocio.

Pase a UGP a sus efectos.

Firmado el ectréni camentemente por DEBORAH GISSEL DE SOUZA DE LOS SANTOS €l 04/09/2023
12:36:35.

Nombre Anexo Tamaio  Fecha
Informe de actuacion G1 Lucia Galusso.pdf 576 KB 04/09/2023 12:36:06
\aloracién Lucia Galusso.pdf 304 KB 04/09/2023 12:36:06
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Informe de actuacion G1 Lucia Galusso.pdf Expediente Nro. 008440-000368-23 Actuacion 2

Pautas para la elaboracion del: INFORME DE ACTUACION DOCENTE EN
CARGOS GRADO 1Y GRADO 2
Instituto Superior de Educacion Fisica - Universidad de la Republica

1.- INFORMACION GENERAL DE LA/DEL DOCENTE Y SU CARGO

NOMBRE: Lucia Galusso Martino

GRADO: G1

DEPARTAMENTO ACADEMICO: Dpto. Ed. Fisica, Tiempo Libre y Ocio

CARACTER DEL CARGO (efectivo o interino): Interino

CATEGORIA HORARIA DEL CARGO BASE" (marcar opcion):
Baja (6,100 12)

Media (16. 20 o 24) MEDIA

Alta (30, 35, 40 0 48)

EXTENSIONES/REDUCCIONES HORARIAS (indicar periodo, detallando fecha de
inicio y de finalizacion):

Extension horaria de 20 a 35 hs, para el centro de recreacion y cuidados desde
1/12/2022 hasta 04/03/2023

LICENCIAS (especiales, extraordinarias u otras, indicar periodo):

Licencia maternal desde 31/03/2023 al 09/06/2023, la misma se extendi6é por
infeccion de ceséarea hasta el 5/07/2023

REGION: Montevideo

OBSERVACIONES (indicar otros aspectos relevantes que impliquen modificaciones
en el cargo, y en el cumplimiento de las tareas docentes; por ejemplo: subrogaciones,
modificacion de categoria, u otras):

Medio horario por lactancia a partir del 5 de julio.

2.- FORMACION ACADEMICA

! De acuerdo a lo que establece el Estatuto del Personal Docente (EPD), en su Articulo 14 —

“Categorias horarias. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, el desempefio de funciones
docentes en cargos docentes, debe ser acorde a la categoria horaria (...)”. En caso de que la carga horaria
del cargo base no coincida con las definidas por el Estatuto del Personal Docente, debera indicarse “Baja”
cuando la carga horaria se menor o igual a 15 horas; “Media”, cuando sea mayor o igual a 16 horas, y
menor o igual a 29 horas; “Alta”, cuando la carga horaria del cargo base sea mayor o igual a 30 horas.

iGDoc - Expedientes 5de 15



Informe de actuacion G1 Lucia Galusso.pdf Expediente Nro. 008440-000368-23 Actuacion 2

Formacion universitaria de grado

Informar sobre la carrera de grado y avance alcanzado.
Licenciatura en Educacién Fisica y Recreacion / Egresada
Licenciatura en Psicologia / Estudiante Ciclo Inicial

Formacion universitaria de posgrado

Informar sobre la participacion en programas de especializacion, maestria o doctorado
que se encuentre cursando. Detallar el grado de avance alcanzado durante el periodo
informado; en caso de la realizacion de cursos especificos en el marco de ese
programa, indicar el nombre del curso, docente responsable, carga horaria, sistema de
aprobacion -si exigio la presentacion de un trabajo académico, por ejemplo-, y si el
curso fue aprobado o no.

Participacion en actividades académicas como asistente

Asistencia a Congresos, Seminarios, Cursos, Talleres, Coloquios, u otros. (Se espera
que se detalle el nombre de la actividad informada, la institucion que la organizo, la
carga horaria total, asi como también -en los casos que corresponda- el sistema de
aprobacion, vy si la actividad fue aprobada o no).

XIX Encuentro Nacional X1V Internacional de Investigadores Educacién Fisica V
Encuentro Nacional de Extensién en Educacion Fisica / ISEF / Asisti a 3 mesas
de 2 hs. Certificados via mail.

Otras actividades de formacion

En caso de realizar cursos de grado u otra formacion académica vinculada al cargo
que reviste, la misma debera ser informada en este apartado. En los casos que
corresponda, se podra explicar de qué manera se vincula a su actividad como docente
de ISEF (se debera informar UNICAMENTE aquellas actividades de formacion que
hayan sido realizadas en el marco de su actividad como docente universitario.)
-Zooms de la Comisién Central de Cuidados UDELAR.

3.- ENSENANZA

Cursos de grado y/o posgrado dictados

Indicar la carrera -Licenciatura en Educacion Fisica, Tecnicatura en Deportes o Curso
de Guardavidas- en la que fue dictado el curso, organizacion general del curso y
cantidad de espacios masivos y de espacios reducidos asumidos, detallando en cada
caso el grado de responsabilidad asumida, la carga horaria del curso y la cantidad de
clases dictadas.

En el caso de haber participado en cursos de posgrado, o en cursos de grado en otros
Servicios universitarios, debera indicarse (ademas de los items antes mencionados)
quién fue la/el docente responsable del curso.
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Informe de actuacion G1 Lucia Galusso.pdf Expediente Nro. 008440-000368-23 Actuacion 2

Juegos y practicas Iudicas 1 - Licenciatura en Educacion Fisica Montevideo
2 espacios reducidos, y un masivo (virtual), desde la toma de posesion del cargo (a
mitad de semestre)

Cursos de educacion permanente dictados

Describir brevemente el objeto del curso, indicando a su vez el publico al que estuvo
dirigido y la cantidad de participantes que lo completaron; detallar el grado de
responsabilidad asumida, la carga horaria y la cantidad de clases dictadas.

Participacion en proyectos vinculados con la ensefianza universitaria

Describir brevemente el objeto del proyecto, indicando a su vez donde fue propuesto
el mismo -ISEF, CSE, u otro-, detallando si éste fue aprobado y financiado o no;
informar al respecto del grado de responsabilidad asumida.

Centro de Recreacion y Cuidados - ISEF, aprobado y financiado, Ayudante G1. Fue
interrumpido por la licencia maternal.

Integracion de tribunales y/o comisiones asesoras (en caso de que la integracion
haya sido en caracter de alterna o alterno, debera senalarlo)

Orientacion de pasantias estudiantiles

Centro de Recreacion y Cuidados - ISEF, aprobado y financiado, Ayudante G1. Fue
interrumpido por la licencia maternal.

Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en ensefianza
Informar el nombre del EFI, su inscripcidon institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y de
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Otras actividades vinculadas a la ensefianza universitaria

En este apartado se podrén incorporar las actividades de preparacion de materiales
didacticos, mesas de examenes u otras. Del mismo modo, se podra informar sobre la
elaboracion de proyectos evaluados favorablemente desde el punto de vista académico
por parte de CSE, que no se hayan implementado por falta de financiamiento.
Reuniones de equipo del curso Juegos y practicas Iudicas 1.

Reuniones de equipo del Centro de Recreacion y Cuidados, docentes y con
funcionarios de ISEF para el implemento del mismo.
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Informe de actuacion G1 Lucia Galusso.pdf Expediente Nro. 008440-000368-23 Actuacion 2

4.- INVESTIGACION

Participacion en grupos y/o lineas de investigacion

Informar el nombre del grupo o linea, su inscripcion institucional, asi como también
las actividades realizadas por el grupo durante el periodo, y el grado de participacion
y responsabilidad del/la docente en las mismas.

Participé en Estudios culturales y sociales sobre el Juego y lo Ludico , antes
de tomar posesion de cargo. Desde la toma de cargo hasta ahora no
participé.

Participacion en proyectos de investigacion aprobados mediante procesos de
evaluacién académica

Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el
grado de avance alcanzado durante el periodo en cuestion, el grado de responsabilidad
asumida. En caso de corresponder, sefialar si el proyecto contd con financiacion
especifica.

Produccion original de conocimiento
Publicaciones -articulos presentados a revistas arbitradas, capitulos de libros-,
ponencias presentadas en eventos académicos u otros.

Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en investigacion
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y de
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Otras actividades vinculadas a la investigacion (incluir la elaboracion de proyectos
evaluados favorablemente desde el punto de vista académico por parte de CSIC, que
no se hayan implementado por falta de financiamiento)

5.- EXTENSION

Participacion en proyectos de extension y/o de actividades en el medio aprobados
mediante procesos de evaluacion académica

Detallar brevemente el objeto abordado por el proyecto, las actividades realizadas, el
grado de avance alcanzado durante el periodo en cuestion, el grado de responsabilidad
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Informe de actuacion G1 Lucia Galusso.pdf Expediente Nro. 008440-000368-23 Actuacion 2

asumida; en caso de corresponder, sefialar si el proyecto contdé con financiacion
especifica.

Produccion original de conocimiento
Publicaciones -articulos presentados a revistas arbitradas, capitulos de libros-,
ponencias presentadas en eventos académicos, u otros.

Participacion en Espacios de Formacion Integral con énfasis en extension
Informar el nombre del EFI, su inscripcion institucional, asi como también las
actividades realizadas por el EFI durante el periodo, y el grado de participacion y
responsabilidad del/la docente en las mismas.

Otras actividades vinculadas a la extension universitaria (incluir la elaboracion de
proyectos evaluados favorablemente desde el punto de vista académico por parte de
CSEAM, que no se hayan implementado por falta de financiamiento)

6.- ACTIVIDADES DE COGOBIERNO

Integracion de érganos de cogobierno (centrales de la Udelar, e internos de ISEF?),
comisiones cogobernadas (externas, en representacion de la Udelar, universitarias
centrales y propias del servicio)

7.- GESTION ACADEMICA

Informar funciones, tareas y/o actividades vinculadas a la gestion académica
institucional.

Se debera considerar aquellas tareas desarrolladas en el marco del cargo docente
ocupado en ISEF, que hayan contado con una resolucion por parte de la Comision
Directiva (incluye el desempefio de funciones de apoyo a los Departamentos
Académicos y las Coordinaciones de Carreras, asi como también la Referencia Local
de los Departamentos, u otras de caracter analogo).

2 Son 6rganos de ISEF UNICAMENTE la Comision Directiva de ISEF, y la Asamblea del
Claustro de ISEF. Los otros espacios de cogobierno son, en su totalidad, Comisiones o Grupos de trabajo.
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8.- OTRAS ACTIVIDADES EN ISEF O EN LA UDELAR

Informar sobre tareas diversas, participacion en salas docentes y jornadas de
trabajo institucional, organizacion de actividades culturales y otros aspectos que
desee agregar.

Reuniones de equipo del curso Juegos y practicas Iudicas 1.

Reuniones de equipo del Centro de Recreacion y Cuidados, docentes y con
funcionarios de ISEF para el implemento del mismo.

9.- PROYECCIONES®

Describir cudles son las proyecciones para el proximo periodo, considerando el
desarrollo de las funciones universitarias sustantivas (ensefianza, extension y/o
investigacion), formacion académica de posgrado, asi como otros aspectos que
considere relevantes. Para ello deberd considerarse la categoria horaria del cargo, y el
grado, y lo establecido por el nuevo Estatuto del Personal Docente de la Udelar.
Detallar si pretende postularse a alguna propuesta de apoyo a la finalizaciéon de
estudios de posgrado y otorgamientos de licencias extraordinarias con y sin goce de
sueldo.

El proximo periodo lo pienso en dos momentos. Por un lado, durante el semestre par
tengo asignado como Ayudante G1, un reducido de Juegos y Practicas Ludicas 1, y
un espacio masivo del curso, cumpliendo el medio horario. Pretendo retomar la
participacion en el grupo de investigacion “Estudios culturales y sociales sobre el
Juego y lo Ludico”. Participar también, de mesas de examenes (el semestre pasado al
entrar en mitad de semestre no lo hice, no fui citada ni me propuse).

Una vez culminado mi periodo de medio horario, me gustaria volver a realizar la
extension horaria para trabajar en el Centro de Recreacion y Cuidados, me resulta
muy interesante y motivador ese espacio, asi como el equipo de trabajo del cual
aprendi mucho durante el periodo compartido, y las tareas que conlleva. El mismo se
desarrolla tanto en diciembre como en febrero-marzo. Luego ya el proximo semestre
impar, volveria al horario completo, y entiendo que desempefiaré mi cargo de
Ayudante G1 en la asignatura a la que se me asigne. Proyecto continuar mis estudios,
cursar la Maestria, pero atin no realice ningun movimiento en esa direccion, primero
pretendo reencontrarme en el grupo de investigacion al cual recién estoy
reingresando.

3 En este apartado se propone proyectar algunos elementos que el o la docente considere,

teniendo en cuenta que para la renovacion del cargo, el EPD en el capitulo IV, en los articulos 35 y 40
prevé la presentacion de un plan de trabajo.

Articulo 35 — “Plan de trabajo. Dentro de los treinta dias de la toma de posesién en el cargo, el
docente debe presentar un plan de trabajo a fin de acordarlo con la direccién de la unidad académica
respectiva. Para los grados 3,4y 5, se debe tener en cuenta la propuesta de trabajo que el docente haya
presentado al aspirar al cargo. Transcurridos treinta dias sin que se logre acuerdo, el plan de trabajo
debe elevarse al 6rgano jerarca del servicio, quien resuelve en definitiva”.

Articulo 40 — “Plan de trabajo para el nuevo periodo. Dentro de los sesenta dias de notificada la
resolucion que dispone la reeleccion, el docente debe acordar con la unidad académica el plan de
trabajo para el periodo que comienza, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 35”
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FIRMA DE LA/DEL DOCENTE
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Valoracion Lucia Galusso.pdf Expediente Nro. 008440-000368-23 Actuacion 2

) LUCIA GALUSSO

La Comision co-gobernada reunida el jueves 24 de agosto de 2023 realiza
]sef la siguiente valoracion del informe de actuacion:

instituto Superi - La docente tiene un cargo G° 1 interino, carga horaria media. Por las

uperior - X . ,

de Educacion Fisica caracteristicas del cargo le corresponde la exigencia de dos funciones,
ensefianza y una segunda.

Cabe aclarar que la docente estuvo con licencia maternal parte del 2022 y
hasta el mes de julio de este afio. En estos momentos se acogié al medio
horario por lactancia hasta final del 2023.

Si bien la docente ha tenido una extension a 35 horas por su trabajo en el
Centro de Recreacion y Cuidados del servicio, no se percibe una clara
proyeccion en una segunda funcion. Se sugiere que establezca una mayor
asiduidad y establezca proyecciones de una segunda funcién universitaria
con mayor claridad. Menciona haber participado en un grupo de estudios
en 2022.

Ademas, se le sugiere participar de ambitos de cogobierno como parte de
su formacién universitaria.

Se sugiere prorrogar el cargo desde el 11/10/23 al 31/03/24.

Federico Saredo Belén Garcia
Orden docente Orden estudiantil

www.isef.edu.Ly

MONTEVIDEQ
24800102 - 2486 1866
Parque Battlle s/n

comunicaciong@iscl.eau.by

PAYSANDU CUP
420021-4123834)
Florida 1051
ComunIcacionid (Hp edu U\/’

ww.cup.cdu.uy

MALDONADO CURE
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Oficina: SECCION

Expediente Nro. 008440-000368-23 CONTADLRIA - CENTRO

Actuacion 3 Fecha Recibido: 04/09/2023
Estado: Cursado

TEXTO

Montevideo, 4 de setiembre de 2023.

Exp.008440-000368-23

La Unidad de Apoyo a la Gestion Presupuestal y Contable (UGP) informa que:

Toma conocimiento de la prérroga del cargo para la docente Lucia Galusso en su cargo interino N°556442, Esc. G, G°1,
20 horas, desde el 11/10/23 al 31/03/24.

La misma se financia con Fondos Propios del Instituto

Llave presupuestal : 155110100

Pase a Contaduria de Oficinas Centrales, cumplido vuelva a Secretaria de Comision Directiva de ISEF.

Sin otro particular se despide muy atentamente.

IFirmado el ectréni camentemente por Walter Antonio Da Luz Varelael 04/09/2023 15:10:13.
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Oficina: DIVISION
Expediente Nro. 008440-000368-23 AR O eS,
Actuacion 4 Fecha Recibido: 04/09/2023
Estado: Cursado

TEXTO

LaDivisién Contaduria Central informa que:

1) Existe disponibilidad presupuestal anivel global en el ISEF.

2) Lapresente solicitud de prérroga de cargo, parala docente Lucia Galusso, Esc. G, G°1 20 hs,
interino, cargo N°556442, seguin actuacion 3 (tres), por el periodo del 11/10/23 al 31/12/23, se financia
con fondos propios del Instituto, Fin. 1.1, prog. 347

3) De mantenerse para el gercicio 2024 |la misma asignacion presupuestal que la operada en el presente
gjercicio existiradisponibilidad parafinanciar la presente solicitud al 31/03/24

Llave presupuestal 155110100

Pase a Comision Directiva | SEF

Firmado el ectrénicamentemente por Walter Antonio Da Luz Varela el 04/09/2023 16:16:53.

Firmado el ectronicamentemente por Director de Division - Contaduria Oficinas Centrales Cr. Bolivar
Gustavo Moraes Del Valle el 04/09/2023 16:16:53.
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Expediente Nro. 008440-000368-23
Actuacion 5

Oficina: SECCION SECRETARI
A COMISION DIRECTIVA -
CENTRO MONTEVIDEO -
|SEF

Fecha Recibido: 06/09/2023

Estado: Para Actuar

TEXTO
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